COMUNE DI LEINI

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

SETTORE TECNICO
UFFICIO LAVORI PUBBLICI

DETERMINAZIONE N. 45 DEL 21/01/2026

OGGETTO:

SERVIZIO PER LA GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E ss.mm.ii.. - Decisione a contrarre e
affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett.b) del DIgs n.36/2023 - C.I.G.:
BA04A8FBYF (Centro Medico Eporedia); CIG BA0832D475 (Sicurezza e Formazione)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

-1l D. Igs. n. 81 del 9 aprile 2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro prevede, nel campo della sicurezza e della sorveglianza sanitaria, le seguenti misure generali
di tutela:

* la valutazione dei rischi;

* la programmazione della prevenzione e protezione;

* l’istituzione del servizio di prevenzione e protezione;

* I’eliminazione dei rischi o riduzione al minimo;

* la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

* I’informazione e la formazione dei lavoratori;

VISTO il D.Igs. n.36/2023 recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n.78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, come
aggiornato e modificato dal D.Lgs.n.209/2024;

RICHIAMATO l'art. 192, co. 1, del D.Lgs. n. 267/2000 il quale dispone che la stipulazione dei
contratti deve essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di
spesa indicante:

a) il fine che il contratto si intende perseguire;

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

c¢) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti
delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;
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DATO ATTO, ai sensi di quanto disposto dal predetto art. 192 del D.lgs 267/2000, dei seguenti
elementi essenziali del contratto:

fine del contratto: adempimento degli obblighi imposti al Datore di Lavoro in materia di
Sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro e nomina del medico competente dell'Ente;
oggetto del contratto: Sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro e nomina del medico
competente dell'Ente;

forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Igs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante
corrispondenza secondo 1’'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere,
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato
qualificato, ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 23 luglio 2014;

modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs.
36/2023;

clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e
nella documentazione della procedura di affidamento;

STIMATO che I'importo dell’affidamento dei servizi di che trattasi per il periodo di 36 mesi
rientra nell’ambito delle procedure di affidamento di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. n.
36/2023 e s.m.1.;

ATTESO che, pur non essendo disposto dal citato d.lgs. 20/2023 veniva richiesta disponibilita e
relativa offerta per svolgere il servizio in argomento per mesi 36, ad operatori economici del settore
e nella fattispecie:

Prot. /del Operatore economico

25986/22.12.2025 | G.D.M. Sanita

25987/22.12.2025 | Larc S.p.A.

25991/22.12.2025 | CDC Gruppo Affidea

25993/22.12.2025 | Centro Medico Ciriacese

26039/23.12.2025 | Centro Medico Eporedia

DATO ATTO:

Che in data 24.12.2025 con nota registrata al protocollo dell’Ente al n. 26084, LARC S.p.A.
riscontrava la richiesta comunicando di non essere in grado al momento di prendere in
carico il servizio;

Che in data 15.01.2026 il Centro Medico Eporedia srl, con nota assunta al n. 972 di
protocollo ha comunicato i costi delle attivita, differenziando il prezzo annuale per i servizi
relativi alla formazione, gestiti dal proprio ramo aziendale Sicurezza & Formazione srl e il
tariffario delle prestazioni sanitarie di medicina del lavoro;

Che non sono pervenuti altri riscontri;

CONSIDERATO che il valore complessivo dell’affidamento dei servizi in oggetto per il periodo di
trentasei mesi (gennaio 2026 —31.12.2028) ¢ di:

Euro 1.104,10/anno — Iva 22% inclusa a favore di Sicurezza e Formazione srl — P.IVA
12010840010;

presunti Euro 5.395,90/anno - IVA al 22% inclusa, ove dovuta, desumibili dalle singole voci
del prezziario per servizi sanitari, non essendo possibile determinare una cifra esatta in
considerazione della variabilita delle prestazioni in relazione alla tipologia di personale e al
suo avvicendarsi;

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Leini'. La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio

on-line2



RITENUTO di affidare all’operatore economico CENTRO MEDICO EPOREDIA Srl, con sede
legale ed operativa in via Campo Sportivo, 9 — 10015 Ivrea (TO) - P.I. 09831170015, I’incarico per
la gestione per mesi 36, (gennaio 2026 — 31.12.2028), del servizio in materia di tutela della salute e
della sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.lgs 81/2008 e ss.mm.ii., verso un corrispettivo
complessivo presunto di Euro 6.500,00/anno — Iva 22% inclusa, ove dovuta, di cui Euro
1.104,10/anno - Iva 22% inclusa relativi al costo per la porzione afferente al settore formazione,
gestito dal ramo aziendale SICUREZZA & FORMAZIONE Srl, P.IVA 12010840010;

VISTA [Dattestazione di regolarita contributiva, DURC, riferita all’operatore economico CENTRO
MEDICO EPOREDIA Srl, rilasciata da INPS 48102499, scadenza validita 28.02.2026, e quella del
suo ramo di azienda SICUREZZA & FORMAZIONE, rilasciata da INAIL 52068665, scadenza
validita 10.04.2026, in atti al settore scrivente;

DI DARE ATTO come, ai sensi di quanto disposto dalla legge n. 136/2010 sulla “Tracciabilita dei
flussi finanziari” siano stati acquisiti dal portale ANAC 1 seguenti cod. CIG:

BAO4A8FBIF (Centro Medico Eporedia),

BA0832D475 (Sicurezza & Formazione);

CONSIDERATO di impegnare al Capitolo P.E.G. 140.1/36, ad oggetto: “Salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro” del Bilancio di Previsione 2026-2028 approvato, negli esercizi in cui
I’obbligazione diviene esigibile e pertanto imputando la spesa come sotto indicato:
- afavore di CENTRO MEDICO EPOREDIA Srl, con sede legale ed operativa in via Campo
Sportivo, 9 — 10015 Ivrea (TO) - P.I. 09831170015, I’importo di Euro 16.187,70 (I.V.A.
22% compresa), di cui:
Euro 5.395,90 — esercizio 2026,
Euro 5.395,90 — esercizio 2027,
Euro 5.395,90 — esercizio 2028;
- a favore di SICUREZZA & FORMAZIONE (ramo d’azienda di CENTRO MEDICO
EPOREDIA), con sede legale ed operativa in via Campo Sportivo, 9 — 10015 Ivrea (TO) -
P.I. 12010840010, I’'importo di Euro 3.312,30 (I.V.A. 22% compresa), di cui:
Euro 1.104,10— esercizio 2026,
Euro 1.104,10- esercizio 2027,
Euro 1.104,10- esercizio 2028;

VISTO il D.Lgs. 31 Marzo 2023 n. 36 “Codice dei Contratti Pubblici”;
VISTO il D.Lgs. del 23.06.2011 n. 118 cosi come modificato dal D.Lgs. 10.08.2014 n. 126;

VISTE Ile deliberazioni:
e C.C. n. 63 del 30.12.2025 con la quale ¢ stata approvata la Nota di Aggiornamento al

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

e (C.C.n.64del 30.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio Unico di Previsione
2026-2028;

e G.C.n.331del 30.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il P.E.G. per gli esercizi finanziari
2026-2028;

VISTO il Bilancio di Previsione 2026-2028 approvato;

VISTO lo Statuto Comunale;
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RITENUTO che ’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario Responsabile di
Settore per il combinato disposto degli artt. 48 e 107 del T.U.E.L. 267/2000, nonché artt. 4, 16 ¢ 17
del D. LGS 165/2001;

DATO ATTO che sul presente atto deve essere rilasciato il parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.1.;

DETERMINA

DI DARE ATTO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI AFFIDARE, per le ragioni esplicitate in premessa, affidare all’operatore economico CENTRO
MEDICO EPOREDIA Srl, con sede legale ed operativa in via Campo Sportivo, 9 — 10015 Ivrea
(TO) - P.I. 09831170015, I’incarico per la gestione per mesi 36, (gennaio 2026 — 31.12.2028), del
servizio in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.lgs
81/2008 e ss.mm.ii., verso un corrispettivo complessivo presunto di Euro 6.500,00/anno — Iva 22%
inclusa, ove dovuta, di cui Euro 1.104,10/anno - Iva 22% inclusa relativi al costo per la porzione
afferente al settore formazione, gestito dal ramo aziendale SICUREZZA & FORMAZIONE Srl,
P.IVA 12010840010;

DI DARE ATTO che Dofferta risulta adeguata rispetto alle finalita perseguite dalla stazione
appaltante e I’operatore economico risulta in possesso di esperienze pregresse idonee all’esecuzione
delle prestazioni contrattuali e precisando che il presente provvedimento assume la valenza della
decisione di contrarre di cui all’art. 17, comma 1, D. Lgs. n. 36/2023, ai sensi del comma 2 del
medesimo articolo;

DI DARE ATTO ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento ¢
finalizzato alla stipulazione di un contratto per I’affidamento di che trattasi, le cui caratteristiche
essenziali sono qui riassunte:

- fine del contratto: adempimento degli obblighi imposti al Datore di Lavoro in materia di
Sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro e nomina del medico competente dell'Ente;

- oggetto del contratto: Sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro e nomina del medico
competente dell'Ente;

- forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Igs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante
corrispondenza secondo 1’'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere,
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato
qualificato, ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 23 luglio 2014;

- modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs.
36/2023;

- clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e
nella documentazione della procedura di affidamento;
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DI IMPEGNARE al Capitolo P.E.G. 140.1/36, ad oggetto: “Salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro” del Bilancio di Previsione 2026-2028 approvato, negli esercizi in cui I’obbligazione diviene
esigibile e pertanto imputando la spesa come sotto indicato:
- afavore di CENTRO MEDICO EPOREDIA Srl, con sede legale ed operativa in via Campo
Sportivo, 9 — 10015 Ivrea (TO) - P.I. 09831170015, I’'importo di Euro 16.187,70 (I.V.A.
22% compresa), di cui:
Euro 5.395,90 — esercizio 2026,
Euro 5.395,90 — esercizio 2027,
Euro 5.395,90 — esercizio 2028;
- a favore di SICUREZZA & FORMAZIONE (ramo d’azienda di CENTRO MEDICO
EPOREDIA), con sede legale ed operativa in via Campo Sportivo, 9 — 10015 Ivrea (TO) -
P.1. 12010840010, I’importo di Euro 3.312,30 (I.V.A. 22% compresa), di cui.
Euro 1.104,10- esercizio 2026,
Euro 1.104,10- esercizio 2027,
Euro 1.104,10- esercizio 2028,;

DI DARE ATTO come, ai sensi di quanto disposto dalla legge n. 136/2010 sulla “Tracciabilita dei
flussi finanziari” siano stati acquisiti dal portale ANAC i seguenti cod. CIG:

BAO4A8FBIF (Centro Medico Eporedia),

BA0832D475 (Sicurezza & Formazione);

DI DARE ATTO che:

— 1 conseguenti pagamenti sono compatibili con gli stanziamenti iscritti a bilancio e rispettano
le vigenti regole di finanza pubblica;

— il responsabile del procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i. ¢, per 1’aspetto tecnico,
il responsabile del Settore proponente o suo delegato e, per 1’aspetto contabile, il
responsabile del Settore Finanziario;

— che la previsione della liquidazione di quanto dovuto avverra rispettivamente negli esercizi
2026, 2027 e 2028;

— la fattura dovra essere trasmessa esclusivamente tramite la piattaforma “SDI”, ai sensi del
D.M. n. 55/2013, utilizzando il Codice Univoco Ufficio di Fatturazione UF4Z2G;

DI ESPRIMERE sul presente atto il parere favorevole di regolaritd tecnica e di attestare la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.1.;

DI DISPORRE che copia del presente provvedimento venga trasmessa al Settore Finanziario per i
provvedimenti di competenza ed all’operatore economico affidatario per il perfezionamento
dell’incarico.

I1 Responsabile del Settore
Firmato Digitalmente
Passaretti, Arch. Antonella
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