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Copia 

Comune di Bannio Anzino 
 

PROVINCIA DI  VB 
_____________ 

 
PROT.  

DETERMINAZIONE  
UFFICIO TECNICO 

N. 182 DEL 09/09/2026  
OGGETTO: 
AFFIDAMENTO ALL'AGENZIA INTERINALE ADECCO ITALIA S.p.A. DELLA 
SOMMINISTRAZIONE LAVORO DI N.1 AUTISTA SCUOLABUS part-time 13 ore-
PROFILO DEGLI OPERATORI ESPERTI.IMPEGNO DI SPESA.CIG:BCEA54A7FC. 
 

L’anno duemilaventisei del mese di settembre del giorno nove nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DELL’ UFFICIO TECNICO 
VISTI: 

- la Delibera di C.C. n. 31 del 30.12.2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028; 

- l’art. 183 e l'art. 153, commi 4 e 5, del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000, come integrato e modificato dal 
D.Lgs. n. 126 del 10.08.2014; 

- il vigente Regolamento di Contabilità; 

- la Delibera di Giunta Comunale n. 54 del 25.09.2024 di nomina del sottoscritto responsabile dell’ufficio 
tecnico il quale, ai sensi dell’art.50 del D.lgs 18.08.2000, n. 267, il sottoscritto è legittimato, ad emanare il 
presente provvedimento, non sussistendo, altresì, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, cause di 
incompatibilità e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice 
di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

 ATTESO che con determina del Segretario comunale/Responsabile del Personale n.132 del 12.07.2025 si è 
preso atto delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente a tempo pieno e indeterminato: --- omissis... --- 
identificato con matricola n.00060/001, in servizio presso il Comune di Bannio Anzino con profilo 
professionale di “operatore esperto” a tempo pieno ed indeterminato dal 04.04.2017, con ultimo giorno di 
lavoro previsto alla data del 31.08.2025 

Premesso che: 

 il servizio di trasporto scolastico riveste carattere essenziale, in particolare per un Comune montano e 
territorialmente decentrato quale Bannio Anzino, e deve pertanto essere assicurata la continuità dello stesso a 
tutela dell’utenza; 

 il servizio risulta scoperto e si rende pertanto necessario provvedere con urgenza all’individuazione di una 
soluzione alternativa idonea a garantire la prosecuzione dello stesso; 

 a tal fine, l’Amministrazione comunale si è attivata mediante interpello delle agenzie di somministrazione di 
lavoro operanti sul territorio, al fine di individuare un operatore economico in grado di garantire in tempi brevi la 
disponibilità di personale avente il profilo e i requisiti necessari; 

 a seguito dell’indagine effettuata, l’Agenzia Adecco Italia S.p.A., Aut. Min. Prot. n. 1100-SG del 26.11.2004, con 
sede legale in Via Tolmezzo, 15 – 20132 Milano (MI), Società a socio unico, C.F. 13366030156, P. IVA 
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10539160969, Registro Imprese di Milano n. 13366030156, R.E.A. n. 1642351, società soggetta alla direzione e 
coordinamento di Adecco Group AG, ha manifestato la propria disponibilità alla fornitura di personale per il 
profilo richiesto, formulando apposita offerta acquisita al protocollo comunale n. 2489 del 07.09.2026; 

CONSIDERATA l’eccezionalità della fattispecie e la necessità di assicurare, in tempi brevi, la presenza di un autista di 
scuolabus in possesso dei requisiti prescritti, al fine di garantire la continuità del servizio di trasporto scolastico e consentire 
il regolare svolgimento delle attività connesse al servizio stesso, dando atto che trattasi di soluzione avente carattere 
temporaneo; 
CONSIDERATO che l’attuale carenza di personale rende necessario il ricorso alla somministrazione di lavoro tramite 
Agenzia autorizzata, quale soluzione idonea a fronteggiare temporaneamente l’esigenza di personale con profilo 
di Operatore Esperto – CCNL Enti Locali, da adibire alle mansioni di autista di scuolabus e, ove necessario, alle attività 
dell’area tecnico-manutentiva; 
CONSIDERATO che nel PIAO approvato sono già previste assunzioni mediante le forme di lavoro flessibile, in relazione 
ad esigenze di carattere temporaneo per le quali non è possibile far fronte con il personale attualmente in organico e nei 
limiti delle disponibilità di bilancio e nel rispetto dei vincoli di spesa previsti dalla normativa vigente e che l’assunzione in 
argomento non comporta modifiche al PIAO vigente né variazioni alla programmazione del fabbisogno triennale del 
personale; 
RICHIAMATI: 

 l’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, che prescrive l’adozione di preventiva determinazione a contrattare, indicante il 
fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali, 
le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni 
dello Stato e le ragioni che ne sono alla base; 

 l’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, il quale disciplina l’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi 
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, 
anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

 l’Allegato I.1 al D.Lgs. 36/2023, il quale definisce all’articolo 3, comma 1, lett. d), l’affidamento diretto come 
“l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più 
operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel 
rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’art. 50 comma 1 lett. a) e b) del codice e dei requisiti generali 
e speciali previsti dal medesimo codice”; 

 l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che in caso di affidamento diretto, la decisione a contrarre 
individui l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

VISTI: 

 l’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, con il quale le Amministrazioni possono avvalersi, per esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo ed eccezionale, delle forme contrattuali flessibili di assunzione nel rispetto delle 
procedure di reclutamento vigenti; 

 l’art. 30 del D.Lgs. 81/2015 che definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il “contratto, a tempo 
indeterminato o determinato, con il quale un’agenzia di somministrazione autorizzata ai sensi del D.Lgs. n. 276 
del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o più lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata 
della missione, svolgono la propria attività nell’interesse e sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore”; 

TENUTO CONTO che la disciplina della somministrazione di lavoro – ex lavoro interinale – contenuta nel D.Lgs. 
81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla 
somministrazione di lavoro a tempo determinato, per espressa previsione dell’art. 31, comma 4; 
RICHIAMATA la Delibera di G.C. n. 44 del 27.08.2025, resa di immediata eseguibilità ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. 267/2000, con la quale la Giunta Comunale, modificando la sezione 3.3.1. del PIAO relativa al fabbisogno triennale 
del personale, ha tra l’altro autorizzato il ricorso alla somministrazione di lavoro mediante agenzia interinale; 
EFFETTUATA specifica indagine di mercato mediante interpello delle agenzie di somministrazione di lavoro operanti sul 
territorio, al fine di individuare con urgenza un operatore economico disponibile a garantire il servizio e valutare la 
congruità dei prezzi offerti; 
VISTA l’offerta dell’Agenzia Adecco S.p.A., acquisita al protocollo comunale in data 07.09.2026 al n. 2489, relativa alla 
somministrazione del lavoratore A.C., con profilo di Operatore Esperto – CCNL Enti Locali, da impiegare presso il 
Comune di Bannio Anzino per lo svolgimento delle mansioni di autista scuolabus e, ove necessario, attività tecnico-
manutentive; 
PRESO ATTO che l’offerta economica prevede una tariffa oraria complessiva pari a € 21,06, di cui € 19,36 quale costo 
orario del lavoratore ed € 1,70 quale margine dell’Agenzia, per complessive 196 ore previste nel periodo settembre-
dicembre 2026; 
PRESO ATTO che il costo complessivo previsto dall’offerta, per il periodo sopra indicato, ammonta a € 4.201,06, di cui € 
3.794,56 per costi non imponibili, € 333,20 quale imponibile ed € 73,30 per IVA al 22%, come da prospetto economico 
allegato all’offerta; 
PRESO ATTO che, sulla base dell’offerta acquisita al prot. n. 2489 del 07.09.2026, la distribuzione delle ore e dei relativi 
costi risulta la seguente: 
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 settembre 2026: n. 33,5 ore – € 718,04 IVA compresa; 

 ottobre 2026: n. 60 ore – € 1.286,04 IVA compresa; 

 novembre 2026: n. 60 ore – € 1.286,04 IVA compresa; 

 dicembre 2026: n. 42,5 ore – € 910,95 IVA compresa; 
per un totale di n. 196 ore e € 4.201,06 IVA compresa; 
RITENUTO pertanto di procedere con l’affidamento del servizio di “Somministrazione di personale per il profilo di 
Operatore Esperto – CCNL Enti Locali, da adibire ad autista di scuolabus presso il Comune di Bannio Anzino”, 
all’Agenzia Adecco S.p.A., alle condizioni economiche di cui all’offerta prot. n. 2489 del 07.09.2026; 
RITENUTA congrua e adeguata l’offerta presentata, in relazione all’urgenza, alla tipologia del servizio richiesto e alle 
condizioni di mercato; 
VERIFICATA la regolarità contributiva della ditta mediante acquisizione del DURC, agli atti d’ufficio; 
VISTI gli artt. 107 e 183 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 
18/08/2000; 
 

D E T E R M I N A 
 

1. Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2. Di affidare il servizio di “somministrazione di lavoro a tempo determinato” per garantire il servizio di trasporto 

scolastico attraverso il ricorso ad un autista scuolabus/Operatore Esperto presso il Comune di Bannio Anzino, 
all’Agenzia Adecco Italia S.p.A., con sede legale in Via Tolmezzo, 15 – 20132 Milano (MI), Società a socio 
unico, C.F. 13366030156 – P. IVA 10539160969, Registro Imprese di Milano n. 13366030156, R.E.A. n. 
1642351, società soggetta alla direzione e coordinamento di Adecco Group AG, alle condizioni indicate 
nell’offerta acquisita al protocollo comunale n. 2489 del 07.09.2026; 

3. Di dare atto che il lavoratore somministrato è il sig. A. C., con profilo di Operatore Esperto – CCNL Enti Locali, e 
sarà impiegato per complessive n. 196 ore nel periodo settembre-dicembre 2026, secondo la programmazione 
indicata nell’offerta; 

4. Di approvare l’offerta economica presentata da Adecco S.p.A., acquisita al protocollo comunale n. 2489 del 
07.09.2026, per un importo complessivo di € 4.201,06 IVA compresa, così determinato: 

 € 3.794,56 per costi non imponibili; 

 € 333,20 imponibile; 

 € 73,30 IVA al 22%; 

 totale € 4.201,06; 
5. Di assumere impegno di spesa per complessivi € 4.201,06, a favore dell’Agenzia Adecco S.p.A., per la 

somministrazione del lavoratore sopra indicato, nel rispetto delle modalità previste dal principio applicato della 
contabilità finanziaria di cui all’Allegato n. 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e successive modificazioni; 

6. Di imputare il precitato onere di spesa alla voce di bilancio 230/2/2 – Missione 01 – Programma 03 – 
Macroaggregato 101 – esercizio 2026; 

7. Di dare atto che, in relazione alla procedura di selezione del contraente, è stato acquisito il Codice Identificativo di 
Gara (CIG) BCEA54A7FC, ai sensi della normativa vigente in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

8. Di stabilire, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, che il 
programma dei pagamenti contenuto nel presente atto è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli 
di finanza pubblica; 

9. Di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, 
statutaria e regolamentare; 

10. Di provvedere alla pubblicazione dei dati relativi all’attribuzione dei corrispettivi di cui al presente atto ai sensi del 
D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e della normativa vigente in materia di trasparenza. 

 
Il Responsabile del Servizio 

      F.to:BONFADINI PIERFRANCO  
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VISTO PER LA REGOLARITA’ TECNICA-CONTABILE E LA COPERTURA FINANZIARIA 
 
Si attesta, ai sensi dell’art. 153 e art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 (e s.m.i. – art. 3 D.L. 
174/2012), la regolarità tecnica-contabile e la copertura finanziaria della spesa (ove applicabile) 
del presente atto e  la copertura monetaria attestante la compatibilità del pagamento della 
suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9 c.1 lett. a 
punto 2 DL 78/2009). 
 
 
Bannio Anzino, lì 09/09/2026 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
F.to: NABIRH ABDERRAHIM 

 
 
 
 

 

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo 
  
lì, _________________________ Il Responsabile del ServizioBONFADINI 

PIERFRANCO 
  

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Copia conforme all’originale, è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 
giorni consecutivi dal 09/09/2026 al 24/09/2026. 
 
 
Bannio Anzino, lì 09/09/2026 
 

 
Il Responsabile del Servizio 

F.to: BONFADINI PIERFRANCO 
 


