COMUNE DI BAIRO

Provincia di TORINO

Determinazione del Responsabile
Servizio: SERVIZI GENERALI - SEGRETERIA

N. 44 DEL 05/03/2026

Responsabile del Servizio: MAGGIO DR. ALDO
OGGETTO:

ACQUISTO PACCHETTO ONLINE CORSI FORMAZIONE TRIENNALE -
AFFIDAMENTO INCARICO E IMPEGNO DI SPESA- CIG BAB4D1ABOB

- Visto I’art. 183 del D.lgs. 267/2000.

- VISTO il vigente regolamento di Contabilita

- VISTI e richiamati 1 provvedimenti del Sindaco con i1 quali sono stati
individuati 1 Responsabili dei Servizi nell’ambito di questo Ente con i poteri

ad assumere atti di gestione;

- VISTO il D.Igs. 18.08.2000 n°® 267.



OGGETTO: ACQUISTO PACCHETTO ONLINE CORSI FORMAZIONE TRIENNALE -
AFFIDAMENTO INCARICO E IMPEGNO DI SPESA- CIG BAB4D1AB0OB

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 22.12.2025 di approvazione del PEG
periodo 2026/2028;

Considerato che la formazione ed il continuo aggiornamento professionale dei dipendenti
costituiscono 1 principali strumenti per migliorare la funzionalita e 1’efficienza delle pubbliche
amministrazioni;

Evidenziato che le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente 1’attivita
formativa, al fine di garantire 1’accrescimento e I’aggiornamento professionale e disporre delle
competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi;

Richiamata la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14.01.2025 avente ad
oggetto “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione.
Principi, obiettivi e strumenti” la quale dispone che, a partire dall'anno 2025, ogni dipendente deve
conseguire almeno 40 ore di formazione annue;

Considerato che:

e ¢ interesse dell’Ente prevedere adeguata attivita formativa per i propri dipendenti che consenta
di svolgere al meglio le attivita istituzionali anche al fine di garantire il numero di ore annue di
formazione al personale come richiesto della normativa vigente;

e risulta opportuno procedere all’attivazione di una piattaforma dedicata all’aggiornamento del
personale dipendente comprendente la formazione obbligatoria e la formazione specifica sulla
base del profilo professionale del dipendente;

Ritenuto sulla base di quanto sopra procedere all’attivazione di una piattaforma dedicata
all’aggiornamento del personale dipendente dedicata alla formazione obbligatoria e alla formazione
specifica sulla base del profilo professionale del dipendente;

Visto il prodotto “MINERVAPIU ABBONAMENTO PICCOLI ENTI” che presenta un ampio
catalogo di corsi di formazione e aggiornamento professionale specificatamente mirato per i
dipendenti degli enti locali - formula online fruibile dal sito internet dedicato al quale ¢ possibile
collegarsi e attingere ogni qualvolta i dipendenti desiderino partecipare a corsi pertinenti alle
discipline di loro interesse - proposto con preventivo n. 1949-7419 del 30.01.2026 registrato al
protocollo in data 02.02.2026 al n. 0000433 - dalla societa “Myo S.p.a.”, con sede in Via
Santarcangiolese, 6 - Poggio Torriana (RN) codice fiscale e partita Iva 03222970406 -al costo
triennale di € 1.311,00 esente Iva;

Rilevato che tale piattaforma garantisce agli abbonati:

* 150 ore annue di formazione qualificata online;

piu di 70 appuntamenti formativi per tutti gli uffici dell’Ente;

sprogrammazione degli eventi definita in coordinamento con le richieste specifiche dell’Ente;
10 eventi di alta formazione dedicata alle figure apicali degli Enti;

+10 ore di formazione obbligatoria per tutti i dipendenti;

PRESO ATTO che:
¢ previsto un numero illimitato di partecipanti per I’ente abbonato;



durante gli eventi in diretta ¢ possibile interagire con domande ai docenti;

¢ garantito 1’accesso a un’area riservata che contiene tutto il materiale didattico in formato digitale;
*I’accesso agli eventi si puo effettuare da qualsiasi device;

¢ garantito I’accesso illimitato al catalogo minerva tv, con registrazioni degli eventi live e di eventi
formativi;

|’ente puo stampare autonomamente 1’attestato di partecipazione al percorso formativo;

Ritenuta la proposta congrua con i prezzi di mercato e valutato un risparmio di spesa rispetto alla
partecipazione dei dipendenti a singoli corsi;

Dato atto che:

v

AN

trattandosi di appalto di servizi d’importo inferiore ad € 140.000,00 questa Amministrazione
puo, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, procedere direttamente e
autonomamente all’affidamento dell’appalto in oggetto;

I’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023 stabilisce che le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento diretto dei contratti di servizi di importo inferiore a € 140.000,00, anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

ai sensi dell’art. 49, comma 6, del D.Igs. n. 36/2023, ¢ comunque consentito derogare
all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importi inferiori a €
5.000,00, IVA esclusa;

ai sensi dell’art. 1, comma 450 della legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 130
della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio per il 2019), per gli acquisti di beni e
servizi di valore inferiore ai 5.000 euro non si rende necessario 1’utilizzo del Mercato elettronico
o di sistemi telematici di acquisto;

il valore del presente appalto risulta essere inferiore a 5.000 euro, Iva esclusa;

ai sensi dell’art. 58 del Dlgs n. 36/2023, I’appalto, peraltro gia accessibile, dato I’importo non
rilevante, per le microimprese, piccole e medie imprese, non ¢ ulteriormente suddivisibile in
lotti aggiudicabili separatamente in quanto cid comporterebbe una notevole dilatazione dei
tempi e duplicazione di attivitd amministrativa con evidente violazione del principio del
risultato di cui all’art. 1 del Dlgs n. 36/2023;

che ¢ stato acquisito il CIG: BAB4D1ABOB tramite il sistema telematico dell’Autorita di
vigilanza sui contratti pubblici ai fini sia della tracciabilita di cui alla legge 136/2010 che ai fini
del monitoraggio dei contratti pubblici;

che, ai sensi dell’art.106 del D.Igs. n. 36/2023 non sussistono particolari ragioni per richiedere
la cauzione provvisoria;

che in relazione alla scarsa rilevanza economica dell'affidamento e/o alle modalita di
adempimento delle prestazioni, non si richiede la cauzione definitiva;

la stipulazione del contratto avverra in modalita elettronica mediante scambio di lettera
commerciale e/o sottoscrizione per accettazione della presente determinazione da parte
dell’affidatario;

Ritenuto quindi di procedere all’affidamento del servizio alla Societa “Myo S.p.a.”, con sede in Via
Santarcangiolese, 6 - Poggio Torriana (RN) codice fiscale e partita Iva 03222970406, in quanto in
grado di svolgere il servizio di cui all’oggetto ad un prezzo allineato con i valori di mercato;

Dato atto che I’art. 17, comma 2 del D.lgs. n. 36/2023 stabilisce che:

per gli appalti di valore inferiore a 140.000 euro, la stazione appaltante pud procedere ad
affidamento diretto tramite decisione a contrarre, che contenga, in modo semplificato, I’oggetto
dell’affidamento, 1I’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte
sua dei requisiti di carattere generale;



- prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in
conformita ai propri ordinamenti, devono individuare gli elementi essenziali del contratto ed 1
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

Precisato, ai sensi dell’art. 192 del D.Igs. n. 267/2000, che:

¢ il fine che si intende perseguire ¢ ’attivazione di una piattaforma interattiva della durata
triennale per la formazione del personale dipendente;

*» Doggetto del contratto ¢ il Servizio di formazione personale dipendente per il triennio 2026-
2027-20287;

* le clausole essenziali contenute nel preventivo di spesa prot. 0000433 del 02.02.2026
(documenti agli atti d’ufficio);

% 1l contratto verra stipulato mediante corrispondenza commerciale e/o sottoscrizione per
accettazione della presente determinazione da parte dell’affidatario;

¢ il criterio di affidamento ¢ quello del minor prezzo ai sensi dell’art. 50, comma 4 del D.lgs. n.
36/2023;

Verificato il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, comma 8 del D.lgs. n.
267/2000;

Accertata quindi, la regolarita della sopraccitata ditta/impresa, mediante acquisizione On-line del
Documento Unico di Regolarita Contributiva (Numero Protocollo INAIL 52198152) con scadenza
il 23.04.2026, ai sensi dell’art. 31, comma 5, della Legge 9 agosto 2013, n. 98 “Conversione, con
modificazioni, del D.lgs. 21 giugno 2013, n. 69”;

Visti:

* I’art. 3 della legge n. 136/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

« il D.1gs. n. 33/2013 e I’art. 28, co. 3 del D.Igs. n. 36/2023, in materia di amministrazione
trasparente;

Visto il D.1gs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.1gs. n. 118/2011 e s.m.i.,

DETERMINA

1) Di procedere per le ragioni espresse in narrativa ad affidare alla Societa “MYO S.p.a.”, con
sede in Via Santarcangiolese, 6 - Poggio Torriana (RN) codice fiscale e partita Iva
03222970406, il servizio di abbonamento per il triennio 2026-2027-2028 alla piattaforma
dedicata all’aggiornamento professionale/corsi di formazione ed aggiornamento rivolto al
personale dipendente dell’Ente, attraverso la piattaforma “MINERVAPIU’”, per I’importo di €
1.311,00 esente Iva;

2) Di impegnare, in conseguenza del presente affidamento, la somma complessiva di € 1.311,00
nel modo seguente:

anno 2026
» € 437,00 con imputazione al codice 01.02.1 - Missione 01, Programma 02,
Macroaggregato 103, (cap. 85/99)  del Bilancio 2026-2028, esercizio 2026, con
esigibilita 2026;
anno 2027
» € 437,00 con imputazione al codice 01.02.1 - Missione 01, Programma 02,
Macroaggregato 103, (cap. 85/99)  del Bilancio 2026-2028, esercizio 2027, con
esigibilita 2027;



anno 2026
» € 437,00 con imputazione al codice 01.02.1 - Missione 01, Programma 02,
Macroaggregato 103, (cap. 85/99)  del Bilancio 2026-2028, esercizio 2028, con
esigibilita 2028;

3. Di stabilire che il servizio di cui trattasi, alla sua scadenza, potra essere rinnovato, sempre che
ne ricorrano i presupposti da ambo le parti, con le modalita di cui all’art. 120, comma 10, del
D.lgs. n.36/2023.;

4. Di dare atto infine che:

e siprovvedera alla liquidazione della spesa per il servizio in oggetto con fatturazione annuale
in seguito al controllo della regolare esecuzione dello stesso, successivamente alla
presentazione di fattura fiscale elettronica da parte del soggetto affidatario ed alla verifica
della regolarita contributiva, con apposito e separato atto di liquidazione;

e per la fornitura di cui in oggetto, il codice CIG ¢ BAB4D1ABOB.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERVIZI GENERALI - SEGRETERIA

1l Segretario Comunale
F.To Dr. Aldo MAGGIO



E' copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Bairo, 1i 24/03/2026
IL SEGRETARIO COMUNALE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

I1 presente atto ¢ in pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi a partire

dal 24/03/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MAGGIO DR. ALDO

SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile, sull'impegno di spesa retroscritto e di copertura finanziaria ai sensi
dell'art. 151 comma 4 del D.Igs 267/2000.

Impegno n. 2026-148

Impegno n. 2027-148

Impegno n. 2028-148

Bairo, li 05.03.2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to TRABUCCO PAOLA



