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UNIONE BASSA SESIA 
Casaleggio Novara – Castellazzo Novarese - Sillavengo  

Via Umberto I, 5 - 28060 Casaleggio Novara (NO) 
Telefono: (+39) 0321.839132 - Email: segreteria@unionebassasesia.it - PEC: 

unionebassasesia@pcert.it 
Codice fiscale: 94039360030 - Partita Iva: 01921640031 

Codice Univoco di fatturazione  UF4W2B 
 

 
SERVIZIO FINANZIARIO DETERMINAZIONE N. 45 DEL 29/12/2025 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PREDISPOSIZIONE FONDO 
CONTRATTAZIONE DECENTRATA BIENNALE 2025/2026 E ASSISTENZA ALLA 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA. CIG N° B9DC2F6186 
 
Tabella Impegni 
CIG Anno Imp / Sub Codice Voce Cap. Art. Piano Fin. Importo € 
B9DC2F6186 2025 240 01021 800 12 1  1.361,78 
B9DC2F6186 2026 240 01021 800 12 1  3.091,22 
Tabella Accertamenti 
Settore Anno Num. Codice Risorsa Cap. Art. Piano Fin. Importo € 
         
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 
RICHIAMATO il CCNL Enti Locali 2019-2021, siglato definitivamente in data 16.11.2022 che ha 
definito le modalità di costituzione e di utilizzo del fondo delle risorse decentrate; 
 
DATO ATTO che l’Ente è tenuto ogni anno alla rideterminazione del fondo per lo sviluppo delle 
risorse umane e della produttività, composto da una parte fissa e da una parte variabile che vanno 
definite nel rispetto delle norme contrattuali e della contrattazione decentrata integrativa; 
 
CONSIDERATA la necessità dell’Ente di gestire il Fondo Produttività del personale dipendente, 
predisporre gli atti amministrativi conseguenti, gestire la contrattazione decentrata e la ripartizione 
delle risorse in un’ottica di miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia, all’interno di un quadro 
normativo in continua evoluzione che comporta numerose difficoltà nella costituzione dei fondi e 
delle risorse decentrate; 
 
RAVVISATA altresì la necessità della definizione della ripartizione del tetto per il pagamento delle 
indennità di posizione e di risultato alle Elevate Qualificazioni, a seguito dell’uscita del Comune di 
Carpignano Sesia dall’Unione Bassa Sesia; 
 
VALUTATA l’opportunità di avvalersi di un supporto esterno per la corretta determinazione annuale 
del Fondo di produttività e per la redazione degli atti e documenti collegati, nonché per ricevere 
adeguata assistenza nella fase delle trattative sindacali, nel rispetto del complesso quadro 
normativo di riferimento che impone alle pubbliche amministrazioni l’adozione di rigorosi 
comportamenti finalizzati alla generale riduzione della spesa pubblica; 
 
RITENUTO di avvalersi per questo adempimento di un supporto esterno in considerazione 
dell’esiguità del personale in servizio presso l’Unione Bassa Sesia, il quale deve svolgere tutti gli 
adempimenti in capo all’ente; 
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RICHIAMATA la precedente determinazione n. 27 del 1° settembre 2025 del Servizio Finanziario, 
contabilità e tributi, mediante la quale veniva già affidato alla ditta Dasein srl il servizio di 
costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2025; 
 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 
36, per affidamenti dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 euro, è 
possibile procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più 
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;  
 
VISTO l’art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, così come modificato dall’art. 1, 
comma 130, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, a mente del quale gli enti locali, per gli acquisti 
di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo 
comunitario, sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione di cui 
all'articolo 328, comma 1, del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 5 
ottobre 2010, n. 207,  ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo 328 
ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo 
svolgimento delle relative procedure; 
  
RICHIAMATE le deliberazioni ANAC n. 581 e 582 del 13 dicembre 2023 con le quali si attua, a 
decorrere dal 1° gennaio 2024, la disciplina della digitalizzazione prevista dal decreto legislativo 31 
marzo 2023, n. 36, riferita a tutte le procedure di affidamento;  
 
 
DATO ATTO che ANAC, in merito alla richiesta di CIG per affidamenti diretti di importo inferiore a 
5.000,00 euro, ha previsto la possibilità di utilizzare l’interfaccia web  messa a disposizione dalla 
piattaforma contratti pubblici - PCP  (Comunicato del Presidente del 28 giugno 2024, 18 dicembre 
2024, 10 gennaio 2024 e 18 giugno 2025);  
 
VISTO il preventivo di spesa presentato dalla ditta Dasein Srl con sede in Torino, per l’importo di € 
3.650,00 + IVA per il biennio 2025/2026 (prot. n. 1901 del 29.12.2025); 
 
CONSIDERATO che il valore dell’affidamento del servizio triennale di predisposizione del fondo 
contrattazione decentrata, verifica della capacità assunzionale e determinazione del fabbisogno di 
personale risulta essere inferiore a € 5.000; 
 
RITENUTO pertanto di procedere, ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) del decreto legislativo 31 
marzo 2023, n. 36, all’affidamento diretto alla ditta Dasein Srl del servizio relativo alla 
determinazione del limite del salario accessorio (retribuzione di posizione e di risultato) erogabile 
alle Elevate Qualificazioni per il 2025 e del Fondo contrattazione decentrata anno 2026, nonché 
all’assistenza nella fase delle trattative sindacali per il biennio 2025/2026; 
 
CONSIDERATO che 

- in conformità agli accertamenti svolti, il suddetto operatore è in possesso dei requisiti di 
carattere generale di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

- l’operatore economico risulta in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe 
a quelle oggetto di affidamento; 

 
DATO ATTO che l’affidatario è tenuto all’obbligo della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla 
legge 13 agosto 2010, n. 136 e a comunicare il conto corrente dedicato, anche se non in via 
esclusiva, alle commesse pubbliche, pena la risoluzione del contratto;  
 
DATO ATTO che l’art. 17, comma 2, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 stabilisce che: 

- per gli appalti di valore inferiore a 140.000 euro, la stazione appaltante può procedere ad 
affidamento diretto tramite decisione a contrarre, che contenga, in modo semplificato, 
l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il 
possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale; 

https://www.anticorruzione.it/-/comunicato-del-presidente-del-10-gennaio-2024
https://www.anticorruzione.it/-/comunicato-del-presidente-del-10-gennaio-2024
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- prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, 
in conformità ai propri ordinamenti, devono individuare gli elementi essenziali del contratto 
ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 192 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267:  
- il fine perseguito è quello della corretta definizione dei limiti al trattamento del salario accessorio e 
della conseguente costituzione del fondo risorse decentrate, con l’ulteriore scopo di pervenire a 
una corretta e proficua trattativa con le parti sindacali, nel rispetto delle condizioni di legge; 
- l’oggetto del contratto è la determinazione del limite al pagamento del salario accessorio a titolo 
di retribuzione di posizione e di risultato per le EEQQ a seguito della fuoriuscita del Comune di 
Carpignano Sesia dall’Unione Bassa Sesia e del Fondo contrattazione decentrata anno 2026, 
nonché della assistenza alla delegazione trattante di parte pubblica nella fase delle trattative 
sindacali per il biennio 2025/2026; 
- il contratto verrà stipulato mediante corrispondenza commerciale; 
 
ACCERTATA infine la regolarità, legittimità e correttezza amministrativa-contabile dell’intero 
procedimento e del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267;  
 
DATO ATTO che in relazione alla procedura di selezione del contraente è stato rilasciato 
dall’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture, il Codice di 
Identificazione del procedimento di selezione del contraente, denominato anche Codice 
Identificativo Gare (CIG) B9DC2F6186, in base a quanto previsto dall’art.3 comma 2 della 
deliberazione del 15 febbraio 2010 della stessa Autorità;  
 
DATO ATTO che il presente provvedimento diventerà esecutivo con l’apposizione del visto 
attestante la copertura finanziaria ai sensi art. 183, comma 7, del decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267;  
 
DATO ATTO che la ditta affidataria è tenuta al rispetto del codice di comportamento approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n° 83 del 31.12.2022 e del codice generale approvato con 
D.P.R. n° 62 del 16.04.2013 e che qualsiasi violazione agli obblighi derivanti dagli stessi costituirà 
causa di risoluzione e decadenza del rapporto;  
 
VISTI: 
- il Decreto del Presidente n. 11 in data 30.10.2025 di nomina a Responsabile del Servizio; 
- gli artt. l’art. 107, 183 e 184 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
- il Bilancio di previsione 2025-2027, approvato con deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 17 del 

12.12.2024 e le relative variazioni; 
 
 

D E T E R M I N A 
 
 

 
1. di affidare alla ditta Dasein Srl con sede legale in Lungo Dora Colletta, 81 - Torino (TO) CF 
06367820013 il servizio relativo alla determinazione del limite della retribuzione di posizione e di 
risultato per le EEQQ per il 2025 e del Fondo contrattazione decentrata anno 2026, nonché di 
assistenza alla delegazione trattante di parte pubblica nella gestione delle trattative con la parte 
sindacale per il biennio 2025/2026, ivi compresa la redazione degli atti amministrativi conseguenti 
alle condizioni esposte nell’offerta pervenuta al prot. 1901 in data 29.12.2025; 
 
2. di impegnare la complessiva somma di € 4.453,00 (€ 3.650,00 + Iva 22%) al cap. 01.02.1 cod. 
di bilancio 800/12/1 del bilancio di previsione 2025/2027, come di seguito indicato: 

 € 1.361,78 su esercizio finanziario 2025; 
 € 3.091,22 su esercizio finanziario 2026; 
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3. di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio finanziario per gli 
adempimenti di competenza. 

 
 

Il  Responsabile del Servizio finanziario 
Firmato Digitalmente 

        Dr. Andrea Castelletti


