N REGIONE
B W FEMONTE

Aree protette

,dell’Ossola

Copia Albo

DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA N. 276

del 13/06/2023

OGGETTO:FORNITURA DI LAVORO SOMMINISTRATO: FORNITURA N. 1
LAVORATORE PROFILO ESECUTORE TECNICO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX
CAT. B1) FULL TIME DAL 15.06.2023 AL 13.10.2023 IMPEGNO DI SPESA. CIG
9641012EC6

Ricordato che:

- Con deliberazione della Giunta Regionale 20 ottobre 2017, n. 40-5803 “Art. 19, comma 4
della L.r. 29 giugno 20019 e s.m.i. (Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della
biodiversita): indirizzi per il Sistema degli Enti di gestione delle aree naturali protette per la
pianificazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2017/2019 ai sensi del D.Igs.
165/2001, come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75”, I'ente é stato autorizzato,
nelle more dell’emanazione delle “linee guida” ministeriali, ad assumere personale a
tempo determinato e/o con contratto di somministrazione di lavoro per far fronte, alla
carenze di risorse umane venutasi a creare;

- Con successiva nota (protocollo EGAPO n. 2546 del 21/11/2017) il Settore Biodiversita e
Aree naturali della Regione Piemonte in ottemperanza alla D.G.R. 40-5803 del 20/10/2017,
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“nel prendere atto della situazione di forte sofferenza in cui versano gli attuali organici
degli Enti di gestione, con particolare riferimento ad alcune categorie e profili
professionali” e nelle more dell’approvazione del P.T.F.P. da parte della Giunta regionale,
ha assegnato i fondi per I'assunzione di personale a tempo determinato;

- Il Consiglio dell’E.G.A.P.O. con D.C. n. 44/2017 ha dettato i criteri per I'assunzione di
personale con contratto a tempo determinato e di somministrazione per un periodo non
superiore all’anno, unitamente alla possibilita di proroga degli stessi. Dal canto suo il
Settore Biodiversita e Aree naturali della Regione Piemonte, con nota protocollo EGAPO n.
0003644 del 18/12/2018 ha precisato come “nelle more del processo di riequilibrio e
riassetto dell’organico del sistema, da operarsi tramite le procedure di reclutamento di
personale atempo indeterminato, gli Enti che dispongono o che disporranno di un avanzo
vincolato alle spese per il personale a fronte dei trasferimenti di seguito comunicati,
oppure di risorse derivanti dai c.d. risparmi da part time, potranno utilizzare le stesse per
assunzioni a tempo determinato sempre nei limiti previsti dalla normativa vigente e a
fronte di valutazioni relative all’assolvimento degli oneri di spesa in materia di personale
che I'ente & tenuto per legge ad onorare”.

- Il Consiglio dell’E.G.A.P.O. con Deliberazione n. 2 del 31 gennaio 2023 avente per oggetto
“Approvazione del Piano Integrato per le Attivita e I'Organizzazione dell’Ente di gestione
delle aree protette dell’Ossola - Annualita 2023” ha autorizzato le assunzioni/proroghe dei
contratti a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di
spesa indicato dal Settore Biodiversita e Aree naturali;

Richiamate integralmente le proprie precedenti Determinazioni Dirigenziali:

- n. 71 del 06.02.2023 avente per oggetto “FORNITURA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDIANTE LAVORO SOMMINISTRATO. PERIODO 01 MAGGIO 2023 - 30 APRILE 2024.
DETERMINAZIONE A CONTRARRE. CIG: 9641012EC6”;

- n. 135 del 13.03.2023 avente per oggetto “FORNITURA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDIANTE LAVORO SOMMINISTRATO. PERIODO 01 MAGGIO 2023 - 30 APRILE 2024.
APPROVAZIONE ESITI DELLA MANIFESTAZIONE D'INTERESSE E INVITO A PRESENTARE
OFFERTA. CIG: 9641012EC6”;

- n. 193 del 17.04.2023 avente per oggetto “FORNITURA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDIANTE LAVORO SOMMINISTRATO. PERIODO 01 MAGGIO 2023 - 30 APRILE 2024.
PROPOSTA DI GRADUATORIA E AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA. CIG: 9641012EC6”;

- n. 203 del 19.04.2023 avente per oggetto “FORNITURA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDIANTE LAVORO SOMMINISTRATO. PERIODO 01 MAGGIO 2023 - 30 APRILE 2024.
PROVVEDIMENTO DI AGGIUDICAZIONE EFFICACE. CIG: 9641012EC6, con cui veniva
disposta I'aggiudicazione efficace del contratto all’Operatore Economico FMTS LAVORO
SRL CF E P.IVA 05731800651,

- n. 211 del 26.04.2023 avente per oggetto “FORNITURA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDIANTE LAVORO SOMMINISTRATO. PERIODO 01 MAGGIO 2023 - 30 APRILE 2024. CIG:
9641012EC6. AVVIO DELLA FORNITURA IN VIA D'URGENZA NELLE MORE DELLA STIPULA
DEL CONTRATTO”;
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Visto il contratto di fornitura di lavoro somministrato sottoscritto da Ente di gestione delle Aree
Protette dell’Ossola e FMTS LAVORO SRL

Vista la comunicazione ns protocollo n. 1607 dell’11.05.2023 con la quale si richiedeva a FMTS
Lavoro Srl, quale fornitore di lavoro somministrato, il preventivo di spesa per la fornitura di una
risorsa avente profilo professionale esecutore tecnico — Area operatori esperti alle stesse
condizioni previste dal contratto in essere per quanto riguarda il costo di agenzia;

Vista la comunicazione ns. protocollo n. 1613 del 12.05.2023 con la quale si trasmetteva a FMTS
Lavoro Srl il profilo professionale in merito alla ricerca di risorsa;

Vista la comunicazione protocollata al n. 1697 del 17.05.2023 con la quale FMTS Lavoro Srl
trasmetteva il preventivo di spesa per la fornitura della risorsa da ricercare;

Viste le comunicazioni protocollate al n. 1873 del 31.05.2023 e al n. 1967 del 06.06.2023 con la
guale FMTS Lavoro Srl trasmetteva i curriculum delle risorse individuate in base al profilo richiesto;

Dato atto che - per ragioni di urgenza- si & stabilito di procedere alla sola valutazione dei
curriculum proposti dall’agenzia, al fine di valutare la predisposizione allo svolgimento dell’incarico
dei candidati e le precedenti esperienze professionali;

Dato atto che e stata individuato come idoneo il profilo identificato “Profilo M.B.” e che I'Ente ha
richiesto alla agenzia di contattare la stessa al fine di verificarne I'immediata disponibilita;

Avuta comunicazione dalla agenzia che la candidata ha accettato l'incarico e si & resa disponibile
dalla data del 15.06.2023, come richiesto dall’Ente;

Atteso che la risorsa di cui trattasi € prevista dal Piano Integrato per le Attivita e I’Organizzazione
dell’Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola - Annualita 2023, a supporto dell’operativita
dell’Area Tecnica dell’Ente di gestione delle Aree protette dell’Ossola, stante il crescente carico di
lavoro, monitoraggio, manutenzione e gestione del territorio durante il periodo estivo;

Ritenuto pertanto di procedere alla fornitura di lavoro somministrato da parte dell’Operatore
Economico FMTS LAVORO SRL CF E P.IVA 05731800651, con conseguente sottoscrizione del
contratto di lavoro per I'impiego di n. 1 lavoratore, profilo esecutore tecnico — Area degli operatori
esperti, con orario di lavoro full time di 36 ore settimanali per il periodo dal 15.06.2023 al
13.10.2023;

Dato atto che il servizio in oggetto & finanziato con avanzo vincolato alla spese di personale a
fronte dei trasferimenti di fondi regionali assegnati dal dirigente del Settore Biodiversita e Aree
Naturali con vincolo per spese di personale, derivante dagli esercizi finanziari precedenti che
possono essere utilizzati per assunzioni a tempo determinato, sempre nei limiti previsti dalla
normativa vigente a fronte di valutazioni relative all’assolvimento degli oneri di spesa in materia
di personale che I'Ente € tenuto ad onorare;

IL DIRETTORE

VISTI
- il D.lgs. n. 267/2000;
- laLegge n. 241/1990;
- le LL.RR 7/2001 e 23/2008 e s.m.i.;
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- il D.lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.;
- ilD.lgs.n.118/2011;
- laLegge n. 136/2010, specialmente I'art. 3 relativo alla tracciabilita dei flussi finanziari;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo n. 51 del 22.12.2022 ad oggetto “Approvazione Bilancio di
Previsione per I'esercizio finanziario 2023 e pluriennale autorizzativo 2024-2025";

Vista la delibera del Consiglio Direttivo n. 2 del 31 gennaio 2023 ad oggetto “Approvazione del
Piano Integrato per le Attivita e I'Organizzazione dell’Ente di gestione delle aree protette
dell’Ossola - Annualita 2023”;

Accertata la disponibilita finanziaria sul pertinente capitolo n. 50 art. 90 “Missione 9 stipendi e
oneri per il personale a tempo determinato finanziati con specifica assegnazione regionale” del
bilancio in corso;

Ritenuto poter procedere all'impegno di spesa della somma di € 15.000,00 sul bilancio 2023 sul
capitolo di spesa 50 art. 90 “Missione 9 stipendi e oneri per il personale a tempo determinato
finanziati con specifica assegnazione regionale”;

Visto il parere favorevole in merito alla regolarita contabile espresso dalla Responsabile del
servizio finanziario;

Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformita con gli indirizzi ed i criteri generali
in materia esposti dal Consiglio Direttivo con delibere n. 51/2022 e n. 2/2023;

DETERMINA

1) Di approvare, fatte proprie le motivazioni della premessa, la fornitura di lavoro
somministrato con I’'Operatore Economico FMTS LAVORO SRL CF E P.IVA 05731800651 per il
periodo dal 15.06.2023 al 13.10.2023 per I'impiego di n. 1 lavoratore, profilo esecutore tecnico —
Area degli operatori esperti, con orario di lavoro full time di 36 ore settimanali e conseguente
sottoscrizione del contratto.

2) Di dare atto che al lavoratore di cui al punto 1) verra corrisposto dalla FMTS LAVORO SRL
un compenso corrispondente alla contribuzione spettante ad un dip. inquadrato con C.C.N.L.
Regioni-Enti Locali, profilo esecutore tecnico — Area degli operatori esperti (ex cat. B1) con servizio
a tempo pieno di 36,00 ore settimanali.

3) Di impegnare sul capitolo 50 art. 90 “Missione 9 stipendi e oneri per il personale a tempo
determinato finanziati con specifica assegnazione regionale” la somma di € 15.000,00 come di
seguito dettagliato:

ClG Anno Imp/ | Codice Voce Cap. |Art. Piano Fin. Importo €
Sub
9641012EC6 2023 158 | 09051 10 50 90 U.1.01.01.01.006 | 15.000,00

4) Di dare atto che I'esigibilita dell’obbligazione giuridica passiva avverra entro il 31.12.2023.

5) Di dare atto che agli effetti della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i. |'affidatario dovra

assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della legge stessa.
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6) Di provvedere con successivi atti alla liquidazione della spesa previa acquisizione di regolari
fatture ed accertamento della regolarita della prestazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIRETTORE
FINANZIARIO
Dr.ssa Eleonora Turci Dr. Daniele Piazza
(Il presente documento é sottoscritto (Il presente documento € sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m. e i.) con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m. e i.)
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PUBBLICAZIONE ON LINE

La presente deliberazione é stata pubblicata per 15 giorni consecutivi

dal 14/06/2023 al 30/06/2023
all’Albo del Parco on line sul sito www.areeprotetteossola.it

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

I, IL DIRETTORE
F.to.:
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http://www.parcovegliadevero.it/

