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DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA 

          
 

del 17/04/2023 

                                                         
 

 

 

RICORDATO CHE: 

- Con deliberazione  della Giunta Regionale  20 ottobre 2017, n. 40-5803 “Art. 19, comma 4 

della l.r. 29 giugno 20019 e s.m.i. (Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della 

biodiversità): indirizzi per il Sistema degli Enti di gestione delle aree naturali protette per la 

pianificazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2017/2019 ai sensi del D.lgs. 

165/2001, come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75”, l’ente è stato autorizzato, 

nelle more dell’emanazione delle “linee guida” ministeriali, ad assumere personale a 

tempo determinato e/o con contratto di somministrazione di lavoro per far fronte, in 

attesa dell’approvazione del PTFP, alla carenze di risorse umane venutasi a creare; 

- Con successiva nota (protocollo EGAPO n. 2546 del 21/11/2017) il Settore Biodiversità e 

Aree naturali della Regione Piemonte in ottemperanza alla D.G.R. 40-5803 del 20/10/2017, 

“nel prendere atto della situazione di forte sofferenza in cui versano gli attuali organici 
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degli Enti di gestione, con particolare riferimento ad alcune categorie e profili 

professionali” e nelle more dell’approvazione del P.T.F.P. da parte della Giunta regionale, 

ha assegnato i fondi per l’assunzione di personale a tempo determinato; 

-  Il Consiglio dell’E.G.A.P.O. con D.C. n. 44/2017 ha dettato i criteri per l’assunzione di 

personale con contratto a tempo determinato e di somministrazione per un periodo non 

superiore all’anno, unitamente alla possibilità di proroga degli stessi. Dal canto suo il 

Settore Biodiversità e Aree naturali della Regione Piemonte, con nota protocollo EGAPO n. 

0003644 del 18/12/2018 ha precisato come ”nelle more del processo di riequilibrio  e 

riassetto dell’organico del sistema, da operarsi tramite le procedure di reclutamento di 

personale  a tempo indeterminato, gli Enti che dispongono o  che disporranno di un avanzo 

vincolato alle spese per il personale a fronte dei trasferimenti di seguito comunicati, 

oppure di risorse derivanti dai c.d. risparmi da part time, potranno utilizzare le stesse per 

assunzioni a tempo determinato sempre nei limiti previsti dalla normativa vigente e a 

fronte di valutazioni relative all’assolvimento degli oneri di spesa in materia di personale 

che l’ente è tenuto per legge ad onorare”. 

- Il Consiglio dell’E.G.A.P.O. con Deliberazione n. 31 del 21.06.2022 avente per oggetto 

“APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022 - 2024 E 

DEFINIZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA” approvava il Piano triennale dei fabbisogni di 

personale per il triennio 2022 - 2024 (PTFP) e autorizzava per il triennio in esame le 

assunzioni/proroghe dei contratti a tempo determinato che si dovessero rendere 

necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o 

eccezionale nel rispetto del limite di spesa indicato dal Settore Biodiversità e Aree naturali; 

- Il Consiglio dell’E.G.A.P.O. con Deliberazione n. 2 del 31.01.2023 avente per oggetto 

“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO PER LE ATTIVITA’ E L’ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE 

DI GESTIONE DELLE AREE PROETTE DELL’OSSOLA - ANNUALITA’ 2023” approvava il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 (PIAO); 

VERIFICATA l’opportunità di procedere mediante selezione di personale qualificato tramite il 

servizio offerto da idonea agenzia di somministrazione lavoro, da individuarsi mediante idonea 

procedura di selezione avviata ai sensi del art. 36 comma 2 lettera b) del D. Lgs 50/2016; 

VISTA l’urgenza e la necessità a procedere senza indugio all’individuazione dei profili 

amministrativi necessari alla piena funzionalità dell’Ente; 

RICHIAMATO il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. ed in particolare l’articolo 36, comma 2, lettera b) e le Linee 

Guida ANAC n° 4 - Linee Guida n. 4 - Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo 

inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli 

elenchi di operatori economici; 

DATO ATTO CHE, l’affidamento di lavori, servizi e forniture secondo le procedure semplificate di 

cui all’art. 36 d.lgs. 50/2016, ivi compreso l’affidamento diretto, devono avvenire nel rispetto dei 

principi di cui all’art, 30, c. 1, d.lgs. 50/2016 ed in particolare dei principi di economicità, 

tempestività, correttezza, libera concorrenza non discriminazione, trasparenza, proporzionalità, 

pubblicità nonché del principio di rotazione; 

RICHIAMATE integralmente le proprie precedenti Determinazioni n. 71/2023 e n. 135/2023 ed 

evidenziato che: 
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- È stata attivata la fase di manifestazione d’interesse, tramite il portale SINTEL di Aria 

Lombardia (procedura ID 164914875) nel periodo 06 febbraio – 20 febbraio 2023, secondo 

i modelli e la modulistica predisposta e allegata alla Determinazione a contrarre n. 

71/2023; 

- Hanno presentato manifestazione d’interesse ad essere invitati a presentare offerta 10 

operatori economici, secondo quanto riportato nell’allegato report di procedura SINTEL, 

tutti e 10 qualificati sul portale SINTEL per la Stazione Appaltante Ente di Gestione delle 

Aree Protette dell’Ossola per la ricezione di inviti a presentare offerta, come specificato 

nell’avviso a presentare manifestazione d’interesse; 

- Sono stati invitati a presentare offerta tutti e 10 gli operatori economici regolarmente 

registrati e qualificati sul portale SINTEL per la Stazione Appaltante Ente di Gestione delle 

Aree Protette dell’Ossola, secondo quanto specificato nell’avviso a presentare 

manifestazione d’interesse, con apertura del periodo di presentazione delle offerte dal 15 

marzo 2023 al 31 marzo 2023 (procedura SINTEL ID166499949);  

VISTE le offerte presentate e ritenute valide, di seguito riportate in forma tabellare, a costituire la 

proposta di graduatoria per la procedura in oggetto, secondo il prezzo orario offerto da ciascun 

operatore economico: 

Posizione 

Proposta 

Numero 

Protocollo 

Informatico 

Fornitore 
Modalità di 

partecipazione 
Data 

Valore 

economico 

Punteggio 

economico 
Stato offerta 

1  1679933195390  

FMTS 

LAVORO SRL 

05731800651  

Forma singola  
27/03/23 

18.06  

19,89000   

EUR  
100,00  

Proposta di 

Aggiudicazione  

2  1679909373039  

JOB ITALIA 

SPA AGENZIA 

PER IL 

LAVORO 

03714920232  

Forma singola  
27/03/23 

11.29  

20,60000   

EUR  
96,55  

Offerta non 

vincente  

3  1680189508560  

GI GROUP 

SPA 

11629770154  

Forma singola  
30/03/23 

17.18  

20,74000   

EUR  
95,90  

Offerta non 

vincente  

4  1680274234315  

Generazione 

Vincente 

s.p.a. 

07249570636  

Forma singola  
31/03/23 

16.50  

20,74000   

EUR  
95,90  

Offerta non 

vincente  

5  1679571486087  

ADECCO 

ITALIA SPA 

13366030156  

Forma singola  
23/03/23 

12.38  

20,93000   

EUR  
95,03  

Offerta non 

vincente  

6  1679562955524  
e-work SpA 

13063380151  
Forma singola  

23/03/23 

10.15  

21,04000   

EUR  
94,53  

Offerta non 

vincente  
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7  1679413553916  

RANDSTAD 

ITALIA S.P.A.  

12730090151  

Forma singola  
21/03/23 

16.45  

21,25200   

EUR  
93,59  

Offerta non 

vincente  

8  1680188827910  

MANPOWER 

S.r.l. 

11947650153  

Forma singola  
30/03/23 

17.07  

21,79000   

EUR  
91,28  

Offerta non 

vincente  

 

VISTI i Report di procedure SINTEL ID 164914875 e ID 166499949 allegati alla presente 

determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 

VISTA l’offerta presentata dall’Operatore economico FMTS LAVORO SRL CF E P.IVA 05731800651, 

che ha offerto il prezzo orario pari a € 19,89000, comprensivo del costo del servizio agenzia, al 

netto di IVA, per la figura professionale oggetto della fornitura (cat. C1); 

EVIDENZIATO che sono state condotte dall’Ente scrivente le verifiche di congruità delle offerte 

presentate, anche ai sensi del art. 79 del D. Lgs 50/2016 e ss. mm. ii e le stesse hanno dato esito 

positivo in merito alla congruità, all’affidabilità e alle modalità di definizione delle offerte 

medesime; 

CONSIDERATO che nulla è da rilevare in ordine alle modalità, ai termini e alle procedure poste in 

essere, si procede, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 32, comma 5 e all’art. 33, comma 

1, del D.Lgs. 50/2016, all’approvazione della proposta di aggiudicazione, così come formulata nel 

Report di procedura per l’affidamento del servizio di cui all’oggetto; 

IL DIRETTORE 

VISTO L’ART. 36 comma 2 lettera b) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm e ii.; 

RICHIAMATE le Linee Guida ANAC n° 4 - Linee Guida n. 4 - Procedure per l’affidamento dei 

contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e 

formazione e gestione degli elenchi di operatori economici; 

VISTE le proprie precedenti Determinazioni n. 71/2023 e n. 135/2023 

Dato atto che per i servizi di cui trattasi, il codice CIG è 9641012EC6; 

DETERMINA 

1. DI APPROVARE i report di procedura SINTEL ID 164914875 e ID 166499949 allegati alla presente 

determinazione per farne parte integrante e sostanziale. 

2. DI APPROVARE la seguente proposta di graduatoria delle offerte pervenute: 

Posizione 

Proposta 

Numero 

Protocollo 

Informatico 

Fornitore 
Modalità di 

partecipazione 
Data 

Valore 

economico 

Punteggio 

economico 
Stato offerta 

1  1679933195390  

FMTS 

LAVORO SRL 

05731800651  

Forma singola  
27/03/23 

18.06  

19,89000   

EUR  
100,00  

Proposta di 

Aggiudicazione  
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2  1679909373039  

JOB ITALIA 

SPA AGENZIA 

PER IL 

LAVORO 

03714920232  

Forma singola  
27/03/23 

11.29  

20,60000   

EUR  
96,55  

Offerta non 

vincente  

3  1680189508560  

GI GROUP 

SPA 

11629770154  

Forma singola  
30/03/23 

17.18  

20,74000   

EUR  
95,90  

Offerta non 

vincente  

4  1680274234315  

Generazione 

Vincente 

s.p.a. 

07249570636  

Forma singola  
31/03/23 

16.50  

20,74000   

EUR  
95,90  

Offerta non 

vincente  

5  1679571486087  

ADECCO 

ITALIA SPA 

13366030156  

Forma singola  
23/03/23 

12.38  

20,93000   

EUR  
95,03  

Offerta non 

vincente  

6  1679562955524  
e-work SpA 

13063380151  
Forma singola  

23/03/23 

10.15  

21,04000   

EUR  
94,53  

Offerta non 

vincente  

7  1679413553916  

RANDSTAD 

ITALIA S.P.A.  

12730090151  

Forma singola  
21/03/23 

16.45  

21,25200   

EUR  
93,59  

Offerta non 

vincente  

8  1680188827910  

MANPOWER 

S.r.l. 

11947650153  

Forma singola  
30/03/23 

17.07  

21,79000   

EUR  
91,28  

Offerta non 

vincente  

 

3. DI APPROVARE la proposta di aggiudicazione del servizio in oggetto all’Operatore Economico 

FMTS LAVORO SRL CF E P.IVA 05731800651, che ha offerto il prezzo orario pari a € 19,89000, 

comprensivo del costo del servizio agenzia, al netto di IVA, per la figura professionale oggetto della 

fornitura (cat. C1). 

4. DI DARE ATTO che l’efficacia della presente proposta di aggiudicazione è subordinata alle 

ulteriori verifiche di legge e che la sottoscrizione del contratto d’appalto avrà luogo solo successivo 

provvedimento di aggiudicazione definitiva ed efficace. 

 

 

 

 IL DIRETTORE 

 

Dr. Daniele Piazza 

 (Il presente documento è sottoscritto  
con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m. e i.) 
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PUBBLICAZIONE ON LINE 

 
La presente deliberazione è stata pubblicata per 15 giorni consecutivi  

 
dal 17/04/2023 al 03/05/2023 

all’Albo del Parco on line sul sito www.areeprotetteossola.it 
 
 

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
lì, ________________________ IL DIRETTORE 

F.to.:      

 
 

http://www.parcovegliadevero.it/

