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Comune di Balme
Preventivo

2024

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 2.398,94

Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam

Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018
0,00

Totale incrementi stabili (a) 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 41,00

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 – Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 166,40

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 – Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 
169,00

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO
57,20

433,60

DECURTAZIONI – a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00

2.398,94

2.832,54 

0,00

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b)

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità SOGGETTE al limite 
(A+a-c)

I – TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 
(A+a+b-c)



Costituzione

Pagina 2

RISORSE VARIABILI 

Risorse variabili sottoposte al limite

Totale voci variabili  sottoposte al limite (d) 0,00

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - compensi ISTAT

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente

Totale Voci Variabili  NON sottoposte al limite (e) 0,00 

II – TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 0,00 

2.832,54 

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispe o limite 2015) -  (g)

Art. 79 c. 2 lett. b)  CCNL 2022 - integrazione 1,2%

Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla 
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad 
assunzioni di personale a tempo determinato,  (anche potenziamento controllo Codice Strada)

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo 
anno di cessazione

Art.  79  c.  1  lett.  b)  CCNL  2022  –  Incremento  €  84,50  per  dipendente,  a  valere  dal  2021 
RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 – Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in 
maniera  proporzionale  tra  po  e  “fondo”  sulla  base  degli  importi  relativi  all’anno  2021. 
RIFERITO ALL'ANNO 2023

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 – Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in 
maniera  proporzionale  tra  po  e  “fondo”  sulla  base  degli  importi  relativi  all’anno  2021. 
RECUPERO UNA TANTUM 2022

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 
(I+II)

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispe o limite - periodo 2011/2014) -  (f)
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Decurtazioni per rispetto limite

0,00

2.398,94 

2.832,54 

FONDO STRAORDINARIO -  Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario  stanziato 0,00
Fondo straordinario  erogato

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 2.398,94

Indennità di Posizione e risultato PO 9.730,50
Fondo Straordinario 2016 0,00

12.129,44

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2023
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 2.398,94

4.116,00

Fondo Straordinario anno corrente

6.514,94

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h)2398,94

 IV – TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 
DECURTAZIONI     (A+a-c+d-f-g-h)

 V – TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b)

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del 
D.Lgs 75/2017

Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art. 
33 c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 
75/2017

Indennità  di  Posizione  e  risultato  EQ  anno  corrente  COMPRESO  Quota  integrazione  PO 
finanziate  dalla  rinuncia  delle  capacità  assunzionali  (Incremento  Art.  11-bis  comma  2  D.L. 
135/2018)  e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 
75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacità 
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del 
DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

 Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacità assunzionali 
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota integrazione EQ 
finanziate Art. 79 c. 3 CCNL 2022 – Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018
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RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO 
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla 

rinuncia delle capacità assunzionali (Incremento Art. 
11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 

34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te 
x Fondo. Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno l'aggiornamento automatico delle 

formule e dei risultati.
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