
 

Comune di BALME 

 

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.4 

 
OGGETTO: 
Utilizzo di personale dipendente ex art. 1 comma 557 legge n.  311/2004 
- Incarico di scavalco d’eccedenza per la gestione dei lavori pubblici e 
partecipazione ai bandi del  PNRR per il periodo dal 01/01/2024 al 
31/12/2024 
 
 
L’anno duemilaventiquattro addì diciotto del mese di gennaio alle ore dieci e minuti zero 
nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla 
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, 
nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. CASTAGNERI Giovanni Battista - Sindaco  Sì 

2. BOSCARATO Silvia Beatrice Margherita - Assessore  Sì 

3.    

  
Totale Presenti: 2 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale CHISARI dott.ssa Concetta la quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. CASTAGNERI Giovanni Battista assume 

la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali” e successive modificazioni. Visto il regolamento per l’organizzazione degli Uffici e 
dei servizi,  

Visto che con D.C.C. n. 25 in data 18.12.2023 è stato approvato il Bilancio di previsione 
2024-2026  

Viste le disposizioni di legge in merito al ricorso alle assunzioni a tempo determinato, ad 
altre forme di lavoro flessibile o all’utilizzo di personale in convenzione, comando o art.1 comma 
557 L.311/2004, nel rispetto dei limiti di spesa stabiliti dall’art.9 del D.L. n.78/2010, per sopperire 
alle accertate carenze di organico, sino all’immissione in ruolo di nuove unità;  

Considerato che, l’unico dipendente addetto al servizio amministrativo neoassunto non è 
possibile garantire gli adempimenti legati all’ufficio tecnico settore opere pubbliche che si fanno 
sempre più pressanti anche in seguito ai finanziamenti che dal 2020/2021 stanno pervenendo ai 
comuni per la gestione del Piano di ripresa economica e resilienza.  

Atteso che la gestione degli appalti pubblici e la partecipazione ai bandi del PNRR nonché 
la normale gestione degli interventi di manutenzione del patrimonio comunale richiedono 
l’esperienza di un tecnico preferibilmente del settore enti locali.  

Considerato inoltre che, non essendo prevista la figura di un tecnico comunale è il Sindaco 
che svolge le funzioni di Rup pur non avendo le competenze tecniche per questo ruolo.  

Ritenuto di dover ricorrere alla prestazione lavorativa di un dipendente di altro ente ai sensi 
dell’articolo 92 del Decreto Legislativo n.267/00 per un massimo di 5 ore settimanali per il periodo 
dal 1.01.2023 al 31.12.2023.  

Dato atto che il Sindaco ha richiesto il nulla osta al Comune di Vallo Torinese per l'utilizzo 
del geom. Marco Micheletti dipendente part time al 50% in qualità di istruttore tecnico – posizione 
economica C2, ai sensi dell’art. 92 del D.lgs. 267/2000 per lo svolgimento di un incarico di 
collaborazione e assistenza al responsabile dei LLPP per la partecipazione e gestione dei bandi 
del PNRR e nello svolgimento delle funzioni di  assistenza al RUP dei lavori pubblici di questo 
Comune .  

Atteso che. il regime delle incompatibilità dei dipendenti pubblici è stato fortemente 
attenuato dall’introduzione, nel nostro ordinamento, del lavoro a tempo parziale e, pertanto, ai 
sensi dell’art. 53, comma 6°, del d. Lgs. 165/2001, sono esclusi dalle incompatibilità i dipendenti di 
amministrazioni pubbliche in part-time con prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a 
tempo pieno. Questa particolare posizione consente di svolgere un’altra attività lavorativa 
subordinata o autonoma, pure mediante iscrizioni ad albi, e introduce la regola che il secondo 
lavoro è consentito, mentre il diniego ha carattere residuale. Anche il C.C.N.L. Funzioni Centrali, 
sottoscritto il 12 febbraio 2018, stabilisce che i dipendenti con rapporto di lavoro parziale possono 
svolgere un’altra attività lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, nel rispetto delle 
vigenti norme in materia di incompatibilità e di conflitti di interessi. Tali impiegati sono, però, tenuti 
a comunicare, entro 15 giorni, all’amministrazione nella quale prestano servizio l’eventuale 
successivo inizio o la variazione del lavoro esterno.  

Preso atto che il Comune di Vallo Torinese ha concesso il relativo nulla osta al dipendente 
Geom. Marc Micheletti a prestare attività lavorativa presso il Comune di Balme fuori dall’orario di 
servizio espletato presso il Comune di Vallo Torinese - ai sensi dell’art.92 del D.lgs.267/2000 e 
ss.mm.ii. e art. 53 del Dlg.vo 165;  

Visti: l'articolo 92, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. che dispone: “Gli enti locali 
possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel 
rispetto della disciplina vigente in materia. I dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché 
autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare attività lavorativa presso altri 
enti”. L’art 53 del Dlgvo 165/2001 e s.m. e i. che al C. 1 dispone: Resta ferma per tutti i dipendenti 
pubblici la disciplina delle incompatibilita' dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga 
prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonche', per i rapporti di lavoro a tempo parziale, 
dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 
117 e dall'articolo 1, commi 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Ancora al c. 6: I 
commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di 
cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con 



rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per 
cento di quella a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie di 
dipendenti pubblici ai quali e' consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di attivita' libero-
professionali.  

VISTI, inoltre,:  
- i vigenti CC.CC.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Locali;  
- la normativa vigente in materia;  
- lo Statuto Comunale;  
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  
- l'art. 107 del T.U. dell’Ordinamento degli Enti Locali;  
Dato atto della insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai sensi dell'art. 6 

bis della legge 241/90 e della Misura 3.9 del Piano triennale della prevenzione della corruzione 
dell'assenza di qualsiasi situazione di conflitto di interessi fra i componenti di questa 
amministrazione che sottoscrive il provvedimento e i soggetti interessati dallo stesso, nonché 
dell’assenza di qualsiasi situazione di incompatibilità relativa al Responsabile che sottoscrive il 
provvedimento;  

Visto l’art. 1, comma 58 bis, della L. n. 662/96, che dispone: “i dipendenti degli Enti Locali 
possono svolgere prestazioni per conto di altri Enti previa autorizzazione rilasciata dall’ 
Amministrazione di appartenenza”.  

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni”.  

Ritenuto di dover corrispondere al Geom . Marco Micheletti un compenso pari ad € 20 
all’ora prevedendone un impegno di circa 5 ore settimanali oltre agli incentivi tecnici del Dlg.vo 
50/2016 per i progetti che seguirà con le funzioni di RUP.  

Acquisiti i pareri favorevoli del responsabile dell’area amministrativa e del responsabile del 
servizio finanziario in merito alla regolarità tecnica e contabile della presente deliberazione.A 

A voti unanimi espressi in forma palese  
 

DELIBERA 
 
Di affidare incarico di collaborazione autonoma per la gestione dei lavori pubblici e 

partecipazione ai bandi del PNRR, al geom. Marco Micheletti, istruttore tecnico Cat. C, dipendente 
part time (50%) a tempo indeterminato del Comune di Vallo Torinese, per un massimo di 5 ore 
settimanali, per il periodo dal 01/01/2024 – 31/12/2024, ai sensi dell’art. 92 del D.lgs.267/2000 e 
ss.mm.ii.  

Di corrispondere al suddetto dipendente la retribuzione oraria di € 20 oltre Iva oraria 
comprensiva anche di eventuali accessi. Al Geom. Micheletti verrà inoltre riconosciuto, per la sua 
attività di assistenza al RUP,  il compenso per incentivi tecnici  sui lavori pubblici da corrispondere 
al RUP previsto  nelle OOPP che verranno realizzate nel corso dell’anno. 

Di far fronte alle spese derivanti dal presente atto, imputandole sul bilancio 2023 al 
Cap.580/1086/99.  

Di trasmettere copia della presente al Servizio Finanziario, per gli adempimenti 
conseguenti.  

Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'ente ai sensi della 
normativa vigente. 

 
Con successiva votazione unanime e palese di dichiarare la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


