
Comune di BALME 

 

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

 
DETERMINAZIONE  

SERVIZIO FINANZIARIO 
N. 72 DEL 09/12/2024  

OGGETTO: 
SERVIZIO VERIFICA SPESA DEL PERSONALE ANNO 2025- CONFERIMENTO 
INCARICO E RELATIVO IMPEGNO DI SPESA 
 

L’anno duemilaventiquattro del mese di dicembre del giorno nove nel proprio ufficio, 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

PREMESSO che: 

• con delibera di Consiglio Comunale n. 23 in data 30/10/2024, esecutiva, è stato approvato il 

Documento unico di programmazione (DUP) per il periodo 2025/2027; 

• con delibera di Consiglio Comunale n. 35 in data 117/12/2024, esecutiva, è stata approvata la nota 

di aggiornamento al Documento unico di programmazione (NADUPS) per il periodo 2025/2027; 

• con delibera di Consiglio Comunale n. 25 in data 18/12/2023, esecutiva, è stato approvato il 

Bilancio di previsione per il periodo 2025/2027; 

VISTO che: 

- Il decreto legislativo n. 165/2001 raccoglie e coordina la normativa in materia di 

rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni, ripercorrendo sostanzialmente i 

contenuti del d.lgs. 29/93, nel testo risultante dalle successive modifiche. 

- Il comma 557 della legge n. 296/2006 ha stabilito che “Ai fini del concorso delle 

autonomie locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto 

di stabilità interno (successivamente poi pareggio di bilancio) assicurano la riduzione 

delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e 

dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il 

contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare 

nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti 

prioritari di intervento: 



b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso 

accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni 

dirigenziali in organici; 

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche 

conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.” Ulteriori 

chiarimenti sono fissato nel comma 557 bis e ter. 

Il Dl 90/2014 ha introdotto il comma 557quater, che afferma quanto segue: “Ai fini 

dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della 

programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale 

con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della 

presente disposizione”. Risulta dunque importantissimo comprendere i nuovi limiti e regole al fine 

di una corretta programmazione delle spese di personale e la definizione di una efficace 

programmazione del quadro assunzionale, visto anche le prossime cessazioni che interverranno 

nel Comune. 

RITENUTO, pertanto, necessario garantire un supporto al Servizio Gestione giuridica del 

personale e al Servizio Finanziario nell’attività di verifica delle spese di personale anno 2025; 

VISTA l’offerta n. 1245-2024 pervenuta al prot. comunale n. 1588 e trasmessa dalla ditta 

DASEIN Srl P.I. 06367820013 con sede legale in Lungo Dora Colletta 81 - 10153 Torino con la quale 

propone il pacchetto il servizio di verifica delle spese di personale anno 2025al prezzo complessivo 

di € 800,00 (oltre IVA); 

RILEVATO che la società DASEIN Srl si impegna a fornire le seguenti attività: 

 Analisi della norma di base: rispetto dell’art. 1, commi 557 e 562, della legge 296/2006 (Si 

precisa che nell’attività indicata non è compreso l’eventuale verifica o ricalcolo della spesa di 

personale relativa all’anno 2008 e alle spese del personale flessibile sostenute nel 2009) e 

applicazione del DPCM 17.3.2020, con le istruzioni fornite nella bozza di istruzioni della FP 

- Verifica e calcolo delle voci dell’attuale spesa di personale dell’Ente che non sono 

soggette a limite 2008 (in particolare incrementi contrattuali) ai fini del rispetto dell’art. 1, commi 

557 e 562, della legge 296/2006 

 Voci e tipologie lavorative da considerare ai fini del contenimento della spesa 

 Voci e tipologie lavorative da escludere ai fini del contenimento della spesa 

 Calcolo delle spese del personale per l’anno 2025/ 2027 (rilascio di prospetto sintetico di 

calcolo e di ulteriori prospetti di dettaglio delle varie spese) 

 Confronto con i limiti di spesa al fine di verificare il rispetto della norma e supporto 



nell’individuazione di eventuali soluzioni correttive. 

RILEVATO che le ragioni della scelta del fornitore sono riconducibili alla soddisfazione 

maturata a conclusione di precedenti analoghi rapporti in ragione dell'adeguata qualificazione 

tecnica e professionale dimostrata; 

Visti: 

- l’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, che prescrive l’adozione di preventiva determinazione a 

contrattare, indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del contratto, 

la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente ammesse dalle 

disposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le ragioni che ne 

sono alla base; 

- l’art. 32 comma 2 del D.Lgs. 50/2016 il quale stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, 

decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i 

criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

- l’art. 37 comma 1 del D.Lgs 50/2016 il quale stabilisce che le stazioni appaltanti, fermi restando 

gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle 

vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e 

autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro e di 

lavori di importo inferiore a 150.000 euro, senza la necessaria qualificazione di cui all’articolo 

38 del D.Lgs. citato, nonché attraverso l’effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto 

messi a disposizione dalle centrali di committenza; 

- l’art. 3, punto 3.1 comma 3.1.2 delle Linee Guida n. 4 di attuazione del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 

50, che prevede che la procedura di affidamento prende avvio con la determina a contrarre 

ovvero con atto a essa equivalente secondo l’ordinamento della singola stazione appaltante. 

RICHIAMATE le seguenti disposizioni in materia di acquisto di beni e servizi da parte delle 

amministrazioni pubbliche: 

- l’art. 23-ter, comma 3 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, che prevede la possibilità per i 

comuni di procedere autonomamente per gli acquisti di beni, servizi e lavori di valore inferiore 

ad € 40.000,00; 

- l’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016 prevede che le stazioni appaltanti procedono 

all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro, mediante 

affidamento diretto, adeguatamente motivato o per i lavori in amministrazione diretta; 



- l’art. 3 delle Linee Guida n. 4 di attuazione del D. Lgs 18 aprile 2016 n. 50 recanti “Procedure 

per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 

indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” in materia di 

affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore ad € 40.000,00. 

RITENUTO pertanto necessario acquisire in via autonoma il servizio in oggetto; 

Visto l’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 in base al quale la stipulazione dei contratti deve 

essere preceduto da apposita determinazione indicante: 

– il fine che si intende perseguire; 

– l’oggetto del contratto, la forma, le clausole essenziali; 

– le modalità di scelta del contraente; Precisato che: 

a) il fine che con il contratto si intende perseguire è quello di determinare compiutamente la 

quantificazione delle spese di personale anno 2025; 

b) il contratto ha per oggetto il suddetto servizio di supporto; 

c) che sarà stipulato ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D. Lgs. 50/2016 mediante corrispondenza 

secondo l’uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere, tramite posta 

elettronica certificata; 

RILEVATO che: 

- l'offerta è conforme alle esigenze lavorative dell'ufficio e risulta adeguata rispetto alle 

prestazioni offerte; 

- il prezzo della prestazione appare adeguato agli standard offerti dal mercato; 

- la spesa prevista consente l'istituto dell'affidamento diretto; 

- il soggetto risulta in possesso dei requisiti necessari per contrarre con la P.A.; 

DATO ATTO che nell’esecuzione dell’appalto in oggetto non sono stati riscontrati rischi di 

interferenza e pertanto non è necessario provvedere alla redazione del DUVRI; 

DATO ATTO che il servizio da acquisire è di importo inferiore a 5.000 euro e pertanto non è 

obbligatorio il ricorso al MEPA, ai sensi dell’art. 1, comma 450, della legge n. 296/2006); 

Ritenuto pertanto necessario acquisire in via autonoma il servizio in oggetto; 

ACCERTATO, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. A), numero 2, del decreto legge 1 luglio 

2009, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, che il programma dei 

pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del presente provvedimento, è 

compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica e sue 

successive modificazioni e integrazioni; 



VISTO l’art.4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 il quale, al comma 2, dispone che spetta ai 

dirigenti l’adozione di atti e provvedimenti amministrativi, compresi gli atti che impegnano 

l’Amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione finanziaria tecnica ed amministrativa 

mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di 

controllo; 

VISTO il T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, di cui al D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con il D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126; Vista la 

Legge n. 241/90 e s.m.i.; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il Regolamento comunale di contabilità; 
 

D E T E R M I N A 
 

 Di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo; 

 Di affidare alla ditta DASEIN Srl P.I. 06367820013 con sede legale in Lungo Dora Colletta 81 - 10153 

l’incarico del servizio di supporto per la quantificazione della spesa di personale anno 2025, 

come descritto in premessa; 

 Di dare atto che il numero di CIG assegnato dall’AVCP (ora ANAC) al servizio di cui alla presente 

determinazione è il seguente: B4B3466695; 

 Di impegnare ed imputare la spesa complessiva di € 4.392,00 (di cui Iva 22% € 176,00) nel al 

cap.70.70.1: 

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità e della trasparenza 

amministrativa, sarà pubblicata all’Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi. A norma 

dell’art. 8 della L. 241/90 e s.m.i., si rende noto che il responsabile del procedimento è il 

Responsabile dell’Area Amministrativo, il quale con la sottoscrizione della presente 

determinazione esprime parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la 

correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 - bis, comma 1, del vigente 

Decreto Legislativo n° 267/2000. 

 
 
                                                                                                       Il Responsabile del Servizio 

     Firmato digitalmente 
                                                                                                              


