
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024
80): “Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024 2026”

all’esame nella prossima seduta del 
avente per oggetto: “ADOZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 

”;

bozza trasmessa dall’Ufficio segreteria del Comune in data 11/04/2024

• l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico

del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali 

• l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto 

il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad 
oggetto: “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato 
dei comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per 

Vista la proposta di adozione, ai sensi dell’art. 6, D.Lgs. n. 165/2001, del piano triennale dei 
–

indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL, rapporti 

partecipati o comunque facenti capo all’ente; 

, nonché la progressiva riduzione dell’incidenza della spesa
c) l’ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti nell’ultimo rendiconto del 5,06% d) è 
stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per l’esercizio 202



che  l’equilibrio pluriennale del bilancio è garantito. 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 parere FAVOREVOLE sulla proposta di cui all’oggetto. 
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