COMUNE DI CASTELNUOVO CALCEA
ACCORDO 2017

L’anno duemiladiciotto nel mese di febbraio il giorno VENTIOUE  nella residenza del
Comune di Castelnuovo Calcea (AT).

Tra
la delegazione trattante di parte pubblica composta dal dott. Buscaglia Luigi
Segretario Comunale

E

la delegazione di parte sindacale composta dal Sig. ZEGGIO Simone della FP CGIL, dal
Sig. Sergio Cerrato della UIL FPL e dalla Sig.ra Daniela CAVALLO RSU dell’Ente.

Le parti come sopra rappresentate, concordano sulle materie trattate e di seguito
risultanti sottoscrivendole in apposito spazio finale riunitesi in data 08.02.2018 per la
stipula della accordo decentrato anno 2017, in applicazione del CCNL 31-7-2009 e
precedenti , si concorda e stipula quanto segue:

1. il fondo per le risorse decentrate anno 2017 & cosi costituito:

Risorse decentrate

stabili IMPORT! (EURO)
CCNL 1/4/99 art. 32 lett.a (fondo storico) € 9.816,22
CCNL 1/4/99 art.15 comma 5 (implementazione personale) € 1.217,72
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 1 (0,62% ms 2001) € 671,94
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 2 (0,50% ms 2001) € 541,89
Dichiarazione congiunta nr.14 € 1.423,76
CCNL 9\5\2006 ART. 4 comma 1 (0,5% monte salari 2003) € 551,68
CCNL 11\4\2008 ART.8 comma 2 (0,6% monte salari 2005) € 724,54
Recupero RIA (mesi 12) € 481,00

variabili _

CCNL 1/4/99 art.15 comma 5 € 950,00
CCNL 1/4/99 art.15 comma 2 (1,2% ms.'97) facoltativa
CCNL 1/4/99 art.15 lett. K (ICI MERLONI) 1.174,60

€
Attivita 15° censimento €
Risorse stabili 2017 € 15.428,75
Risorse variabili 2017 € 2.124,60

17.553,35
2.178,18
/
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2. fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
nell’anno 2017 verra cosi distribuito:

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2017

DESCRIZIONE IMPORT! (Euro)
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (Produttivita) € 625,12
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (Progressioni) € 11.261,65
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.d (magg. orarie) art.37 (code)
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (rischio) art.37 (code) € 540,00

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (reperibilita) art.23 (code)
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (maneggio valori) art.36 (code)
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.e (disagio)

CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.f e ant7 cenl 9/5/06(specifiche responsabilita) € 900,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.G (risparmi di gestione)
CCNL 1/4/99 art.15 comma 5 € 950,00
CCNL 1/4/99 art.15 lett. K comma 1 €1.174,60
CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto) €2.117,74
Attivita 15° censimento €-
somma totale € 17.553,35
Straordinario art.14 CCNL 1/4/99 - art.38 (code) €2.162,42

INDENNITA DI RISCHIO

I servizi per cui € prevista lI'indennita di rischio sono:
Personale addetto alla squadra manutentiva n. 2 unita (di cui una al 50%) per un importo pari
ad € 45 mensili.

INDENNITA SPECIFICA RESPONSABILITA
Verranno attribuite come segue: Responsabile ufficio anagrafe e stato civile € 900,00.

PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Non si prevedono progressioni orizzontali per I'anno 2017.

Le somme relative all’art.15 comma 5 sono destinate per la predisposizione di un progetto
obiettivo che verra definito dall'amministrazione comunale entro il mese di Marzo 2018. Per
I'anno 2017 I'Amministrazione ha redatto un progetto relativo alla sistemazione delle aree
cimiteriali del Comune.

In caso di variazione dell’articolazione oraria che preveda i rientri pomeridiani con stacco da
mezz'ora a due ore, I'ente eroghera i buoni pasti previsti contrattualmente.

Le parti convengono di incontrarsi nuovamente per detto accordo nel caso il nuovo Contratto
nazionale di Comparto preveda I'eventualita di integrazione delle risorse.

PARTE PUBBLICA PARTESINDAC LE

UIL FPL

RSU Ente




