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Capo l- introduzione, ambito di applicaziene, vigenza e relazioni sindacaii ‘

Art. 1
Vigenza ed ambito di applicazicme

ii presente Contratto Collettivo Decentrato integrative (CCDI) viene stipulate suila base deile prevtsioni dettate del
CCNL del personaie deiie Funzioni Locati — triennio 2019/2021, stipulate In data 16.11.2022, e le sue disposizioni, salvo

diverse espresse previsione, si applicane dai giorne successive Ia sottoscrizione definitive.

ll presente CCDI ha durata trienneie, saivo Ea definizione armuale, con specifice accordo, dei criteri di ripartizione deile
dispontbiltté del "Fondo risorse decentrate”. Nelia stessa sede, saré possibile verifirsare lo state di attuazione del
contratto. Esso conserva cornunque Ia sua efficacia fine aiia sottoscrizione del successive che ne definiré per Vanna di
riferimento i nuovi irnporti.

it controiio suiia compatibiiité dei costi deiia contrattazione coiiettiva integrative con i vincoli di bilancio, la normative
vigente e la relativa certificazione degli oneri sono effettuatt dali’organo di controllo competente ai sensi deii’art. 40

bis, comma 1, dei Digs. n. 165/2001. A tat fine, Yipotesi di contratto coiiettivo integrative ed ogni sua integrazione

definite dalie parti, corredata dalia relaziene iltustrativa e da queila tecnica, é inviata a tale organo entro dieci gierni
dalla sottoscriziene. in case di riiievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Trascorsi quindici giorni senza riiievi, |’organo di governo competente deIi'ente autorizza ii Presidente delta

delegazione trattante di parte pubbiica aila sottescrizione del contratto.

ii presente contratto si applica a tutto il personale non dirigenziaie dipendente deli'ente e discipiina le materie

de-mandate aile contrattazlone integrative. Sono ciestinatari del contratto decentrato tutti i laverateri in servizio

presse i‘ente, a tempo determinate e indeterminate, a tempo pieno o parziaie.

Quaiora sergano controversie sutfinterpretazione di legittirne ciausele contenute nel presente contratto, le parti che

to hanno sottoscritto si incontrano, entre trenta giorni daiia richiesta della parte interessata, iriviata alie altre con

lettera raccomandata e/o pasta certificate, per cit-zfinire consensuaimente ii significato deila ciausoia controversa.

ifeventuaie accordo d‘interpretaziene autentica sostituisce fin dail'inizie delta vigenza la ciausoia contreversa.

Qualora non si raggiunga Vaccorde su una o pith deile suddette materie ed ii protrarsi cieiie trattative determini un
eggettivo pregiudizio alla funzienaiéte deitazione amministrativarnel rispetto dei principi di comportamento di cui
ali'art. 8 del CCNL 16.11.2022, |’ente pub provvedere, in via provvisoria, esciusivamente suil'istituto oggetto del

mancato accerdo, fine aila successive sottoscrizione e prosegue Ie trattative al fine di pervenire in tempt celeri aila

conciusiene dei|'acc0rdo, ii termine massimo Eli durata delle session! negoziaii in questione é fissato in nevanta giorni.

Le parti si riservane di riaprire ii tavolo negeziate quaiora intervengano nuove indicazioni contrattuati o di Iegge che
riguardino tutti 0 specifici punti dei presente contratto.

ii presente co ntratto sestituisce tutti queiti precedentemente stlpuiati presso l'ente.
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Art. 2
Sistema deiie reiazioni sindacali

ll sistema di relazionl sindacali rieve permettere, nei rispetto dei distinti ruoli deil’Ente e delle Rappresentanze

sindacali, ia realizzazione degii obiettivi previsti dal D.Lgs. n. 165/2001 e consentire Pesercizio deil'attivité slndacaie

neii’Ente, anche alle scope di porre in essere un’organizzazione che promuova e mantenga ii benessere fisico,

psiceiogico e soctaie dei iavoratori per tutti i liveiii e i ruoii.

Le parti concerdano che Ie forme dt partecipazione saranno coerenti con le norme che regoiano il rapporto di iavoro

ed al fine di migiiorare Ia quaiita dei servizi ed ii funzionamento de1i'Ente, si impegnano a mantenere aperta una

procedure di diaiogo (confronto) prima di assumere decisioni uniiateraii suiie materie rimandate dal CCNL alle
reiazioni sindacaii decentrate.

Art. 3
Nerme di comportamento e clausoie di raffreddarnento

It sistema deiie relazioni sinciacaii e improntato at principi di correttezza, buona fade e trasparenza dei comportamenti

ed orientate aila prevenzione dei conflitti.

Durante il periocto di sveigimento delia contrattazione cfecentrata e del confronto le parti non possono, suile materie-

oggette cielie stesse, assurnere autonome iniziative né procedere ad azioni dirette prime dei tempt fissati dai CCNL.

Art. 4
informazione

Uinformaziene é ii presupposto peril corretto esercizio deiie reiazieni sindacaii e dei soot strumenti.

Fermi restando git ebbiighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di iegge vigenti, finformazione consiste

nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte de|I'Ente, a tutti i soggetti sincfacaii di cui ai|'art. 4 del CCNL

16.11.2022, ai fine di consentire lore at prendere conoscenza delta questions trattata e di esaminarla.

tfinfermazione deve essere preventive, idonea e obbligatoria, ovvere deve essere data nei tempt, nel modi e nei
contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali, di procedere a una vaiutazione approfondita dei potenziate impatto
deile misure da adottare ed esprirnere osservazieni e proposte attraverso Ie ferme previste dal CCNL.

Seno oggetto di informaziene preventive tutte ie materie per le quaii e previsto ii confronto o la contrattazione

integrative (art. 5 e 7 del CCNL 16.11.2022}, costituendo presupposto per fa lore attivazione.

Sono, aitrest, oggetto di sola informazione git atti di organizzazione degii ufficl di cui al1’art. 6 dei Digs. n. 165/2001, ivi

inciuso ii piano triennaie dei fabbisogni ch‘ personaie, ed ogni aitro atto per il quaie la legge preveda il diritto di

informative alie 00.55. Vinformazione di cui ai presente comma deve essere resa almeno cinque giorni iaverativi

préma deli’adozione degli atti.
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Art. 5
Confronto, soggetti e materie

ii confronto e Ia modaiita attraverso la quaie st instaura un diaiego approfondito suiie rnaterie rirnesse a tale livello di

reiazione dai|’art. 5, comma 3, dei CCNL 16.11.2022, ai fine di consentire at soggetti sindacali dt esprimere vaiutazioni

esaustive e di partecipare costruttlvamente aiia definizione delie misure che Pente intende adottare.

ii confronto st avvia mecliante |'invio at soggetti sindacali degli elementi conoscitivi suile misure da adottare, con le

modalitia prevtste per la informazione, a seguite deila trasmissione delia inforrnazioni, ente e soggettt sindacali si

incontrano se, entro cinque giorni da|l’informazione, il confronto é richiesto da questi uitlrni congiuntarnente o anche
singoiarmente. L’incontro poo anche essere proposto da||'ente, contestualmente aii’invio deIl‘informazione, ii periodo
durante il quale si svotgono git incontri non pub essere superiore a trenta giorni, al termlne del confronto, e redatta

una sintesi dei iavori e delie posizioni ernerse.

Art. 6
Contrattaziene, soggetti .e materie

La contrattazione coiiettiva integrative si svolge, nei rispetto deile procedure stabilite dalia iegge, dal CCNL vigente e

dai presentr: CCDI, tra ia delegazione sindacaie e la delegazione di parte datoriaie.

i soggetti sindacaii titoiari delia contrattazione integrative sono:

— La R.S.U.;

— 1 rappresentanti territoriali deiie organizzazioni sindacali di categoria firmatarie dei C.C.N.t.;
- I component! delia deiegazione dt parte datoriale nominati ciail’Organo competente e comunicati alia deiegazione

trattante di parte sindacaie.

Sono oggetto di contrattazione Ee matorie di cui ai|'art. 7, comma 4, del CCNL 16.11.2022, cui integralmente di rinvia.

Art. 7
Strumenti per Vesercizio delle attivita sindacali

L’Amministrazione garanttsce Vinstatlazione cli bacheche per la R.S.U. e per le 00.55.

ifamministrazione autorizza le R.5.U. e ie 00.53. firmatarie dei presente CCDI ai|’utiiizzo deila posta elettrenica
istituzionaie per favorite tinformazione e Ia cornunicazione ai dipendenti.

Neiia sede dei|’Ente Vamministrazione inctividua on locale permanentemente e gratuitamente a disposizione delia

R.S.U, e 00.55. rappresentative, organizzato con gii arredi e la strumentazione tecnica concordati, secondo IE

oggettlve disponibiiité, per io svolgtmento di riunioni comunque connesse aitattivita sindacale e favorisce aitres‘:
Futiiizzo di fax, teiefono, use di persorlai computer e posta eiettronica.

Le disposizioni tie! presente articoio si concorda che siano immecliatamente applicabiii net rispetto deile prerogative
deiie iiiaerta e diritti sindacali previsti dallo Statute dei Lavoratori (tegge n. 300/1970).
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Art. 8

Norme di garanzia per i servizi pubblici essenziali

I contingenti minimt di personaie, al fine di garantire i servizi essenziaii, sono definiti daila Legge 12 giugno 1990, n.

146, nonché da|i‘Accordo cotiettivo nazionale 19 settembre 2002 (integrate, da ultimo, dal|’Accordo sottoscritto in

data 8 rnarzo 2016}.

Le procedure d'attivazione sono regoiamentate come segue:

a) I Responsabiii dei servizi, lndividuano, in occasione di ogni sciopero, rispettando Ia rotazlone fra i dipendenti, i

rrominativi dei personale inciusi nei contingenti definiti nel presente articoio tenuti aiferogazione deile

prestazioni necessarie e che sono percio esonerati dalE’etfettuazione deiio sciopero.

bi E nominativi sono comunicati agli interessati, aiia RSU e alle 00.55. entro ii quinto giorno precedente io sciopero;
ii persenate interessato ha diritto di esprimere, entro ii giorno successive, Ia propria intenzione di aderire alio

sciopero chiedencio la sostituzione ove possibiie.

c} Durante io sciopero i Responsabili dovranno astenersi dalfassegnazione di iavoro straordinario, sia al personaie

esentato sia a queite che non abbia aderito alia manifestazione, con esclusione del personaie di cu! ali’art. 38,

comma 3, dei CCNL 14 settembre 2000.

ct) Le rappresentanze sindacaii che Endicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con preavviso di almono

dieci giorni all‘Amministrazione, precisando la durata del|'astensione dal iavoro.

e} In case di reveca delio sciopero, lo strutture e le rappresentanze sindacali che Yhanno incletto dovranno dame

tempestiva comunicaziene a|I'Amministrazione e at personaie.

i Cape Ii —- ii nuovo sistema di classificazione del personals

Art. 9
Classificazione del persenale

Ii sistema di ciassificazione é articolato in quattro aree che corrispondono a quattre ditferenti iivelli di conoscenze,
abiiita e competenze professionaii denominate, rispettivamente:

— Area degli Operatori;

~— Area degii Operatori esperti;

— Area degli istruttorl;

— Area dei Funzienari e deii’Elevata Quaiificazione.

Ai personale inquadrato neii'area dei Funzionari e deii‘EIevata Qualificazione possono essere conferiti git incarichi di

Eievata Quaiificazione.

Le aree corrispondono a Eivelli omogenei di cornpetenze, conoscenze e capaclta necessarie aIi'espietamento di una

vasta e diverstficeta gamma di attivité Iavorative.
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H personale in servizio alla data di entrata in vigore dei presente CCDI risulta inquadrato nel nuovo sisterna di

classificazione can decorrenza 1.94.2023 sulla base delia Tabella B di trasposizione dalle precedenti aree alle attuaii

aree allegata al CCNL 16.11.2022 che qui si intende richiamata lntegralmente.

Art. 10
i.'iStitL|zione delle Eievate Qualificazione e la relativa indennité di risuitato

I dipendenti gié incaricati di posizloni organizzativa, ii cui incarico risulta ancora vigente 0 necessita di essere

rinnovato, vengono incaricatl di Elevate Qualificazioni secondo la disciplina prevista nel CCNL, come dettagliata ne!

presente CCU! e secondo ie previsioni dei decreti di conferimento degii incarichi. ‘

La relatlva valutazione, ai fini de||'erogazione de!E‘indennité di risultato, avviene in appiicazlone di quanto previstu dal

vigente Sistema di misurazione e vaiutazione deila performance.

Art. 11
La disciplina delle progressioni verticali tra le aree special?

In appiicazione de|l'art. 52, comma 1 bis, penultimo periodo, dei D.Lgs. n. 165/2001, ai fine di tener conto
dewesperienza e delia professionaiité maturate ed effettlvamente utilizzate da|l‘amministrazi0ne di appartenenza, in
fase di primal applicazione del nuovo orciinamento professionale e, comunque, entro ii termine del 31 dicembre 2025,

la progressicme tra le aree pub aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi 1 dipendenti In servizio in
possesso dei requisiti indicati neiia Tabelia C di corrispondenza, aliegata a? CCNL 16.11.2022.

Le progressioni di cui al presente articoio sono anche finanziate medlante Futilizzo delle risorse determinate ai sensi

de|l’art. 1, comma 612, deila E.. n. 234 del 30.12.2021(Legge di Bilanciu 2022), in misura non supericre allo 0,55% del

monte salari dell'anno 2018.

Nelie more deH'in£erpretazione da parte delI'ARAN delle norme di prima applicazlone, di cui al!'art. 13, commi 6, 7 e 3,
dei CCNL 16.11.2022, le parti si risen/ano la facoité, nei triennio 2023/2025 di prevedere il passaggio tra aree, in

seguito ad apposite contrattazlone e avuto rlguardo ai vincoli derivanti dal bilancio e daiie spese peril personaie.

Art. 12
La disciplina delle progressioni orizzontali a|l'interno delle area

llammontare deile risorse da destinare ad eventuali progressioni economiche orizzontali, in base alle disponibilité del

¥ondo incentivante e nei rispetto delle iimitazioni cielle disposlzioni vigenti, é determinate in sede di contrattazione

decentrata integrativa.

Uattribuzione deiia progressione economica orizzontale avré decorrenza da! primo gennaio de!i'anno in cu! viene
sottoscritto Vaccordo che prevede Fattivazione del|’istituto e la conclusione delta procedure, come concordato dalle
part].

Partecipa aile seiezioni per le progressioni economiche orizzontali il personals assunto con contratto a tempo

Indeterminate neila data di decorrenza delia progressions. I requisiti per Ia partecipazione alle progressioni
economlche orizzontali, ai sensi delfart. 14 dei CCNL 16.11.2022, sono i seguenti:
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— Assenza, negli uitimi due anni, di prowedimenti discipiinari superior? alla muita. Laddove vi sia un procedimento

disciplinare pendente, ii dipendente viene ammesso con risen/a e Veventuaie progressione é sospesa fino aila

conciusione dei procedimento;

— Non aver beneficiato, negli ultimi 24 mesi, di alcuna progressione economics orizzontale.

Le progressioni economiche orizzontali saranno attribuite in relazione alie risuitanze delia valutazione delia

performance Endividuafe del triennio precedente |'anno di decorrenza delia progressions.

La progressione economica é attribuita ai dipendenti che hanno conseguito Ii punteggio pin‘; alto ali'interno delia

propria categoria In ordine decrescente.
r

A parita di punteggio, sara preferito ii candidate che é progredEt0 da pifi tempo.

In caso di uiteriore perita, saré preferito ii candidato con pip anni di anzianité di servizio neiia pubbiica
amministrazione.

In caso di ulterkore parita, sara preferito ii candidate pifi anziano di eta.

In caso di ulteriore parita, fa scelta saré effettuata mediante sorteggio.

E’ valutata, inoltre, Yanzianita conseguita nell'Ente da cui proviene il personale assunto mediante procedure di

mobilita, sempre che traltasi di aitri Enti del comparto.

L’Ente si riserva la facoita di adottare ulteriore discipiina regolamentare ad integrazione dei criteri generali per la

progressione economica a|!’interno delie Aree di cui al presente articoio.

Capo Ill -- Criteri generaii reiativi alia incentivazione delie attivita e delia performance

Art. 13
Criteri generaii per Pincentivazione deiia performance organizzativa ed individuale

La vaiutazione delle performance individuaie ed organizzativa flnaiizzata a garantire ii miglioramento degfi standard di

quaiité dei servizl erogati e deiie attivité svoite, la vaiorizzazione delie professionaiita ed ii contenimento e Ia
razionaiizzazione delia spesa avviene secondo Ia metodoiogia contenuta nel vigente Sistema di misurazione e
valutazione deila Performance dell’Ente.

li 30% delie risorse variabili dei Fondo (art. 79, comma 2, CCNL 16.11.2022), senza considerare in tale ambito Ie risorse

previste cia specifiche disposizioni di iegge, é destinato ail’ incentivazione delia performance individuale. La quota

prevaiente, intesa come ii 70%, deiie risorse di parte variabile dei citato art. 79, comma 2, é destinata
alfincentivazione delia performance organizzativa e di quella individuaie, nonché aii'erogazione deiie indennita per

condizioni di iavoro, per ie attivita aggiuntive svoite in giornate festive, specifiche responsabiiita.

Pix’: precisarnente, ii fondo correlate alla corresponsione di effettivi incrementi delia performance organizzativa viene
vaiutato nel rispetto delia seguente discipfina:

- ii sistema cfincentivazione dei personaie si basera suifattuazione degii obiettivi assegnati ai settorl;
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- ie risorse disponibiii vengono assegnate in funzione degii obiettivi e dei programmi indicati dagii strumenti di

programmazione adottati daEi’Ente e, in particoiare, nel rispetto dei criteri fissati dal vigente Regolamento recante
il sisterna permanente di vaiutazione;

— ai fine di evidenziare la valenza di un sistema di erogazione Iegato alia meritocrazia e al divieto di erogazione a

pioggia deile indennita, si stabiiisce che ii prernio indii/iduaie correlate aiie risorse finanziarie per la produttivita e

ii migiioramento dei servizi sari: corrlsposto secondo i criteri definiti nei sistema di vaiutazione delle prestazioni e
dei risuitati vigente neIE‘Ente;

~ Verogazione degii incentivi é subordinate alla verifica delierfettivo raggiungimento degii obiettivi ed ii
coilegamento con miglloramenti apprezzabili rispetto agli esiti deiie attivlta ordinariamente svolte;

— ii Nucleo di vaiutazione certifichera ai termine deifesercizio in corso ii grado di reaiizzazione compiessivo degii

obiettivi assegnati al personaie dipendente;

1| fondo correlato aila corresponsione di effettivi incrementi deiia performance individuaie saré, invece, erogato a chi
avra ottenuto la votazione massima. in caso di parita, ia predetta somma sara erogata in parti uguaii.

Capo l\I — Le aitre indennita iegate a prestazioni e incarichi specifici

Art. 14
Principi generali per Vattribuzione deiie indennita previste

Con ii presente contratto, Ea parti definiscono ie condizioni di lavoro per Ferogazione dei compensi accessori di seguito
H‘ ‘ Ifdefinlti indennita .

Le indennita sono rlconosciute solo in presenza deiie prestazioni effettlvamente rese ed aventi Ee caratteristiche
legittimanti ii ristoro; non cornpetono in caso di assenza dai servizio —~ fatto salvo quanto espressamente previsto neila

discipiina dei singoii istituti dei presente contratto - e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto

(part~time}.

Ueffettiva inrflcazione degli aventi diritto, sulia base di quanto stabilito dal presente Capo, E: di esclusiva cornpetenza
del Responsabiie di Area.

Uindennita é sempre collegata alie effettive e particoiari modalita di esecuzione delia prestazione che si caratterizza
per aspetti pecuiiari negativi (quindi, non é riconosciuta per le ordinarie condizioni di aresa» delia prestazionei, in
termini dl rischio, pregiudizio, pericoio, disagio, grade di responsabiiita.

ta stessa condizione di Iavoro non poo iegittimare i'erogazione di due 0 piu indennita. Ad ogni indennita corrisponde
una fattispecie o una causaie nettamente diversa.

Art. 15
indennita condizioni di iavoro

I destinatari deila "indennita condizioni di lavoro” di cui aII'artEc0Io 70-bis dei CCNL 21.05.2018, cosi come modificato

daii’art. 84 bis del CCNE. 16-11.2022, sono i dipendenti, non titoiari di lncarichi di Eievata Cluaiificazione, che svoigono

attivita esposte a rischi e, pertanto, pericoiose o dannose per ia salute, e/o disagiate.
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Gii anti corrispondono una unica “indennlta condizioni di iavoro” destinata a remunerare lo svol imento di attivita:E

— disagiate;

— esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

— impllcanti ll maneggio di valori (non e da considerare valore il bancomatl.

Si conviene che ii disagio, ii rischio, nonché El maneggio di valori rappresenta una situazione o condizione lavorativa,

individuata in sede di contrattazione integrative, diversa da queila che caratterizza i contenuti tipici e generali delle

ordinarie presiazioni di lavoro da renders secondo ruolo/mansloni/profilo di inquadramento, non assumendo alcun

rilievo i proflli e/o le categorie professionali di appartenenza.

Uindennita di cui al presente articolo e commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delia atdvita ln argomento

entro I seguenti valori giornaiieris

- personaie esposto a disagio » Euro 7,50/giorno
— personale esposto a rischio » Euro 7,50/giorno

— personale adcletto a servizi che comportino maneggio di valori » valori di cassa manegglati inferiori a Euro 500,00,

nessuna indennita; valori di cassa maneggiati compresi tra Euro 501,00 ed Euro 1,000,001 Euro 1,00/giorno; valori

di cassa maneggiati oltre Euro 1000,00: Euro 1.50/giorno.

ll personale avente diritto aila predetta Endennita verra individuato preventivamente e formaimente dal Responsabile

del settore presso il quale opera. Efindennita giornaliera maturata viene erogata sempre a consuntlvo, suila base delle

dichiarazioni rese dallo stesso Responsabile di settore e trasmesse al Responsabile del Servizio Finanziario, ai fini della

quantificazione e deiia corresponsione defile spettanze.

Art. 16
Endennita per specifiche responsabllita

Ai sensi deii'art. 84 del CCNL 16.11.2022, per compensare l’esercIzlo di un ruolo che, in base all'organizzazione degli

entl, comporta Fespletamento di compiti di specifiche responsabllita in capo al personale che non risulti titolare di

incarico di EQ, pub essere riconosciuta una indennita di importo non superiore a € 3.000 ennui lordi, eievabili fino ad
un massimo di € 4.000 per il parsonale inquadrato neli’Area del Funzionari ed EQ.

In nessun caso il compenso per specifiche responsabilita puo essere utilizzato per remunerare mansioni superiori
previste daiE'art. 52 del D.l.gs. n. 165/2001.

Uassegnazione degli incarichi cli specificlie responsabilité, con provvedimento scritto del Responsabile del Settore

cornpetente e comunicato al Settore del Personale, costituisce condizione essenziale per il riconoscimento deila stessa

inciennita.

Ii provvedirnento motivate, a pena di nulllta, dovra indlcare in modo dettagliato le specifiche

mansioni/compiti/responsebllita e ii reiativo compenso annuo spettante.

Gli incarichi per specifiche responsabilita hanno cadenza annuale, decadono se sono intercorsi mutamenti

organizzativi, variazloni contrattuali 0 di disponibilita del fondo specifico approvato dal CCDI, aitrimenti si intendono
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automaticamente rinnovati. Possono essere revocati prima delia scadenza, con atto scritto e motlvato del

Responsabile del Settore:

» In relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o contrattuali;

~ in conseguenza dell’accertamento di inadempienze da parte deirincaricato;
— in caso dl sospensione dai servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale;
— In caso di trasferirnento ad aitro Settore.

Uindennita per speclfiche responsabiiita non compete per i periodi nel quali Ia relativa responsabilita non viene

esercitata. Nei casi di assenze per aspettative, per congedi straordinari, per paternita/maternita compreso it periodo
dl congedo parentale, per infortunio sui lavoro, per malattia e gravi patologie, gli incarichi rimangono sospesi fino alla

rlpresa dei servizio, con conseguente sospensione delia corresponsione delia indennita. E’ esclusa la cumuiabilita con

altri compensi riconosclutl peril medesimo ruoio, servizio o responsabiiita.

In sede di verifica annuale clelie risorse ciisponibili la presente individuazione di speclflche responsabiiita potra essere
soggetta a revisioni ed integraztoni concordate tra le parti.

Art. 17

lncentivi per ie funzloni tecnlche

Le parti si danno vicendevolmente atto che le rlsorse degli lncentivi per le funzionl tecniche di cui all’art. 45 del Digs.

n. 36/2023 saranno ripartite fra ii personale acidetto secondo quanto stabilito in apposito Regolamento del|'Ente.

Capo V -- Polizia Locale

Art.18
Utilizzo dei proventi deile vioiazioni del codice delia strada

l proventi delle sanzioni amminlstrative pecuniarie riscosse dall'Ente, nella quota da questi determinate ai sensl

dell'art. 208, wmmi 4, lett. c), e 5, del D.Lgs. n. 285/1992, sono destinatl, in coerenza con le previsioni legislative, per
Ee finalita e con ie modalita individuate annuaimente con apposite Deliberazione delia Giunta comunale.

Art. 19
indennita di servizio esterno

Al personale che, in via continuativa, rende Ea prestazione lavorativa ordinaria giornaiiera in servizi esterni di vigilanza,
compete una indennita giornaliera, ll cui importo e determinate in euro 2,50 giornalleri.

La suddetta indennlta e commisurata alle giornate di elfettivo svolgimento del servizio esterno e compensa
interamente i rischi e disagi connessi alfespletamento dello stesso in ambient? esterni.

Uindennita cli cui al presente articoioz

- e cumulabiie con Vindennita di turno di cui alI'art. 30 del CCNL 2019-2021;

— e cumulabile con le indennita di cui aii’art. 37, comma 1, Iett. b), del CCNL 6 luglio 1995 e s.m.i.;
- é cumuiabiie con i compensi connessi alla performance indlvicluale e collettiva;
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— non a cumuiabiie con Pindennita di cui all'art. 70-his del CCNL 2016-2018, come modificato dai|'art. 94-bis del

CCNL 2019-2021.

Art. 20
indennita di funzione

Gli entl possono erogare ai personaie di cui al present:-2 capo inquadrato nell’Area degli lstruttori e neil'Area dei

Funzionari e deil’Eievata Qualificazlone che non rlsulti titolare cii on incarico di EQ, una indennita di funzlone per

comperrsare |'esercizio di complti di responsabilita connessi al grado rivestito.

Uammontare di tale indennita e determinato, tenendo conto specificamente del grado rivestito secondo l rlspettlvl

ordlnamenti o quelii definiti dalla normative reglonale prevista in materia e delle connesse responsabilita, nonché

deile peculiarita dimensionali, lstituzionali, sociali e ambientali degli enti, fino a un rnassimo di € 3.000 annui lordi da
corrispondere per dodici mensilité, elevabiie fino ad un massimo di € 4.000 per ll personale inquadrato ne|l’Area dei
Funzlonarl e dell'E!evata Quaiificazione.

ilindennita in argomento sostltuisce per ll personals di Poiizia Locale Vindennita di cui all’art. 84 llndennité di

specifiche responsabiilta) del CCNL.

Capo VI - Poiitiche sull’0rario di iavoro e Conciliazione vita-lavoro

Art. 21
Principi e crlteri per |‘app!icazione delia flessibillta de!l'orario di lavoro

Le politiche degli orari cli iavoro sono improntate all'obiettivo di perrnettere un adoguato funzionamento dei servizi da

contemperare con Fefficienza e i’efficacia del iavoro degli uflici, evitanclo dlspersione cli risorse, la frammentazione

delle competenze e degii lnterventi nonché a perseguire la sicurezza e il benessere del iavoratori. L'orario orclinarlo di

lavoro e di 36 ore settimanali ed e funzionale al|’orario cli servlzio e cli aperture al pubblico.

Le partl convengono che nel determinare Varticolazlone dell'orari0 dl lavoro settimanaie, siano valutate

opportunamente, da parte dei titolari di incarichi di Elevate Quaiificazione, particoiarl esigenze espresse dal personale

che, per motivi adeguatarnente documentati, puo chieclere di utilizzare forme flesslbili dell’orario cii lavoro compresa
l'astensione dal turno pomeridlano.

L‘ente, neilbttica di garantire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare si impegna ad adottare

Regolamento comunale sugli orari dl lavoro.

Art. 22
Lauoro straordinario e banca delle ore

Le prestaztoni di iavoro straordinario sono rlvolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e, pertanto, non

possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell'orario di

lavoro. Al relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall'art. 14 del CCNL 01.04.1999.
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La prestazione di lavoro straordinario é espressamente autorlzzata dal Responsabile dell'Area sulla base delle esigenze

organizzative e di servizio individuate dall'Ente, rimanendo esciusa ogni forma generallzzata di autorizzazione.

In sede di prima applicazione, le parti st danno reciprocamente atto che non sussistono particolarl esigenze

organizzative, tali da dover elevare l'arc0 temporale di 6 mesl su cui calcolare ii limite delle 48 ore settimanali media,

comprensive del lavoro straordinario, previsto dall'art. 29, comma 2, del CCNL 2019 - 2021. A tale riguardo, laddove

una o pie} strutture organizzative interne dovessero rappresentare esigenze organizzative che richiedano un aumento

di tale arco temporale, sara attivata apposite sessione contrattuale.

Parimenti, le parti si danno reciprocamente atto che, al memento, non si ravvisano esigenze eccezionali, tali da

comportare Velevazione del limlte masslrno individuale cli iavoro straorclinarlo (180) al sensl dell’art. 32, comma 3, del

CCNL 16.11.2022.

La prestazione individuale di Eavoro a qualunque titolo resa non pub, in ogni caso, superare, di norma, on arco
massirno giornailero di 10 ore.

Su richiesta del dipendente, le prestazionl cit lavoro straordlnario debitamente autorizzate possono dare iuogo a

riposo compensativo, da fruire cornpatibilmente con Ee esigenze organizzative e di servizio. ll dlpendente e tenuto a

confermare Fintenzione di recuperare it iavoro straorclinario con ll contestuale accantonamento delle relative ore

nella Banca entro ii giorno dieci cit ciascun mese, ovvero a optare entro lo stesso terrnine per ll pagamento integrale
come iavoro straordinario. In quesfultima ipotesi viene Iiquidata Ia differenza tra la maggiorazione oraria gia
percepita e la retrlbuzione oraria reiativa al lavoro straordinario, zi sensl deli’art. 32 del CCNL 16.11.2022, da

corrispondere nel mese successive a quella delia prestazione.

ll Servlzio personale e tenuto a contabilizzare individualmente, per ciascun dipendente, le prestazioni straordinarie
effettuate nel corso dell’anno da computarsi ne1l’ambito delia Banca defile ore, evldenziandole nei prospetti oratl

mensili dei lavoratori.

E previsto on limite minimo, stabilito in mezz'ora, per l'accantonamento e peril recupero.

Capo Vii - La costituzione del fondo ‘

Art. Z3

integrazione delia parte variabile del fondo
La costltuzione del fondo per ie risorse decentrate, sulla base delle regole dettate dai CCNL, é disposta dall’Ente. Della

sua avvenuta costltuzione e data lnformazione ai soggetti sindacali in modo tempestivo e comunque

precedente mente all'avvio delia contrattazione collettiva decentrata integrative.

La integrazione eventuale deiia parte variabile con le risorse di cui ail‘artlcolo 79 del CCNL 16.11.2022 é decisa suila

base delia disponibilita deile risorse nel bilancio preventive e dello spazio rispetto il lirnite cornplessivo annuo del

salario accessorio
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I Capo VIII - Ciausole di verifica e norme finali

An. 24
Clausola di verifica dell'attuazione del contratto collettivo decentrato integrative

Con cadenza annuafe, di norrna nei mese di maggio e comunque entro quindici giorni dalla richiesta di uno dei

contraenti, fe parti p05s0nO verificare Vappllcazione degii istituti normatlvi ed econornici previsti dal presente

contratto coilettivo decentrato integrativo.

Art. 25
Norma final? V

Per quanto non previsto dal presente CCDE in relazione agki istituti dallo stesso discipiinati si rinvia aiie disposizioni dei
contratti coiiettivi nazionali di Eavoro attuairnente Vigenti. Le disposizioni come-nute in precedenti contratti collettivi
decentrati integrativl neiie materie non discipiinate dal presente contratto conservano Ia propria efficacia sino alla

loro sostituzione.

Sono confermate ie disposizioni in essere sui servizi minimi essenziali da garantire in caso di sciopero.

ll presente testo contrattuale saré trasmesso, a cura de!I‘AmmEnistra2ione, a{I’A.R.A.N. ed a! C.N.E.L., entro cinque

giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delie modaiité di copertura dei relatlvi oneri con riferimento agli

strumenti annuaii e pluriennali di bilancio, nonché con Ie relazioni iilustrative ed economico finanziaria e saré

pubblicato sui sito internet deI!’ente

Letto, confermato e sottoscritto

Rocca (£’Arazzo, ii 07.12.2023

LA DELEGAZHJNE TRA‘ITANTE 01 PARTE PUBBLECA ux DELEGAZIONE TRAEMTE DI PARTEs 

(__ UIL FPL V7
(Presidents: — Dott.ssa Rocca Carmina) (Sig;/fiefrrato gpfranq)

CISL FPL Z
4.

(Sig. Nargi Silvio}

R$U
ié/ "'{jT“ 

(Sig. lolanda Fiore)
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COMUNE DI ROCCA D'ARAZZO (AT)

CONTRA "ITO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — ANNO 2023

Tra Ia deiegazione trattante di parte pubblica, composta ciaiia Dott.ssa Rocca Carmina, Segretario comunale, e la

delegazione di parte sindacaie, composta dal Dott. Nargi Silvio, Rappresentante territoriaie CISL FP Alessandria - Asti,

cial Sig. Cerrato Gianfranco — Rappresentante territoriaie deila UIL F? Asti e dalia Dottssa Fiore Iolanda, RSU di Ente,

riunitesi in data 07.12.2023 per ia stipuia deifipotesi di accordo decentratu relative ali'anno 2023.

‘ Tltolo I — Disposizioni preiiminari

Art. 1
Amhito di appiicazione e durata

H presente contmtto discipiina ie modaiitéi di utiiizzo delie risorse ciestinate ali'incentivazione deile politiche di

sviluppo delia risorse umane e delia prociuttivitia per I’anno 2023, in appiicazione del disposto ciei|'art, 79 dei CCNL

16.11.2023.

Sono fatti saivi i contratti decentrati stipulati negii anni precedenti.

ll presente cuntratto, nei iimlti delia risorse compiessive e di queiie destinate ai singoii istituti dei salario accessorio,

nonché per la disciplina reiativa alle modaiité ed ai criteri di utilizzo deile risorse, saivo diverse. successiva disposiziune

derivante daila contrattazione coliettiva nazionaie o accordo tra le parti stipulanti, é da ritenersi vaiido fino alla

sottoscrizione del successive che ne definiré per l‘anno di riferimento i nuovi importl

Art. 2
Interpretazione autentica deile clausole coniroverse

Quaiora sorgano controversie sulfinterpretazione di legittime clausoie contenute nel presente contratto, Ie parti che
Io hanno sottoscritto si incontrano, entro trenta giorni dalia richiesta della parte interessata, inviata alle aitre con
Eettera raccomandata e/0 posta certificata, per definire consensualmente il significato deiia clausola controversa.

Ueventuale accordo d'interpa'etazione autentica sostituisce fin da|l’inizio delia vigenza la ciausoia controversa.

TITOLO Ii - Costituzione del fondo per le politiche di svliuppo delie risorse umane e per la produttivité 1

Art. 3
Costituzione dei fondo per ie politiche di sviluppu deiie risurse umane

e per la produttivité di cui all’art. 79 CCNL 16.11.2022
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ii fondo é costituito ai sensi deii’art. 79 dei CCNL 16.11.2022, in base ai quale lo stesso viene determinate in due

distinte categorie:

a) la prima ricomprende tutte ie fonti di finanziamento glé previste dalle discipline contrattuali vigenti, che
hanno la caratteristica delia certezza, deiia stabiiité e delia continuité nel tempo, definito ”risorse ciecentrate

stabili";

b) la seconda, costituita nei rispetto delia normativa vigenta, viene qualificata come "risorse ciecentrate

variabili" e comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

In partécolare, Ee risorse sono cosi quantificate:

FONDO RESORSE STABILI -— TABELLA A
R:FsR1ME|\rT|l\roRMiFn2v| 22 . Ammo 2023 2‘
An. 19 c. 1 rm. a) ccm. 15.11.2022 - (ariz. 07 c. 1 cam 21.05.2018) i2 2 2
lmporto unico consolidate anno 2017 € 15.921,88

25112. 19 c. 1 Iett. a} cc2:\ii. 16.11.2022 - (art. 67 c. 2 iett. .1)cc:~1121..0s.201s) 22 .
Euro 83.20 per unijé di personale in servizip alia data del 31.12.2015 0 valere da!l'anno 2019 € 332,83 i
Art. 79 c. 1 lett. 2) ccm 16.11.2022 - (art. s7 =:_ 2 Eett. b) CCNL 21.05.2012)
lncrernenti differenziaii posizioni economiche 2016-2018 1 € 249,60
Art. 79 C. 1 lett. bl CCNL 16.11.2022
Euro 84,50 per unité di personale in servizio aifa data dei 31.12.2018 a v§ier_e_dall’anno 2021 € 253,50
Art. 79 c. 1 :1-=11. <1} ccm 10.11.2022 2 *2 2
Differenziaii stipendiaii personaie in sen/izio neEi'anno 2022 € 470,73
TOTALE NETTD RESQRSE STABELE 7 7 W 7fIi1?.228,S4

FONDO RISORSE VARIABILI--TABELiJ7\ B
RIFEIHMENTI NORMATWI 2 ANNO 2023
Art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 16.11.2022
Risorse flnalizzate ad adeguare ie disponibilité del Fonda suila base di sceite organizzative, gestionali € 703,05
e Eoiitica retributive degii enti, anche connesse acf assunzioni di personale a tempo determinate 1
£.l..1§..1|.... d) ccm 15.11.2022 - (Art. s7 c.23 lett. e) ccm 21.05.2018) 2 i 1: 2721,02 ;
Risparmi da Eavuro straroidinario riferiti alE'ann0 precgdente importo _
Art. 79 c. 3 CCNL 16.11.2022 ‘
0,22% del monte saiari anno 2018 con ciecorrenza dal 01.01.2022” € 205,20
Art. 19 ¢. 3 ccw. 1s.11.zo22222 2 22 2
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022 quota una tantum annuaiité 2022 € 205,20

I _

TOTALE NETFO RISORSE VARIABILI 7 7 € 3,834,117

PROSPETFO GEN ERALE RIEPILQGATIVD —TABELl.A C i i
TOTALE NETFO RISORSE SYABILF — TABELLA A ‘ € 17.228754
TOTALE NETFO RISORSE 2\2IAR2|AB|L| -TABELl:A B i 2 2 2 if s 3.023147
TOTALE cow: Pusssivb FONIJO ANNO 2023 e 21.05101

I Titolo ii! - Utiiizzn del fondo per le politiche di sviiuppo cleile risorse umane e per ia produttivité

Art. 4
Finanziamento degli istituti stabili
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A tai fine, vengono individuate annualmente Ie predette somme e Ie risorse necessarie per ii finanziamento

deI|‘indennité di comparto di cui alla tabelia sottostante. Tale quota verré utiiizzata per incrementare le risorse

dei fondo utili ai fénanziamento de|i’intera quota di comparto di cui ai comma 4 del citato art. 33 del CCNL
22.01.2004.

F|NAwz|112M|2e2uTo 0E2L222ro2w0o PER 1|. PAGAMENTO DE[l.2'2INDENNlTA' 01 coti/ii=Y>.2iEf<2:i2PsR L"ANNO 2023 2

quota a carico deil'ente

C 2 € 45,80 if 104,16 € 995,04

Dipendenti per categoria lndennité di comparto

Catégoria Dipendenti 11051. mensiie Quota a 0021200 del bilancio Quota a carico2d2a| fondo detratta ia

B 1 2 2 2 e 39,30 244,76 0426,95
Costo totale € 1.422410

?ertanto, per Vanna 2023 ie quote destlnate al finanziamento deifinclennité di comparto finanziate con risorse
decentrate stabili ammontano a compiesslve € 1.422,00.

22 RIFERIMENTI NORMATIVI ANN6 2023
Finanziamento delle progressioni econorniche — Art. 80, c. 1, CCNL 16.11.2022 € 5408,25

Finailamento delfinclennité di cor12'2r2r§;rto 33, comma 4, del CCNL 22.01.2004 € 1.422,00

2 222 22 TOTALE € 6230,25

RIEPILOGO GENERALE PER L‘UTIl.lZZO DELLE Ri5ORSE STABlL1—~TABELLA D
ronncfiusonst DECENTRATE TQTALEZN NO 2023 22 22 e 21.06101
FlNAI\i2ZlAMENTO lSTlTUTl STABIH € 5330,25

HNANZIAMENTO ISUTUTI VARIABILI I € 14.232,76

Art. 5
Utilizzo del fondo per ll finanziamento degii istituti variabili

Dalia quota compiessiva dei fonds, comprensivo deiie risorse stabili e clelle risorse variabili, pari ad € € 21063.01,

viene effettuata 1a decuitazione delia risorse necessarie ai finanziarnento degii istituti stabili individuati a!i’articoi0

precedente, par; ad € 6.830,25. La quota rimanente, pari ad <2 14.232,76 verré utilizzata per ii finanziamento di tutti gli

istituti che abbiano ie caratteristiche tipiche del salario accessorio e, quindi, con contenuti di variabiiité e di

eventuaiité nel tempo in base aila discipiina concordata ali‘art. 6 dei presente CCDI.

Le parti concordano suiia distribuzione deile risorse disponibili, in base al seguenta prospettu:

UTILIZZO DEL FON D0 RISORSE DECENTRATE — TABELLA E
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RIFERIMENTI NORMATIVF ANNO 2023
Nuove progressioni economiche orizzontali 0 {MW a 750,00 1
Art. 80 c. 2 left. a) CCNL16.11.2022
Prerni correglati aiia performance organizzativa

e 9.4s2,1s*
Art. 80 c. 2 Iett. b) CCNL 16.11.2022
Premi correlatiflalia performance Individuals

” 0 2 0 2500,00

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 16.11.2022 e art. 70 bis CCNL 21.05.2018
§ndennEté conciizjoni di lavoro _

<=: 1500,00 {
TOTALE UTILIZZO RISORSE AL NFITO DELLE PEO E DEL COMPARTO € 14.232,76

*Econornie annu successive

I Titoio IV -- Definizione criteri di riparto "Risorse decentrate variabili”

Art. 6
Criteri e modalité per Putilizzo del fondo relativo alle "Risorse decentrate variabili”

1. Progression? econorniche or1zz0nta!i(decorrenza anno 2023)
Le parti convengono di effettuare, con clecorrenza dal 01.01.2023, n. 1 progressione economica orizzontale
aIE'ir:tern0 della categoria C (lstwttori). Efistituto delia progressione economica a!I’intern0 cielle aree si realizza
mediante i’attribuzione di ”difi’erenziafi stipendiali” di pari importo, individuati, distintamente per clascuna area
nelta Tabella A del CCNL 16.11.2022. Le risorse da destinare per l‘anno 2023 ai differenziali stipendiali
ammontano ad € 750,00, fatta salva la possibiiité di revisione.

2. Performance organizzativa
II fondo correiato aiia corresponsione di effettivi incrementi deiia performance organizzativa, di cui aI|’art. 80 del
CCNL 16.11.2022, é quantiflcato in € 9.48276 e saria erogato nel rispetto delia disciplina di cui aFI’art. 13 del CCDI
normative.

Performance individuale
ii fondo correlato alla corresponsione di effettivi incrementi delia performance indlvlduale, di cui all'art. 80 del
CCNL 16.11.2022, é quantificato in € 2.500,00 e sari! erogato nel rispetto delia disciplina di cui ail'art. 13 del CCDI
normative.

3.

lndennité condizioni di lavoro
Tale indennité é corrisposta ad operatori di categoria B i quali operano in condizioni disagiate e particolarmente a
rischio e si rendono disponibili per qualsiasi situazione contingente.
Le risorse destinate ed I profili beneficiaii di tale indennité sono i seguenti:
:> unité n. 1 cat. B pari ad € 1500,00

4.

{ TITOLO V - Disposizioni finali

Art. '7
Disposizione finale

Per quanta non previsto dal presente contratto coilettivo decentrato integrative in refazione agli istltuti dallo
stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di iavoro attualmente vigenti.
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Ne! caso di approvazione di un nuovo CCNL nazionale neEl’anno di riferimento le part! concordano di riunirsi

huovamente per definire le nuove integrazioni contrattuafi.

1| presente testo contrattuale saré trasrnesso, a cura de||'Amministrazi0ne, aH’A.R.A.N. ed al C.N.E.L., entro cinque
giorni daiia sottoscrizione, con Ia specificazione delle modalité di copertura dei relativi oneri can riferimento agli

strumenti annuaii e piuriennaii di bilancio, nonché con le relazionl illustrative ed economics finanziaria e saré

pubblicatu sul sito internet cIelE'ente.

Letto, confermato e sottoscritto

Rocca d’Arazzo, Ii 07.12.2023

LA DELEGAZFONE TRATTANTE D] PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE TRwQNTE DI PARTES| /‘

S _ __ _ __ __ UIL FPL / , 1 _
/ J/

(Presidente - Dottssa Rocca Carmina} (Sig. qerr 0 Gianfranco)

CISL FPL __._ , _

(Sig. Nag-ilviu)

R ii2 Y
olanda Ficrre)


