Bando Progressione Economica Orizzontale CCDI 2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
VISTI :
e gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999, che pdare rispettivamente ['istituto contrattuale della
progressione economica interna alla categorigistéma di valutazione;
» l'art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che preveda gposizione economica aggiuntiva per
ciascuna categoria nonché la conferma del sistermalutazione della prestazione introdotto dal
CCNL 31.03.1999;
* I'art. 9 del CCNL 11 aprile 2008, che prevedpaksesso di almeno 24 mesi di permanenza nella
posizione economica per poter partecipare allzggle;
* il Regolamento interno sulle progressioni ecoratraiorizzontali del personale, approvato in sede
di contrattazione integrativa in data 19.12.201¢be deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del
22.12.2017;

VISTO il parere del Revisore del Conto @4112.2017 n. 5993;

VISTO altresi l'art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondd “d. Le amministrazioni pubbliche
riconoscono selettivamente le progressioni econloendi cui all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall'artic6R del presente decreto, sulla base di quanto
previsto dai contratti collettivi nazionali e intagjvi di lavoro e nei limiti delle risorse dispduili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite indmcselettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle congpete professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione. I3a collocazione nella fascia di merito alta ai $ens
dell'articolo 19, comma 2, lettera a), per tre anonsecutivi, ovvero per cinque annualita anche
non consecutive, costituisce titolo prioritario &ni dell’attribuzione delle progressioni
economiche”;

RENDE NOTO lindizione di procedura selettiva per la progresgieconomica all'interno della
categoria, riservata ai dipendenti a tempo indateata del Comune di Ortovero, appartenenti alle
categorie A, B, C e D.

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE.

Possono presentare domanda di partecipazione eldzi@ane per la Progressione economica
orizzontale i dipendenti in servizio alla data cihdenza del bando che al 31/12/2017:

» abbiano maturato almeno 24 (ventiquattro) mesisdrivizio nella posizione economica

immediatamente inferiore a quella per cui si interidhiedere la progressione;

Ai fini della maturazione del biennio il rapportd thvoro a tempo parziale € considerato
equivalente al rapporto di lavoro a tempo pieno.

Sono esclusi dal computo dell'anzianita di servizieriodi di aspettativa e congedo non retribuiti.

2) DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene mediandsgntazione di domanda in carta semplice,
redatta secondo lo schema allegato al presente@wiportante tutte le indicazioni e i dati in &ss
contenuti.

| candidati nella domanda di partecipazione, defetate sottoscritta, dovranno autocertificare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli dsfiezioni penali in caso di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requis#spritti e dichiarati.

La domanda di ammissione, a pena di esclusione dqatbcedura, dovra essere debitamente
compilata e sottoscritta in ogni loro pagina, maindo unicamente il modello allegato al presente
bando.

Non saranno prese in considerazione le domande mhivsottoscrizione né quelle redatte con
modelli difformi a quelle reperibili all'indirizzau indicato.



La domanda, con acclusa copia del documento dneogcmento, dovra essere indirizzata al
Segretario Comunale e consegnata con le seguedtlitéo

- consegna a mano, direttamente all'ufficio protlmcdel Comune, anche senza busta;

- tramite PEC, al seguente indirizzo: comuneorto@pec.it

Il termine per la presentazione delle domande safiisin giorni 15 (quindici) dalla pubblicazione
del presente avviso all’Albo Pretorio online del ndme e, pertanto, le domande dovranno
pervenire al Comune di Ortovero entro le ore 121€/((29.6.2018

3) CRITERI DI SELEZIONE

Il numero di dipendenti aventi titolo al passagg@ilta posizione economica immediatamente
superiore € definito in relazione alla disponikildelle risorse a tal fine dedicate su base annuale
dall'accordo di contrattazione integrativa nell’atoldel fondo per le progressioni economiche e la
produttivita individuale di cui al vigente CCNL.

Per i passaggi all'interno delle categorie, la Zelee sara effettuata sulla base del Regolamento
interno sulle progressioni economiche orizzontali.

4) FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA

Il punteggio complessivo finale sara costituitol@@aomma dei punteggi parziali su ciascuno degli
indicatori individuati.

La graduatoria di merito viene redatta dal NucleoVdlutazione per categoria in base alla
votazione raggiunta da ciascun dipendente in sed&utazione.

L’avanzamento della posizione economica scatt@@naorrenza delle risorse del fondo stanziate a
tale scopo, nell’anno di riferimento.

La collocazione nella fascia di merito alta ai sefedl’'art. 19, comma 2, lett. a), del D. Lgs. n.
150/2009, per tre anni consecutivi, ovvero per wignnualita anche non consecutive, costituisce
titolo prioritario ai fini dell’attribuzione dell@rogressioni economiche.

| punteggi, tranne quello relativo all’anzianitine riferiti al biennio precedente a quello di
attuazione della progressione (2016/2017).

La progressione economica e attribuita ai dipendgrg hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria.

Una volta determinate le graduatorie per ogni aatagverranno effettuati i passaggi in sequenza,
sulla base delle risorse disponibili.

A paritd di punteggio in sede di graduatoria findiemerito, per I'anno di competenza, sara
preferito il candidato con maggiore anzianita aviso.

In caso di ulteriore parita sara preferito il catado piu anziano di eta.

Il nucleo di valutazione, al termine delle operazidrasmette la documentazione completa al
Segretario Comunale per I'approvazione definitiva pubblicazione delle graduatorie.

5) AVWERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSO NALI

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o evettente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio.

Il presente avviso di selezione costituisce lexcehs e, pertanto, la partecipazione comporta
I'accettazione implicita senza riserva alcuna tetle disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel premevit® si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dallo specifico Ragwento Comunale.

Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/200&ati contenuti nelle domande e nei documenti
alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamai fini della gestione della procedura selattiv
nel rispetto ed in applicazione delle disposiziomimative vigenti in materia.

6) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento di cui al preseatedo e il Segretario Comunale.



7) PUBBLICAZIONE
Il presente avviso di selezione & pubblicato ab@lpretorio del Comune, sul sito internet e nella
sezione Amministrazione trasparente > Bandi di os®@

89) NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente bando valgoramrché applicabili, le disposizioni contenute
nel CCNL Comparto Regioni e Autonomie locali noncju@lle normative e regolamentari vigenti.

Il bando e le progressioni economiche orizzontaticscondizionati alla capienza del fondo per la
contrattazione decentrata integrativa, cosi corgeantificato per I'anno 2018 nel rispetto del
nuovo CCNL 2016/2018 firmato il 21.5.2018.

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Francesca Stella



