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101 redditi da lavoro dipendente 209.719,51 188.168,31 -21.551,20

102 imposte e tasse a carico ente 12.623,45 12.741,63 118,18

103 acquisto beni e servizi 579.490,21 546.997,90 -32.492,31

104 trasferimenti correnti 95.465,77 85.971,42 -9.494,35

105 trasferimenti di tributi 38.116,95 0,00 -38.116,95

106 fondi perequativi 0,00 0,00 0,00

107 interessi passivi 0,00 37.480,08 37.480,08

108 altre spese per redditi di capitale 0,00 0,00 0,00

109 rimborsi e poste correttive entrate 7.000,00 5.140,22 -1.859,78

110 altre spese correnti 17.149,86 16.755,37 -394,49

959.565,75 893.254,93 -66.310,82������
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Spesa macroaggregato 1 324.324,04 295.935,10 292.979,65 188.168,31

Spese incluse negli altri 

macroaggregati 16.723,21 32.385,21 25.886,16 35.000,00

irap 20.327,90 19.096,63 19.088,45 12.077,90

altre spese di personale escluse 15.883,23 19.917,28 17.409,76 0,00

totale spese di personale 345.491,92 327.499,66 320.544,50 235.246,21

MEDIA TRIENNIO 331.178,69

ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 ANNO 2017

�
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2011 2012 2013
INCIDENZA 

MEDIA
2017

Int. 1/Macroaggr. 1 324.324,04 295.935,10 292.979,65 188.168,31

Voci aggiuntive 37.051,11 51.481,84 44.974,61 47.077,90

TOTALE 361.375,15 347.416,94 337.954,26 235.246,21

Spese correnti 1.150.899,48 1.799.681,87 1.088.811,95 893.254,93

% incidenza 31,40% 19,30% 31,04% 27,25% 26,34% �
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Performance organizzativa degli Uffici 
Per la misurazione e la valutazione della performance organizzativa di ciascun Ufficio è stato 
previsto un punteggio massimo di 100 punti, di cui massimo 30 per obiettivi di processo, quale 
media aritmetica tra i punteggi complessivi ottenuti per i diversi Uffici nell’arco temporale 
considerato, e massimo 50 per obiettivi di sviluppo (a cui vanno aggiunti massimo 20 per obiettivi 
strategici, secondo quanto di seguito indicato). 

Obiettivi di processo 
Per ciascun obiettivo di processo sono stati previsti 3 indicatori. Per ogni indicatore possono 
essere assegnati 
massimo 10 punti, per complessivi 30 punti, in base alla seguente tabella: 

Realizzazione
dell’obiettivo�

Punteggio

�

Completa  ���

Quasi completa ;�

Parziale /�

Minima :�

Nulla ��

�

TABELLA DEGLI OBIETTIVI DI PROCESSO PER GLI ANNI 2017 - 2018 – 2019 

Si precisa che le attività di cui al prospetto seguente, da leggersi congiuntamente con le 
assegnazioni effettuate col PEG, costituiscono attività da svolgersi ordinariamente da parte degli 
Uffici, a legislazione vigente, assicurando almeno i medesimi standard qualitativi e quantitativi 
dell’anno precedente, laddove non sia esplicitamente indicato che occorrono appositi indirizzi. Per 
ogni attività, il Responsabile dovrà istruire le relative pratiche, ivi comprese le proposte di 
deliberazione - apponendovi i prescritti pareri, laddove richiesti, ex art. 49 TUEL e ss.mm. e ii. - e 
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predisporre le determinazioni di competenza; il Responsabile del Servizio Finanziario dovrà altresì 
attestare la copertura finanziaria della spesa, ove detta attestazione sia prevista. 

UFFICI OBIETTIVI DI 
PROCESSO 

PUNTEGGIO INDICATORI 

Uffici comunali Quelli propri dell’attività 
dell’Ufficio 

10 

10 

10 

rispetto dei termini 

assenza di reclami e 
contenziosi 

assenza di rilievi nel 
corso dei controlli interni 
di regolarità 
amministrativa 

�
�

Obiettivi di sviluppo 
Sono stati individuati in base alle esigenze dell’Amministrazione e della comunità amministrata. E’ 
stato selezionato un Ufficio, a cui è stato assegnato 1 obiettivo: in base al grado di realizzazione 
dello stesso possono essere assegnati massimo 50 punti. 

TABELLA DEGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO 

OBIETTIVO
Lavori Pubblici 

Realizzazione 
dell’obiettivo 

PUNTEGGIO 

Realizzazione delle opere previste nella 
programmazione dell’Ente per l’anno di 
riferimento, 
anche avvalendosi di un supporto esterno 

Completa 
Quasi completa 
Parziale 
Minima 
Nulla 

50
40 
30 
20 
0�

Performance organizzativa dell’Ente 
Obiettivi strategici 

Sono stati assegnati ulteriori 3 obiettivi strategici, ai quali deve collaborare l’intera struttura 
comunale, cui possono essere assegnati massimo 20 punti ciascuno, dei quali è calcolata la media 
aritmetica. 

OBIETTIVI STRATEGICI PER L’ANNO 2017 

OBIETTIVO Realizzazione 
dell’obiettivo 

PUNTEGGIO 

Predisposizione di azioni correttive e 
migliorative della regolazione vigente, da 
misurarsi attraverso il numero di Regolamenti
modificati ad opera del Responsabile 
competente per materia con il supporto del 
Segretario Comunale 

Completa 
Quasi completa 
Parziale 
Minima 
Nulla 

50
40 
30 
20 
0�

Raggiungimento di maggiori livelli di 
trasparenza rispetto a quelli programmati, da 

Completa 
Quasi completa 

50
40 
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misurarsi attraverso l’implementazione di 
sottosezioni della Sezione Amministrazione 
Trasparente del sito web istituzionale dell’Ente 
non obbligatorie ma comunque previste per gli 
enti locali 

Parziale 
Minima 
Nulla 

30
20 
0�

Adozione di iniziative in grado di promuovere la 
storia e la cultura del Comune, da misurarsi 
attraverso il feedback ai componenti degli 
Organi politici circa l’afflusso turistico
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- assenza di reclami e contenziosi:   
Nel corso  dell’anno 2017 non risultano essere stati presentati reclami ne aperti contenziosi in relazione all’attività lavorativa del Servizio Tecnico. 

- assenza di rilievi nel corso dei controlli interni di regolarità amministrativa:  
Non risulta stato effettuato nel corso del 2017 il controllo di regolarità amministrativa successivo, pertanto l’obiettivo non è valutabile 
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PUNTEGGIO INDICATORI 

10 

10 

10 

rispetto dei termini 

assenza di reclami e 
contenziosi 

assenza di rilievi nel 
corso dei controlli interni 
di regolarità 
amministrativa 

9 

10 

XX 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE 
OBIETTIVI STRATEGICI 

OBIETTIVO Realizzazione dell’obiettivo Punteggio

Predisposizione di azioni correttive e migliorative della regolazione 
vigente, da misurarsi attraverso il numero di Regolamenti modificati 
ad opera del Responsabile competente per materia con il supporto 
del Segretario Comunale 

Modifica del Regolamento Edilizio Comunale vigente, 
mediante approvazione nuovo Regolamento Edilizio 

Comunale come da Delibera di Consiglio Comunale n. 34 
del 13/11/2017 

16 

Raggiungimento di maggiori livelli di trasparenza rispetto a quelli 
programmati, da misurarsi attraverso l’implementazione di 
sottosezioni della Sezione Amministrazione Trasparente del sito 
web istituzionale dell’Ente non obbligatorie ma comunque previste 
per gli enti locali 

Non realizzato 
0 

Adozione di iniziative in grado di promuovere la storia e la cultura  
del Comune, da misurarsi 
attraverso il feedback ai componenti degli Organi politici circa 
l’afflusso turistico

Non realizzato 
0 
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OBIETTIVI DI PROCESSO: MAX 30 PUNTI 

Punteggio assegnato 28,5 

OBIETTIVI DI SVILUPPO: MAX 50 PUNTI 

Punteggio assegnato 50 

OBIETTIVI STRATEGICI: MAX 20 PUNTI 

Punteggio assegnato 5,33 

Totale punteggio: 83,8 


