Parere dell’Organo di Revisione

L’Organo di Revisione del Comune di Ortovero

Vista Dipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per

I’anno 2017,

Visto il bilancio di previsione dell’anno 2017,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

Visto l'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

Visti

. Delibera di Giunta n. 42 del 27.10.17 ATTO DI INDIRIZZO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA E NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA; - s

. Determinazione n- 479 del 12.12.2017 QUANTIFICAZIONE FONDO DA DESTINARE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO E DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' Al SENSI DELL'ART. 31 DEL C.C.N.L. 21.01.2004 - ANNO 20177,

Premesso

1) che Particolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi liveili di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio

risultanti dagli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che P’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede il Revisore effettui il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse
decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori
previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e
dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009,



3) che in applicazione dell’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate ¢

determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio
2004 nonché dagli arit. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dall’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 ¢
dall’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

5) che le risorse decentrate sono previste nel bilancio 2017,

6) che in sede di contrattazione, in riferimento a quanto previsto dall’art. 9 del biennio economico
2008/2009 stipulato il 16 aprile 2009, si & stabilito che sard destinata alle progressioni orizzontali la

somma di € 700,00, secondo quanto disposto dal regolamento per le progressioni economiche orizzontali.
Rilevato
a) che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
b) che ’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalit, assicura I’equilibrio del bilancio;

¢) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio ¢ con I’applicazione delle

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;
d) che le progressioni economiche orizzontale sono compatibili con le disposizioni normative e con le
disponibilita di bilancio comunali;
Verificato nel dettaglio
il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;

il rispetto del contenimento del fondo come disposto dal comma 236 dell’articolo unico della legge di

stabilita per il 2016;

il rispetto dei limiti previsti dal comma 562 della Legge 296 del 27 dicembre 2006 (Finanziaria 2007}, il
quale prevede, per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, che le spese di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni ¢ dellTRAP, con esclusione degli oneri relativi ai

rinnovi contrattuali, non debbano superare il corrispondente ammontare dell'anno 2008;
Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio &

sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Imperia, 1i 19.12.2017 ico




