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VERBALE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE N. 1/2018 
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

      L’anno duemilaDICIOTTO,  il giorno 18 del mese di Gennaio si è riunito il Nucleo di 
valutazione del Comune di Ortovero nominato con Delibera di Giunta Comunale 4/2015, per l’esame del 
seguente ordine del giorno: 

 
1. Valutazione del personale investito di posizione organizzativa ai fini dell’erogazione 

dell’indennità di risultato per l’anno 2016. 

2. Validazione della relazione sulla performance 
 
     Risultano presenti i signori: 
 
Dott.ssa Francesca STELLA       Segretario Comunale    Presidente 
Dott.ssa Isabella Cerisola  Esperto esterno                    Componente 
 
Accertata la regolare  

In merito al punto 1): 
 

VISTI : 
• La deliberazione G.C. n. 57 in data 10.10.2016 di approvazione del piano esecutivo di gestione – piano della 

performance 2016; 
• la deliberazione C.C. n. 7, del 31.03.2017 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione anno 2017, il 

Bilancio Pluriennale 2017/2019; 
• il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  

VISTI i decreti n. 1/2016 e n. 3/2016 di nomina del responsabile dell’UTC; 

VISTI  gli obiettivi assegnati al personale dipendente titolare di posizione organizzativa; 

DATO ATTO  che gli obiettivi oggetto di valutazione per ogni servizio sono stati negoziati con il personale; 

ATTESO che l’indennità di posizione deve essere corrisposta ai titolari di P.O. in proporzione al 
raggiungimento degli obiettivi assegnati e che per lo svolgimento del processo di valutazione e verifica dei risultati 
occorre preventivamente definirne i principi e le modalità; 

VISTE  le schede di valutazione, allegate al presente atto, attestanti il livello di conseguimento degli obiettivi 
assegnati.  

OSSERVATO che è pervenuta  relazione del n. 1 dipendente incaricato di posizione organizzativa individuato 
con apposito decreto sindacale dal Sindaco per l’anno 2017; 

INDI 

Il Nucleo procede alle operazioni di valutazione dei risultati conseguiti dai responsabili dei servizi nella gestione del 
bilancio 2016, esaminando la relazione presentata; 

VISTE  la relazione e le schede di valutazione allegate al presente verbale 

Il Nucleo 



APPROVA, sulla scorta della documentazione presentata richiamata in premessa, le tabelle di attribuzione dei 
punteggi relativi alla valutazione del personale investito di posizione organizzativa  per l’anno 2016, che si allega al 
presente verbale. 

oooOOOooo 

2. Validazione della relazione sulla performance 

Visto la Relazione sulla Performance 2016, predisposta dal Segretario Comunale Dott.ssa Francesca 
Stella; 

Ritenuto di dover procedere alla sua validazione; 

Tutto ciò premesso 

ESPRIME parere favorevole sulla Relazione sulla Performance 2016 del Comune di Ortovero. 

 

 

 Quindi, esaurito l’esame degli oggetti posti all’ordine del giorno della presente seduta il Nucleo dichiara 
conclusi i lavori. 

F.to Dott.ssa Francesca Stella        Presidente 
F.to Dott.ssa Isabella Cerisola  Esperto esterno                    Componente 
 
 


