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BANDO N. 01/2023 
 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 
165/2001 PER N. 1 POSTO A TEMPO PIENO NEL PROFILO ISTRUTTORE TECNICO 
(CATEGORIA C) – SERVIZIO TECNICO 
 
Visto l’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. ai sensi del D.lgs. 150/2009; 
 
In esecuzione di determinazione dirigenziale n. 30 del 16/02/2023 è indetta una selezione di 
mobilità volontaria, finalizzata all’acquisizione e alla valutazione di domande di mobilità ai sensi 
dell’art. 30 D.lgs. 165/2001 presentate da personale assunto a tempo indeterminato presso 
pubbliche amministrazioni per la copertura di un posto a tempo pieno nel profilo professionale di 
Istruttore Tecnico (Categoria C) presso il Servizio Tecnico dell’Ente. 
 
L’assunzione potrà avere decorrenza, allo stato della vigente normativa e fatte salve modifiche che 
possano intervenire, entro 60 giorni dalla conclusione della presente procedura di mobilità 
presumibilmente entro l’anno in corso. 
 
La mobilità esterna del personale tra gli enti, disciplinata dal D.Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede, la 
necessità del previo assenso dell’amministrazione di appartenenza esclusivamente nei casi 
esplicitamente previsti. 
 
È facoltà inoppugnabile dell’Ente di Gestione delle Aree protette del Monviso di non dare seguito 
alla procedura di mobilità in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate 
esigenze organizzative e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero. 
 
L’Ente di Gestione delle Aree protette del Monviso può avvalersi della facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso pubblico, senza che per i candidati insorga 
alcuna pretesa o diritto. 
 
Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già 
in possesso dell’Ente di Gestione delle Aree protette; coloro che avessero già inoltrato domanda di 
mobilità e fossero tuttora interessati dovranno presentare domanda di partecipazione al presente 
procedimento secondo le modalità ed i tempi di seguito indicati. 
 
1 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
Alla presente selezione possono accedere tutti i dipendenti a tempo indeterminato appartenenti alle 
pubbliche amministrazioni in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti: 
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a) essere dipendente a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui art. 1, 
comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. (soggetta a vincoli diretti e specifici in materia di 
assunzioni sulla base della vigente normativa); 

b) essere inquadrato nel profilo professionale di Istruttore Tecnico nella categoria di accesso C 
del comparto Funzioni Locali o in categorie e profili equivalenti, anche di altri comparti; 

c) essere in possesso del titolo di studio di Diploma di scuola secondaria di secondo grado, 
valido per l’iscrizione all’università, conseguito in istituti statali o legalmente riconosciuti; 

d) essere in possesso della patente cat. B o superiore; 
e) essere in possesso di idoneità fisica incondizionata all’impiego specifico (l’Amministrazione 

sottoporrà l’assumendo a visita medica in base alla normativa vigente); 
f) essere in possesso dei requisiti culturali, professionali e attitudinali previsti per il posto da 

ricoprire; 
g) aver maturato un’anzianità di servizio ed esperienza professionale a tempo indeterminato 

nell’esercizio delle funzioni Istruttore Tecnico (o in profili equivalenti, anche di altri 
comparti) presso un’Amministrazione pubblica per almeno tre anni; 

h) di non essere stato/a destinatario/a di condanne penali, di non avere procedimenti penali in 
corso ovvero nel caso in cui vi siano procedimenti penali in corso, gli stessi devono essere 
dichiarati e vengono sottoposti a valutazione da parte dell’Ente; 

i) di non aver ricevuto, negli ultimi 3 anni, una valutazione negativa per mancato 
raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati; 

j) non essere stato/a destinatario/a di sanzioni disciplinari presso l’ente di appartenenza nei due 
anni antecedenti alla data di scadenza del presente bando e non avere procedimenti disciplinari 
in corso; 

k) non avere controversie di lavoro pendenti connesse al profilo professionale da ricoprire. 
Per quanto riguarda i requisiti specifici di cui ai punti e) ed f) si fa riferimento a quanto 

indicato nell’allegato A) al presente bando (Declaratoria del profilo professionale). 
I requisiti previsti dal presente bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione delle domande e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro. 
 
2 – CONOSCENZE, CAPACITA’ E ATTITUDINI RICHIESTE 
 
Il personale assunto a conclusione del presente procedimento sarà chiamato a svolgere le mansioni 
tipiche del personale di Categoria C – Istruttore Tecnico, addetto all’Area Tecnica dell’Ente, di cui 
all’allegato A) al presente bando (Declaratoria del profilo professionale). 
 
3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – MODALITA’ E TERMINI PER LA 
PRESENTAZIONE 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac-simile 
allegato al presente avviso e validamente sottoscritta pena esclusione, dovrà pervenire entro e 
non oltre le ore 12:00 del giorno 24/03/2023 (al fine del rispetto del termine non fa fede il 
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timbro postale e la domanda deve pervenire entro il termine indicato) attraverso uno dei 
seguenti canali: 

a) depositata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente – Via Griselda 8 a Saluzzo 
(CN), nei seguenti orari: dalle ore 09.00 alle ore 12.00 dal lunedì al venerdì, che ne 
rilascerà ricevuta; 

b) spedita a mezzo raccomandata a.r. (non fa fede la data del timbro postale) o fatta pervenire 
all’Ufficio Protocollo attraverso corriere entro la data di scadenza del bando; 

c) tramite Posta Elettronica Certificata, in conformità e per quanto stabilito dalla normativa 
vigente art. 38 DPR n. 445/2000 e dall'art. 65 del D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i., dal D.P.C.M. 
6/05/2009 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica, 
all'indirizzo: protocollo@pec.parcomonviso.eu specificando nell'oggetto la dicitura 
MOBILITA’ ESTERNA ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA C, nonché il nome e 
cognome del candidato. La domanda di partecipazione, così come gli allegati, dovranno 
essere trasmessi in formato pdf o jpg come allegati al messaggio. È consentito predisporre 
il file da inviare mediante sottoscrizione con firma digitale del candidato o con firma 
autografa del candidato scansionata/fotografata, compresa la scansione di un documento di 
identità in corso di validità. Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica diversa 
da quella indicata, anche certificata, non verranno prese in considerazione. Non verranno 
inoltre prese in considerazione domande pervenute da casella di posta ordinaria anche se 
indirizzate alla PEC dell’Ente. 

La domanda di partecipazione, così come la fotocopia del documento di identità valido e il 
curriculum professionale, dovranno essere trasmessi come allegati del messaggio preferibilmente 
in formato pdf. 
La data di arrivo delle domande sarà comprovata: 
– dalla registrazione di Protocollo, per le domande pervenute brevi manu o tramite raccomandata 
con avviso di ricevimento; 
– dalla ricevuta di avvenuta consegna del sistema di posta elettronica certificata dell’Ente per le 
domande pervenute via PEC. 
Le domande presentate o pervenute dopo il termine di scadenza, anche se recanti timbro postale 
con data antecedente, non saranno prese in considerazione. 
 
I candidati sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 
e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e 
di dichiarazioni mendaci, oltre alle generalità personali, devono:  
1. indicare l’Amministrazione di provenienza, il Comparto di appartenenza, la denominazione del 

profilo di inquadramento, la categoria del profilo di inquadramento e la posizione economica in 
godimento;  

2. dichiarare di essere in possesso del diploma di scuola media secondaria di secondo grado e della 
patente di categoria B o superiore;  

3. rendere la dichiarazione relativa alle sanzioni disciplinari e ai procedimenti penali nonché al 
possesso dei requisiti di cui sopra; 
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4. fornire l’indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, comprensivo di 
recapito telefonico fisso e/o mobile e l’indirizzo di posta elettronica (se posseduto); 

5. esprimere l’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso e il consenso al 
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 per gli adempimenti della 
procedura di cui trattasi. 

 
I candidati devono in ogni caso allegare alla domanda di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
selezione: 
- curriculum in formato europeo datato e sottoscritto da cui risultino in maniera dettagliata 
le singole esperienze lavorative (in Pubbliche Amministrazioni o in strutture private) 
specificando per ciascuna tipologia di rapporto, la data di inizio e di fine, il profilo/ruolo 
ricoperti, le principali attività svolte e il datore di lavoro. 
- copia del documento d’identità in corso di validità. 
 
4 - AMMISSIBILITÀ E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Le domande giunte entro il termine previsto saranno preliminarmente esaminate ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissione. 
Successivamente la Commissione appositamente nominata valuterà la corrispondenza del profilo 
professionale dei singoli candidati con quello da ricoprire e inoltre valuterà nel complesso 
l’idoneità del candidato in relazione all’esito del colloquio, al possesso delle capacità ed attitudini 
richieste e a quanto documentato nel curriculum vitae. 
 
5 – COLLOQUIO – CONVOCAZIONE 
 
Il colloquio, che si terrà presso l’Ente di gestione delle Aree protette del Monviso in Via Griselda 
8 a Saluzzo riguarderà: 

- motivazione della richiesta; 
- esperienza maturata negli ambiti di operatività dell’area Tecnica; 
- esperienza maturata nelle procedure del Codice Appalti nonché nell’uso del Mercato 

Elettronico della Pubblica Amministrazione, procedure di affidamento di servizi e 
forniture, procedure ANAC, procedure di richiesta per la regolarità contributiva; 

- conoscenza degli ambiti di competenza istituzionali dell’EGAP Monviso. 
 
 
Il calendario del colloquio, con indicazione dell’orario di convocazione e della sede di 
svolgimento, sarà pubblicato sul sito internet dell’Ente (http://www.parcomonviso.eu), nella 
sezione bandi di concorso,  
I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di documento d’identità in corso di validità. 
Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento. 
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I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita per il colloquio 
saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 
 
6 - ESITO DELLA SELEZIONE 
 
L’Amministrazione si riserva di valutare, sulla base dell’esito del colloquio, la corrispondenza 
delle professionalità possedute con le caratteristiche del posto da coprire e anche di non accogliere 
le domande pervenute, a proprio insindacabile giudizio. 
La graduatoria sarà formulata sulla base dei punteggi conseguiti nel colloquio. 
L’esito della procedura (candidato selezionato) sarà pubblicato sul sito web dell’Ente nella sezione 
bandi di concorso. 
In caso di parità di punteggio conseguito in esito al colloquio la preferenza è attribuita in base al 
criterio della minore età. 
L’eventuale collocazione in graduatoria non costituisce in alcun modo diritto al trasferimento 
presso l’Ente di gestione delle Aree protette del Monviso. 
 
7 - TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO 
 
Ai sensi dell’art. 30, comma 2 quinquies, del Dlgs 165/2001 s.m.i. al personale trasferito per 
mobilità si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello 
accessorio, previsto per il Comparto Funzioni Locali. 
 
8  DISPOSIZIONI FINALI 

 
Il perfezionamento della procedura di trasferimento del candidato, nel caso l’Ente intenda 
procedere all’assunzione, è subordinato in ogni caso: 

− all’assenso dell’Amministrazione di provenienza nei casi previsti dalla legge, fatta salva la 
possibilità di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del 
dipendente non oltre 60 giorni dalla data di ricezione dell’istanza a seguito della 
conclusione della procedura di selezione, pena la decadenza del candidato utilmente 
collocatosi; 

− all’esito positivo delle verifiche delle dichiarazioni rese dallo stesso;  
− all’esito negativo della comunicazione ex art. 34-bis del D.lgs. n. 165/01;   
− all’accertamento della piena idoneità fisica alle specifiche mansioni relative al posto da 

ricoprire. A tal fine l’Ente potrà sottoporre il candidato selezionato a visita medica, svolta 
dalle competenti strutture sanitarie, non dando luogo alla prevista assunzione in caso di non 
piena idoneità alle mansioni da svolgere.  

 
In difetto di detta documentazione, si procede allo scorrimento della graduatoria seguendone il 
relativo ordine. Il trasferimento comporta la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nel 
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quale viene stabilita la decorrenza dello stesso. Qualora il candidato prescelto rinunci al 
trasferimento, si procede allo scorrimento della graduatoria seguendone il relativo ordine. 
 
La procedura di mobilità deve concludersi entro il termine di 180 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente bando. 
 
La graduatoria è valida esclusivamente per la copertura del posto per la quale è stata redatta. 
L’assunzione dovrà avvenire nei 12 mesi successivi all’approvazione della graduatoria da parte 
dell’Ente. La partecipazione a una successiva procedura di mobilità presuppone la presentazione di 
una nuova domanda. 
 
I dati personali indicati dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 
all’espletamento della procedura e per le successive attività inerenti l’eventuale assunzione nel 
rispetto del Codice approvato con il D.Lgs 30/06/2003, n. 196 e ss.mm.ii. e del GDPR, Nuovo 
regolamento sulla privacy 2018. 
Il responsabile del procedimento è il Funzionario Luisa Maria Pautasso; per informazioni gli 
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente di Gestione delle Aree Protette del 
Monviso- indirizzo: Via Griselda 8 a Saluzzo; mail segreteria@parcomonviso.eu 
 
Saluzzo, li 17/02/2023 

 
 

IL DIRETTORE 
Dr. Vincenzo Maria Molinari 

Il presente documento è sottoscritto, omettendo la firma 
olografa, con firma digitale, ai sensi degli artt. 20 e 21 del D. 

lgs. 82/2005, che vi attribuisce pieno valore probatorio 
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Informativa ai sensi del regolamento generale per la protezione dei dati personali EU 2016/679. 

 

L'Ente di Gestione delle Aree Protette del Monviso, tratta i dati personali raccolti in occasione della 

partecipazione al bando in oggetto, nel pieno rispetto del Regolamento UE 2016/679 e della normativa 

nazionale di protezione, al solo scopo e per il solo tempo necessari al perseguimento delle proprie finalità 

istituzionali. 

 

In particolare, la raccolta sarà limitata ai dati strettamente necessari, i quali saranno oggetto di 

valutazione al fine di verificare il possesso dei requisiti previsti dal presente bando nonché per istruire il 

successivo procedimento ed adottare il provvedimento finale. I dati personali potranno essere comunicati 

ad altre pubbliche amministrazioni e potranno essere oggetto di confronto con altri dati presenti presso 

altre amministrazioni pubbliche ovvero già in possesso di questa amministrazione, nei limiti in cui ciò si 

renda necessario. 

 

I dati personali saranno diffusi, limitatamente a quanto imposto dalle vigenti norme di legge. 

 

Maggiori e dettagliate informazioni possono essere reperite sul sito web istituzionale, alla pagina 

raggiungibile all'indirizzo: 

https://privacy.nelcomune.it/parcomonviso.eu 
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