CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DELLENTE DY
GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL PARCO DEL MONVISO

PER GLIANNIT 2021-2023

Preso aito che:
= U giorno 20 setiembre 2021, alle ore 14,00, presso la sede dell*Ente di Gestione delle Avee Protette del Monviso,
situ in via Griselda 8 - 12037 Saluzzo (CN), 5i sono incontrate le deleguzioni di parte pulibliva ¢ sindacate
costituite af sensi dell'articolo 7 del CONL 2016-2018 del 21.05.2008 ¢ composte, stante la Deliberazione det
Consiglio dell'Ente n. 13/2013, dalle seguenti persone, per le rispetive finzioni:

per la delegazione di parte pubblica Presidente Pott, Stelania Grella
Per la delegazione di parte sindacale RSV Marco Rastelli
UIL FPL, Renato Bua
Fulvio Marchiori
CISL, FPS fvan Nané (collegamento Skype)
CGIL FP ---

che hanno sottoscritlo Uipotesi di contratto per Uanno 2021

- M giorno 27 settembre 2021, con nota di protocollo n. 0003870, il Revisore dei Conti dott. Aragora ha espresso
: 2 A l§
per guanto Jdi sua competenza parere fuvarevole of Contratio Integrative Decenirato 2021 ;

- M giornol2 ottobre 2021 con Deliberazione du! f onsighio n. 029 & stato recepito il Contratto fniegrative
Decentrato relativo ol 'unne 2021,

PREMESSA

11 Fondo Risorse Decentrate ¢ stato quantificato in base ai contenuti del “protocollo di intesa per la
contrattazione collettiva decentrata di livello territoriale degli Enti di gestione detle Aree protette - XVII
accordo™ sottoseritto in sede regionale in data 11/11/2013 ¢ sard imputato al cap. 6010 della spesa del
bilancio dell’anno di competenza,

Le parti convengorio che eventuali ultetiori somme derivanti dalf’applicazione del CCNL. 31/07/09 saranno
aufomaticamente attribuite alla voce “produttivita collettiva™ netl’anno di riferimento, senza ulterior] aceordi,
cosi come gl importi dei vari benefici economici non completamente assegnati o utilizzati incrementeranno
il Fondo per la Produttivita Collettiva di cui all’art. 5 del presente accordo, ad cecezione della gquuota
vincolata dell’Indennita di Comparto di cui albart. 2 dell” Accordo per Mutilizzo delle risorse decentrate
valido per la parte economica.

Al termine della riunione le parti softoserivonpo Pallegata |pntes1 di contratto decentrato infegrativo del
personale dell’ EGAFP Monviso.
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TITOLO I - DISPOSIZIONT GENERALL

CART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

L

a2

6.

I presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale dipendente del
Ente di Gestione delle Aree Protette del Parco del Monviso di qualifica non dirigenziale e disciplina tutte
le materie demandate alla contratiazione integrativa. Sono destinatari del contralto decentrato tutti i
favoratori in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato, questi ultimi con un
rapporto di lavoro presso 'ente di durata non inferiore a 4 mesi. Al personale con rapporto di favoro a
tempo determninato di durata inferiore a 4 mesi si applicano gli istituti del salario accessorio obbllgamn in
relazione alla prestazione effettuata (indennitd di turno, reperibilita, ecc.).
Il presente contratto si applica altresi ai lavoratori somministrati. qualora -contribuiscano  al
raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivitd per le quali sono previste speeifiche
indennitd, che hanno titolo a partecipare all’erogazione dei connessi trattamenti accessori. 1 relativi oneri
sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratli di somministrazione a
tempo determinato.
Salvo non sia diversamente indicato, i richiami ad articott del CONL, nel presente testo contrattuale, si
intendono riferiti al queto sottoscritto il 21.05.2018. . '
H presente CCDI ha efficacia dal 01/01/2021, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli
seguenti. La sua dorata é triennale, salvo; |
a) modifiche di istituti in esso conternplati dovute a nuove norme o alla sottoscrizione di contratti
nazionali di lavoro, che ne impongano la revisione;
by la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio
¢) la volonta delle parti di rivederne e condizioni. ‘
[* fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri ¢ principi generali che sovrintendono
alle modalita di utilizzo del Fondo risorse decentrate. |
tH presente CCDI congerva inolire la sua efficacia fino altla stipulazione del successivo, salve il caso in
cui intervengano contrastanti norme di fegge o di contratto nazionale.

Le modalita di utilizzo del Fondo risarse decentrate sono disciplinate dal presente contratto integrativo in
applicazione del disposto deil’art. 68 CCNI, 21/5/2018 & nel rispetto, per quanto compatibile con le nuove
previsioni del contratto nazionale, def Protocollo d'intesa per la Contrattazione Collettiva Decentrata di
Livelio Territoriale deghi Enti di Gestione delle Arce Protetie ~ XVII Accordo defl’11/11/2013 ¢
siccessive modificazioni e integrazioni.

Gili importi sotto indicati costituenti il F.R.D. del’Ente discendono da quanto previsto dalla nuova
quantificazione del fondo per gli Enti di gestione delle aree protette dells Regione Piemonte, di cui alla
comunicazione deli”Ucirca (importo consolidato anno 2017 prot. di atrivo 0000077/2018);

Il presente accordo, pertanto, ha come base la costituzione provvisoria del fondo, fatte salve le variazioni
che potrebbero intervenire a seguito dell’emanazione di nuovi Decrett in materia ¢ nuove indicazioni da
parte del Settore regionale Biodiversit e Aree Naturali Protette.

- I applicazione dell’art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigenie, non & nefla disponibilita

delld parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal presente contratto.
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ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

t. Dato afto che: * le pubbliche amministrazioni non possono soltoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi in contrasto con i vineoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di prograimmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione:

a} Le clausole difformi sono nulle e non possone essere applicate.” (art. 40, comma 3 del D lgs 165/01):

b) Le clausole relative all’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico
dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non
apposte ¢ auvtomaticamente sostituite da queste ultime.”

2. Nel caso in cui sorgano controversie sull'intetpretazione di legittime clausole contenute nel presente
contratto fe parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da wno dei
sottoscrittori per definire consensualmente il significato, L'eventuale accordo d° mtcrpre,tamonc autentics
sostituisce fin dail’inizio dellz vigenza la clausola controversa,




TITOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPQ I - RISORSE E PREMIALITA’

ART. 3 QUANTIFICAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (ART. 67 CCNL)

I. La determinazione annuale del Fondo risorse decentrate, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 67,
comma 1, secondo periodo, del CONL, & di esclusiva competenza dell’ Amministrazione, sia per
quanto riguarda la parte stabile che la parte variabile, ivi compreso incremento di risorse ai sensi
del comma 5 art. 67 citato,

2. Le risorse variabili di cui all’art. 67, comma 4, de! CCNL, possono eascre, rese disponibili, alle
condizioni ivi previste, previa verifica in contraitazione integrativa.

ART, 4 UTILEZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (art. 7 comma 4, e art. 68 CCNL)

L Fatto salvo quanto previsto dali’aet. 68, comma 1, del CCNL, Je risorse annualmente disponibili sono
destinate ai seguenti utilizzi:

-

i

a) erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa (a partire dall’anno 2022)
'b) erogazione dei premi correlati alla performance individuale
c) indennitd condizioni di lavoro di cui ali*art, 70 bis del CCNL

d) compensi per specifiche responsabilith di cui all’ari. 70 guinquies del CONL

¢) compensi previsti da specifiche disposizioni di legge allc mndmom di cui all'art, 68, comma 2, lett.
), del CCNL

) progressioni economiche

L. risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti econamici a
favore del personale non rientrano nel vincolo di destinazione di cui al comma precedente.

CAPQ Il — PREMIALITA®

ART. 5 PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE - ANNO 2021

|3

I attribuzione dei premi collegati alla performance avviene a seguito di processo di misurazione e
valutazione come previsto dal sistema di valutazione dell’Ente, conforme a quetlo regionale vigente, per
quanto non diversamente previsto con appositi atti.

[/importe destinato ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi di cui al presente
articolo, potrd essere aumentato, a consuntivo, dalle economie derivani dalle altre voci della
ripartizione del fondo, purché non specificamente vincolate,

Le parti, inoltre, prendono atto di quanto disposto dalla circolare della Presidenza del Consiglio dei
Ministei 19.07.2010 (8/2010) “Assenze dal servizio per malattia dei dipendenti pubblici” e dalla
successiva comunicazione della Regione Piemonte sul tema, in merito alla non possibilita di
assoggettare a decurtazione Mindennita di risultato.




Alla ripartizione delle risorse destinate a premiare la performance concorrone tutti i dipendenti

deil’Ente, fatte salve le precisazioni che seguono, sulla base delle risultanze della valutazione annuale
effettuata dal direttore, sentiti i responsabili del Servizio /Area (compilando la scheda di valutazione
prevista dal Sistema di Valutazione), purché detta valutazione sia considerata positiva secondo il
sistema di valutazione adottato dall’Ente.

Costituiscono inaltre elementi per I’attribuzione della quota correlata alla performance 'assunzione o Ja
cessazione dal servizio in corso d’anno.

Al fine di garantire un periodo congruo per I’assegnazione, lo svolgimento e la valutazione dei progetti
si stabilisee che non accedono alla produttivita i dipendenti che abbiamo prestato servizio per un
periodo inferiore a mesi 4 nel corso dell’anno inteso come tempo intercorso fra le date di presa e fine
servizio o che non abbiano prestato servizio per almeno 76 giorni lavorativi effettivi m.l corso defl’ anno.
Tale quota & upropomonala nel solo caso di part time verticale.

ART, 6 CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE -

[

ANNO 2021 (art. 7, comma 4, lett. b) e arl. 68, comma 2, lett. a) e b), CONL)

La guota di premio verra calcolata in base a quanto stabilito in sede contrattuale (Allegato 1) a seguito
della valutazione annuale effettuata dal Direttore in merito al valore di raggiungimento degli obiettivi
predeterminati e del’apporto individuale del dipendente.

La quota individuale di premio collegata alla performance individuale & direttamente proposzionale alle
risultanze della valutazione ottenuta, secondo la metodologia applicata dafl’Ente ed & erogata secondo fa

seguente scala di giudizio, atla quale corrisponde il diritto alla pv.rumtualc di corresponsione riportata di
wg:,mm

Punteggio Vahuazione

,,,,, complessiva
adeguato ‘ 61-100 100%
parzialmente adeguato 2160 30%
non adeguato 0-20 (1%

In attuazione dell’art. 69 comma 2 del CONIL, ai 5 dipendenti, con esclusione dei titolart di incarichi di
posizione organizzativa, che conseguano annvalmente le valutazioni pid elevate, va riconosciuta una
maggiorazione del premio correlato alla performance individuale. A parita di puntepgio, provvede alls
valutazione comparativa il direttore, sulla base degli stessi elementi del vigente sistema per la
performance individuale, motivando in relazione alla dimostrata capacita di raggiungimento deghi

“obiettivi assegnati e dell’impegno profuso.

Detta maggiorazione deve corrispondere a un incremento del 30% del premio comelato alla pcrfurm’ume
individuale rispetto al valore medio pm capite del premio ass'::,g?nato al personale di ciascuna categoria
valutato positivamente.

L crog.,,aimnc delta produttivita & effettuata di regola entro it mese di giugno dell’anno successivo,
previa valutazione, mediante compilazione di apposite schede di valutazione,

I.7importo destinato ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi di cui al presente
articolo, potri essere aumentato, a consuntivo, dalle economie derivanti dallc, altre voci della
ripattizione del fondo, purché non specificamente vincolate.




ART. 7 PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE (A
PARTIRE DALL'ANNO 2022)

1.

2.

Ogni dipendente, per accedere alla produttivitd, svolgera n. 3 progetti

L’attribuzione dei premi collegati alia performance avviene a seguito di processo di misurazione e
valutazione come previsto dal sistema di valutazione dell’Ente, conforme a quetlo regionale vigente,
per quanto non diversamente previsto con appostti ati,

La somma complessivamente destinata annbalmente ali’incentivazione della performance dei
dipendenti di categoria viene ripartita come in base:
© all'incentivazione della performance organizzativa (sulla base di obiettivi collettivi
predeterminati)
o all'incentivazione della performance individuale (apporto individuale del dipendente)

8i rinvia alallegato 3 per le modalita di calcolo ed erogazione produttivita.




CAPO I - TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Art. 8 CRITERI GENERALT' PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E CORRELAZIONE TRA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO E COMPENST DI CUI ALL'ART.18, comma 1, lett. k) CCNL
21.05.2018 (art. 7, comma 4, lett. j), u) e v) CCNL), |

I, La retribuzione di risultato & eropata ali’esito della vaiutazione annuale della performance, secondo la
metodologia adottata dall’Ente con apposito disciplinare (Delibera di Consiglio n. 039/2019), che tiene
conto dei comportamenti organizzativi/competenze e del gradoe di raggiungimento degli obicttivi,

CAPQ LV - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

ART.9 CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI
ECONOMICHE (ART. 7 CO. 4 LETT. C) CCNL.

b, Le progressioni orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti con

 contratto a lempo indeterminato in servizio presso "Ente, secondo i principi dettatt dalla normativa e
contrattazione nazionale vigente, in relazione alle risultanze della valutazione della performance
tilevata dal Sistema di Valutazione vigente.

2. Ai fini della progressione economica orizzontale, il dipendente deve essere in possesso, alla data di
decorrenza della progressione, del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a 24 mesi (anche presso altre pubbliche amministrazioni del
comparto). o ‘

3. 1l dipendente assunto tramite mobilitd pud concorrere alla progressione economica orizzontale solo
dopo avere maturato almeno 12 mesi di servizio presso I’Ente,

4. Vengono esclusi dalia progressione orizzontale coloro che:

a) nel triennio precedente alla data di selezione siano stati destipatari di sanzioni
disciplinari superiori alla multa o abbiano subito condamne penali, anche a seguito di
patteggiamento, in occasione del rapporto di servizio con I’Ente, per veati contro la
pubblica amministrazione.

b} non abbiano riportato una valutazione sul raggiungimento degli obiettivi almeno pari
all’erogazione del 100% del premio in pitt di un’annualita nell’ultimo triennio, anche
qualora ¢idr sia dovuto al mancato raggiungimento dei giorni di presenza previsti
dall’accordo integrativo. | |

3. La progressione economica viene attribuita sulla base di graduatorie, uniche per I'intero Ente,
6. L’ordine della selezione ¢ stabilito secondo il valore dato dalla media delle valutazioni della
performance individuale conseguite nel triennio precedente, avuto riguardo alle due migliori

 annualita.

7. In sede di accordo per le progressioni orizzontali vengono determinate le risorse da destinare

all’istituto delta progressione orizzontale per ogni singolo amo.
i
£ .
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8. Nell’tpotesi in cui vi sia paritd di punteggio ha diritto alla progressione i dipendente con la maggiore
anzianitd nella posizione economica in godimento, in subordine, con la maggiore anzianita di
setvizio complessiva presso ’ente ed in ulteriore subordine il pid anziano di etd.

9. Individuato il budget per fa specifica progressione, acquisiscono la progressione economica i
dipendenti utilmente collocati in graduatoria secondo il puntepgio oumulo ai sensi del vigente
regolamento, sino all’esaurimento del budget assegnato,

CAPQ V - FATTISPECIE, CRITERI VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE LE INDENNITA' E Y COMPENSI RELATIVI A PARTICOLARI PRESTAZIONI
DILAVORO

ART. 10 CRITERI E PROCEDURE GENERALI

I. Le indennitd e i compensi accessori sono riconosciuti in presenza di prestazioni aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro. L'effettiva identificazione degli aventi dititto, sulla base di
guanto stabilito nel presente Capo, ¢ di esclusiva competenza del dmgenl&. con {"ausilio del
responsabile di arca/servizio.

2. | dipendenti cui si applica i presente CCIH posqono ercepue trattamenti accessori previstt da
specifiche disposizioni di leggi.

3. It permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di indennita o
compensi € riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente dirigente, faita
salva la tempestiva tilevazione della mancanza dei presupposti legittimanti Iatiribuzione di dette
indennita, al mutarsi delle condizioni della prestazione lavorativa resa.

4. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di tavoro per un
intero armo di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle percentuali di part time
& agli eventuali mesi di servizio, salvo eccezioni previste nel presente contratto,

ART, 11 INDENNITA® CORRELATA ALLE CONDIZIONI DI LAVORO - Art. 70-bis comunal lett,
a) e art,7, conma 4, lett. d).

I L'indennitd correlata alle condizioni di lavoro comportanti it maneggio di denaro, & riconosciuta in €
1,50 giomalieri. L'indennitd & corrisposta al personale dipendente al quale talc incarico sia . stato
formalmente attribuito, peri giorni di effettivo svoigimento dellattivita.

Al sensi dell’art.24 del CCNL 01/04/1999 e deil’art.68 del CCNEL 21/05/2018, ai dipendenti sono
tiquidate le maggiorazioni orarie previste per orario festivo, notturno, festivo ¢ notturno.

b=

ART. 12 INDFNNITA’ DF SPECIFICA RESPDN%ABILITA’ Art. 68, comma 2, lett, ¢) e art. 70
quinquies, comma | del CCNL {Allegato 2) ‘

1. Le posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsabiliti sono riconosciute dal
Dirigente. Tale riconoscimento ¢ analiticamente motivato in relazione ai criteri ¢ alle condizioni
disciplinate nel presente contratto decentrato, in stretta correlazione con Ja concreta organizzazione del
lavoro, V'organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego

) AAA / g/




delle risorse umane. Contestualmente all'individuazione della posizione, il Dirigente procede anche alla
-sua graduazione in applicazione del presente contratto integrativo.
Le responsabilita sono conseguentemente formalizzate con apposito atto scritto, di norma preventivo e
maotivato, trasmesso all’ ufficio personale,

2. Le norme di attribuzione, quantificazione e valutazione detle indennitd sono indicate nell'allegato 2:
“Regolamento per I"attribuzione di compensi per specifiche responsabilitd - art. 17 cenl 01.04.7999,
come modificato dall’art. 36 del cenl 22.01.2004 ¢ dall’art. 7 del cen! 09.05.2006", approvato con
determinazione dirigenziale n. 008/2017 e s.m.i.

3. Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui sono
correlate, possono essere soggelte a revisioni, integrazioni ¢ revoca. La loro corresponsione &
subordinata alla verifica, almeno con cadenza annuale, del permanere delle condiziont che hanno
determinato I’attribuzione da effettuarsi indicativamente entro la fine di ciascun anno e vengono crogate
con cadenza annuale, contestualmente alla liquidazione del premio di produttivita.

4. Sono esclusi i dipendenti titolari di posizioni organizzative.

5. Le specifiche responsabilitd e le relative prestazioni, che slano gia riconosciute e remunerate secondo i
ctiteri ¢ le modalita previste da altri istituti contrattuali o da leggi speciali non possono essere poste a
fondamento deil’individuazione della posizione di responsabilitd, conformemente al principio generale
in forza del quale non & ammessa fa cumulabilita di diversi trattamenti economici accessori per la
medesima responsabilita. |

6. Le indennitd per particolari responsabilitd non sono fra loro cumulabili,

7. La mobilita interna fra settori, comportando il mutamento della situazione lavorativa precedente, implica
Pautomatica decadenza dalla posizione di “particolare responsabilitd” e lz contestuale perdita
dell’indennita dalla data del trasferimento, ‘ | :

Il venir meno dei compiti o il mutamento della situazione lavorativa che ha comportato Iattribuzione
dell’indennitd di particolare responsability & attestata dal dirigente a cui il dipendente appartiene; in ta)
caso 'indennitd spetta proporzionalmente ai mesi di esercizio effettivo delle particolari responsabilita,

8. It Dirigente, nell’esercizio delle competenze definite nei precedenti punti, agisce con i poteri del privato
datore di lavoro, nel rispetto ed in attuazione del presente contratto decentrato.

ART. 13 FONDO INCENTIVANTE PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 113 DEL
D. LGS, 18/04/2016, n. 50

. Le parti danno e prendono atto che neli’anno 2017 & stato sottoscritto dalle parti e approvato con
Deliberazione di Consiglio n, 044/2017 il “Regolamento defl’Ente recante norme ¢ criteri per I
ripartizione del fondo incentivante per fe funzioni tecniche di cui all®art. 113 del D). Lgs. 18704/2016, o,
507. '

2. i provvede tramite atti autonomi all’esatta quantificazione ¢ liquidazione di ogni incentivo nei limiti
dello stanziamento. :




TITOLO V - Disposizioni finali

ART. 14 RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELLE ORE PER LAVORO
STRAORDINARIO :

1. Le risorse destinate al pagamento delle ore per lavoro straordinario, non rientrando nelle voci di
cui all’articolo 17 del CCNL 1.4.1999, sono conteggiate oltre Pimportio del F.R.D. 2021.

2. In base al*art. 14 del CCNL del 01/04/1999, ali enti possono utilizzare, dail’anno 1999, risorse
finanziarie in misura non superiore a quelle destinate, nel’anno 1998, al fondo di cui allart. 31,
comma 2, lett, a} del CCNL del 6.7.1995 (fonde per gli straordinari); si prende atto che netl’anno
di riferimento le somme destinate al fondo per gli straordinari erano pari a zero.

ART. 15 UTILIZZO DELLE ECONOMIE REALIZZATE IN APPLICAZIONE I)E(:IJ ARTICOLI
PRECEDENTI DEL PRESENTE CONTRATTO

1. Dopo aver tenute conto dell’effettuazione del recupero delle quote del salario accessorio per assenze per
malattia, effettuato ai sensi dell’art. 71 della Legge n. 133/2008, che generano economie “indisponibili” ad
incremento defl’avanzo di amministrazione vincolato al personale, le eventuali economie “disponibili”
realizzaie nel pagamento delle varie voci del fondo sarauno utilizzate per incrementare le risorse per
incentivare fa produttivita e il miglioramento dei servizi di cui all'art. 5. -

ART. 16 ISPOSIZIONI FINALI

1. Quanto disciplinato nel presente contratto decentrato sostituisce integralmente tutte le disposizioni
contenute nei precedenti CCDI che divengono pertanto non applicabili, fatti salvi gli espressi richiami,

2. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si rinvia alle
disposizioni e ai contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente in vigenti.

IL DIRETTORE
per la delegazione di {chrw puhblic .::Dottor Vmo?nzo A{ana MOL{NARI

Presidente f!: NI /yfku o i!’ii.

nf

Per la delegazione di parte sindacale
R&1) Marce Rastelli ‘/54{’»%
UlL. FPL Renato Bua 5" 7 7
P I ,-”f"#
Fulvio Marchiori .{ e
CISL FPS lvan Nané (via Skype)
CGIL Fp e




ALLEGATO n, 1
CRITERI PER L’EROQGAZIONE DEI COMPENST INCENTIVANTI
LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ]

Lerogazione della quoia destinata alla produttivita ed al miglioramento dei servizi avverrdr tramite la
realizzazione di progetti obiettivo assegnati ai singoli dipendenti. Tali visorse del Fondo variabile sono assegnare
in funzione deghi obieltivi e dei progrommi indicali negli strumenti di programmazione dell'Ente.

1, Assegnazione e valpre dei progetti

Ogni dipendente, per accedere alla produttivitg, svolgera n. 3 progetti che saranno assegnati secondo le seguenti
madalité:

- Il Direttore elabora, possibilmente entro il mese di febbraio, il Piano di lavoro individuando gli obiettivi
priovitari,

= I Dipendenti, possibilmente entro il mese di marzo, avanzema eventuali proposte di progetto, cui intendono
partecipare

- Il Direttore, sentito | titolari di P.O. ed | Responsabili del Servizi organizza i gruppi di lavoro ed assegna
aed ogni dipendente 3 progetti;

- Il Direttore valutg i progmn stabilendone la priorita in base al piano di lavoro e agli obiettivi dell'Ente
Parco ‘

- Attt § dipendenti sara garantita la partecipazione af almeno un progetto priovitario

i progeni sona assegnati al divetio interessalo con apposito atto amministrativo, tenendo conto del programma
operativo, del profilo professionale. La partecrpmmne al progetti é discrezionale, in case o non aecettazione, i
dipendente comunica la propvio rinuncia.,

Qualora esigenze organizzative, carichi di lavoro ordinari o motivi di salute non consentano i portare o termine
un progetto assegnate i Direttore pud modificare assegnazione del progetto nel corso dell ‘anno.,

Nell'ambito delle risorse assegnate, Il Direttore, ufilizzando le schede di valutazione di seguito allegate, provvede
al termine dell’esercizio in corso a valutare il personale dipendente al fine di verificare ['esecuzione dei progetti e
Happorte individuale,

La valwtagione del personale & effettuara in base ad un sistema unico che tiene conto per it 0% del valore del
raggiungimento di obiettivi predeterminati ¢ per il restunte 30% da un sistema di valwiazione dell’apporto
individuale del dipendente,

L'erogazione del premio incentivante avverrd a conswiiive, possibilmente entro il mese di marzo dell 'ama
SHCCESFIVO,

2. Falwtazione del prado di rapginngimento degli obiettivi:

If Divettore dell'Ente, qﬁiancdm dal titolari di Posizione organizzativa valwta se ghi obiettivi indviduali assegnati
ai dipendenti sono stati raggiunti,

Si vibadisce che ka valutazione deve teneré conto della eategoria in cui € collocato il dipendente, ¢ dei compiti a
guesto assegnati dal profilo di competenze, _

i ribadisce che la valutazione non dovra essere influenzata de assenze quali guelle dovute o permessi, maternitd,
permessi di cuf alla L 104, etc... o da assenze maturate dal dipendente per lo svolgimento di attivités di caratiere
istiruzionale, di rappresentanza del pem‘mmfe o relative a cariche evenlualmente ricoperie




La somma delle singole valutazioni positive definisce il raggiungimento degli obiettivi assegnati. Ad un progetto
non effetiato si altribuisce valutazione pari o zero.
I giudizi sono espressi per ognuno del tre.progetti in 70/70, la valutazione del grado dF raggiungimento degli
ehiettivi é data dalla media delle vatutazioni dei tre progetti e pesera per il 70% della valutazione complessiva

3. Valutazions dell’apporto individuale

Twiti | dipendenti sono oggetto di valutazione dell apporto individuale secondo i seguente sistema di vatutazione
che tiene como di iniziativa, partecipaziong, professionalita, precisione ed efficacia dimostrata nell esercizio o
riferinento

Sono valtati da 0 (nin) a 6 (max.) § paramelri attualmente considerati:

«  Iniziativa

- Partecipazione
- Professionalita

- Precisio

HE

- Efficacia

Le valutazioni saranno “temperate” da un contributo del Capo Servizio/Vice Direttore (peso velutazione:
Direttore 0,7, peso altra valutazione: 0,3)

Punteggiv corrispondente alla qualita dell apporto individuale

26-31) 30
) 2125 T
‘‘‘‘‘‘‘‘ s
-5 } 5
6-10 10
) =¥ 0

4 Valutazione complessiva;

La valutazione complessiva (V) ¢ data dalla sommatoria delle volutazioni espresse per gli obicttivi (punti da 0 a

70) ¢ per Uapporto individuale (punti da 0 ¢ 30) ed é cosi definita.

La quota di produttivite assegnata a ciascun dipendente & pari alla soming dei valori dei 3 progetti assegnati

secondo i criter indicati in premessa

Punteggio

Valutazione
complessiva (V)
Punti 0 - 20 ]
Punti 21 - 60) 5
Punti 61 - 100 /




§ . Differenziazione del premio individuale

Secondo quanto previsto dall’art. 69 del CCNL 2018, «f primi 5 dipendenti che abbiano ottenuto | puntegyi
migliori viene attribuita una quota di maggiorazione (M) pari a 0,3, '

6. Caleoly del valore della produttivitg

In hase ai criteri sopra elencati, la produttivita fiene conto dei seguenti parametri

-Ogni progetio (P) ha valore 1.0
~ Valore della valutazione complessiva (V) che puo assumere valove 00 - 0,5 - 1,0
- Valore della maggiorazione (M} che pud assumere valore (- 0,3

e viene calcolate con la seguente formula:
Parametre produttivita = (Px V) + M

La quota di produtltivita é wlteriormente parametrata al numero di mesi di servizio effettiva nel caso di attivita
lavorativa prestata per periodi inferviori ai dodici mesi, esclusivamente nei .wguwm casi e /mrc safve le‘ disposizioni
di legge e dei contratti nazionali:

1. aspettativa richiesta dul dipendente

2. comando presso altri Enti

3. cessazione ¢ inizio del rapporto di lavore nel corso dell’ armo .
Al fini della parametrazione defla quora di produttivita le frazioni di mese asupw*mn a giorni 15 si conteggionn
come nesi intery.

Al fine di garantire un periodo congruo per Uassegnazione, lo svolgimento e la valutazione dei progetfi s
stabilisce che non accedono alla produttivita | dipendenti che abbiamo prestato servizio per wn periodo inferiore a
mesi 4 Inteso come tlempo intercorso fra le date di presa e fine servizio o che non abbiano prestato servizio per
almeno 76 giorni lavorativi effettivi m’! corso dell'anno. Tale quota é riproporzionata nel solo caso di part time
verlicale

Eventuali economie derivanti dalla quota di vetribuzione di risultato inferiore al 100% sono ripartiti sul fondo
incentivante la produttivita ¢ ripartite fra rutti i dipendenti secondo i parametri di cui sopra.,

Informazione della Valutazione

Al termine di ogni anno il Direttore comunica ai dipendenti 'esito della valutazione, con relative motivazioni,
consegnando allo stesso la relativa scheda, da sottoscrivere da parte dell interessato.

Foarme di contraddittorio

Nel caso in eui il Diretiore abbia espresso nella valutazione complessiva un giudizio “inadegnato” o “discreto”
che comporti una decurtazione della quota di produttivita, comunica per scrite la decisione al Dipendente che,
qualora decida di fare opposizione, pud avvalersi del patrocinio di un rappresentante della Organizzazione
. sindacale a eni conferisce mandato.

Per quanto non espressamente previsto da questi criteri si fa riferimento u quanto praticato negli anni passari,

ey
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ALLEGATO 2

REGOLAMENTO PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI PER SPECIFICHE
RESPONSABILITA®
ART. 17 CCNL 01.04.1999, COME MODIFICATO DALL’ART. 36 DEL CCNL 22.01.2004
E DALL’ART. 7 DEL CCNL 09.05.2006

Determinazione Dirigenziale n. 008/2017

Are 1
FINALITA®

Il presente regolamento, in attuazione dell” art, 17, comma 2, Jett. F del 01.04. 1999, come modificato
dall’art, 36 del CCNL 22.01.2004 ¢ dall’art. 7 del CCNL 09.03.2006, dl.ﬁc ipling il compenso per specifiche
responsabilita ed in particolare:

a}l Per specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricaio di funzioni
nell‘area delle posizioni organizeative e di alta professionaliti;

™

b) Per 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B ¢ C, quando non trovi applicazione la speciale dlsupima d{ cui a[l ‘art. 11, comma 3, del CONL
defl 31.03.1999, ‘

Art 2
AMBI TO bhr APPLICAJIONE

1 Il presenmte regolamento non frova alttazione per 'esercizio di quei mrﬁpﬂi o funzioni che costituiscono i
.w.m:mamrw del mansionario w‘dmczrio del dipendente, come da declaratoria de: singoli profili professional
di cui trattasi. ‘ ‘

2. La situazione lavorativa che implica particolare responsabilite & carattevizzata dall attribuzione di
compiti specifict che comportane wn livello di responsabilita del dipendente distintivo rispetto o quello
ordinario dei dipendenti appartenenti al medesima profilo professionale ed operanti nel medesimo settore.

3. I dipendenti appartenenti alle categorie B, C e D possona ricevere un'indennitt a remunerazione di
specifiche responsabiliti in presenza di Determinazione Dirigenziale, regolarmente approvata. che individui
incarichi cavatterizzati dall attribuzione di responsabilita effeltivamente aggiuntive rispetto a quelle previste
dalla declaratoria sopra menzionata,

4. Le specifiche responsabilita ¢ le relative prestozioni, che siano gia riconosciute ¢ remunerate secondo |
criteri ¢ le modalita previste da altri istitnti contrattuali o da leggt speciali quall ad esempio in materia di
lavori pubblici, non possone essere poste a fondamento dell individuazione della posizione di responsabiliti
a cui collegare i trattamento previsto doll ‘art. 17 comma-2 lettera [ del CONL 01.04. 1999, Fanno eccezions
i casi in cul la posizione di particolare responsabilits, pur facendo riferimento ad adempimenti collegati alla
materia dei lavort pubblici, non sia riconducibile a quelle gid remunerate atfraverso altri istitui legisfativi,
contratfuali o derivanti da specifici regolamenti,

3. M presente Regolamento non trova inoltre applicazione per le figure apicali dell Ente tirolari di posizioni
organizzalive.




Art 3
NORME PROCEDURALI PER I°A TTRIBUZIONE DELL’ INDENNITA®

L1 Direttore, procede all’individuazione delle situazioni lavorative carafterizzate dall 'assunzione di
particolare responsabilita per I'anno di viferimento, ‘

2. Il Direttore puc provvedere ad esplicitare ogni anno la proposta di individuazione di dette responsabilig,
eniro il 31 dicembre dell’anno precedente mediante la redazione di apposita relazione sevitta con cui
evidenzia le caratteristiche delle responsabilitd in capo al ruolo che propone di attivare, le motivazioni delle
proprie scelte organizzative, indicando il personale che possiede le caratteristiche di maggiore idoneitd o,
vicoprire detto ruole ed esplicitandp gli elementi di tale valutezione, applicando i criteri di cui al successivo
art. 3. .

3. M Direttore entro il 31 dicembre dell'anno precedente adotta la Detérminazione Dirigenziale di
aftribuzione delle posizioni di responsabilita dallo stesso valutate funzionali ed aommissibili, nel rispetto del
budget approvato, Nel medesimo atto il Direttore determina le pesatwe delle posizioni lavorative di |
responsabilita sulla base delle quali viene calcolata la remunerazione teorica della corrispondente indennitc
dicwi all'art. 17, ¢. 2, lettera ) del CONL 01.04. 1999,

4. In tuatti @ casi Uindividuazione di una posizione lavorativa di responsabilita, remunerabile con 1istitute
¢conomico contrativale dell'indermite di cui all’art. 17, ¢. 2, lettera ) del CONL 01041999, avviene
applicando i eriteri, le condizioni e le pesature di cui af presente regolamento,

3. Le attribuzioni dei ruoli di specifiche responseabilita decorrono dalla data dell 'atto formale del Direttore
ed hawno una durata pari a 12 mesi, Rimangono sempre possibili revoche o modifiche in capo a deue
aviribuzioni, qualora mtervengano condizioni ostative al normale c’.sp!emmenm del]e Junzioni caratierizzanti
i ruedi di cui travtasi,

Art 4 : a
IMPORTI ECONOMICT DELL’ INDENNITA'

1. L’indermité in argomento ¢é disciplinata per quanta concerne la determinazione degli importi dedl art, 70-
giunguies del CCNL 2018,
2. Per quanio riguardy la definizione dei limiti minimi ¢ massimi valevoli per I singole eategorie di
inquadramentn si fa riferimenio al tredicesimo accordo della contrattazione decentrata di livello tevritoriale
per gl Enti di gestione delle aree protette, fatti salvi gli aggiornamenti operati del vigente CCNL, come
segue!

- per la categoria B da wn minimo di € 1.000,00 ad un massimo di € 1.500,00;
~ per la categoria C: da wun minimo di € 1.300,00 ad un massimo di € 1.800,00;
- per la dategoria D: da un minimo i € 1.800,00 ad wn massimo di € 2.500,00
~3. In caso di insyfficienza del budget approvato in sede di contratiazione, le samme riconosciute ad ogni
dipendente titolare dell indennité saramno ricalcolate proporzionalmente al budget stesso'

ART. §
CRITERI PER IL. CONFERIMENTO DELL'INDENNITA’

1. Ai fini del conferimento dell’indennitd vengono individuati | seguenti criteri suddivisi per categoria.

L1 categoria B!

1° criterip: Svolgere attivita che richiedono competenze specialisiiche, coordinare, in maniera hon
nccasionale o per prolungato tempo, aliri dipendenti apparienenti alla propria categoria e/o personale
esterno che opera per conto dell'Ente;

2° eriterio: Svolgere autivita caratterizzate da particolare complessitg teenica o professionale che POssono
comporiare, nell ‘ambito delle proprie competenze, un apprezzabile livello di qutonomia aperativa in modo




continugtivo o per lunghi periodi e la responsabilitt in capo allo stesso del vaggiwmeimento degli obiettivi
operativi collegati;
Per {'attribuzione dell"indennitd & necessavia la presenza di almeno uno def suddetti parametri,

L2 categoria C:

1° eriterio: Assumere la responsabilita nell ambito delle fattispecie di cui al 'art. 5.1, che non costituiscono
il sostanziarsi del monsionario ordinario del dipendente, come da declaratoria dei singoli profili
professionali di cui trattasi, comungue non riconducibili alla categoria superiore perché privi delle
caralteristiche di prevalenza (art. 52 D.lgs 165/2001); posti in essere con elevato grado o autonomia ¢
compiutezza, con riferimenio ai relativi compiti istruttori previsti dall 'ordinamento.

2° eriterio: Coordinare, in maniera non occasionale o per prolungato tempo, altvi dipendenti apparfenenti
alla propria categoria o di categoria inferiore ¢/o personale esterno che opera per conto dell’ Ente;

3° criterio: Svolgere, in modo continuativo o per prolungato tempo, altivitd caratterizzate da:

@) gestione autonoma delle sequenze di lavoro con wuna significativa wmpiezza di possibili soluzioni su
modelli e regole predefinite, secondo Uesperienza del servizio di appartenenza;

b} autonomia operativa che richiede capaeita di interpretare informazioni complesse ¢ numerose,

Per aftribuzione dell indenniti & necessaria la presenza di alimeno due dei tre criteri sopra definiti.

1.3. earegoria D: .

1° criterio: Coordinare, in maniera non occasionale o per prolungato tempo, pit dipendenti di pari
categoria o di categoria inferiore /o soggetti esterni feollaboratori, consulenti, affidatari di appalti, servizi
esternalizeati, imprese eic...) sia nella fuse di programmazione delle attivités che nefla fuse di gestione;

2% criteriv: Assumere specifiche responsabilita, esercitate in modo continwative o per lunghi periodi,
rifevabili da: A

@ gestione di procedimenti nell'ambito delle futtispecie di cui al Uart.3.1, che non costituiseono il
sostanziarsi del mansionario ordinario del dipendente, come da declaratoria dei singoli profili professionali
di cui trattasi, comunque non riconducibili alla categoria superiore perché privi delle caratteristiche di
prevalenza (art, 52 Dlgs 165/2001), posti in essere con elevato grado di awtonomia ¢ compiutezza, con
riferimento ai relativi compiti istruttori previsti dall*ordinamento,

b} elevato livello di autonomia rella programmazione ¢ gestione delle procedure e attivitd affidate;

3¢ criterio: Assumere specifiche re'a;uonsdbilitd, esercitate in mado continuativo o per lunghi period,
connesse In modo afternative,

a)'o allo svolgimento di funzioni per cui é prevista I'abilitazione professionale specifica, quando la fimzione
di respansabilita non é remunerata con gl incentivi di cui ol Regolamento di cui al D. Lgs. 163/2006,

Per lattribuzione dell ‘indenmita é necessaria la presenza di almeno due dei tre criteri parametri,

2. Ciascuna indennite & commisurara in dodicesimi al concreto esercizio di mansioni di responsabilita con
esclusione del periodi di congedo parentale e di periodi di malattia con le modalita di cui alla L. 133/2008,
3. Le indennitd in argomento hanno cadenza annuale e decadono il 31 dicembre di ogni anno.
4. Le indennita vengono liguidate a consuntivo di ogni annualita, previe eventuali verifiche intermedie ¢
midla osta finale da parte del Direitore, valutata la relazione finale del responsabile del Settore funzionale
imeressato in ordine all'e¢ffeitivo esercizio delle specifiche responsabilites nel pericdo di riferimento, nel
limite del budger assegnato preventivamemte all’istituto de quo ¢ stabilito in sede di contrattazione
decentrata.
3. Le indennita yehgono aggiornate qualora intervengano variazioni contrattuali e/o protocolli di intesa
regionali per il personale degli Enti di gestione delle aree protette. ‘
6. Le indennita non sono inoltve cumulabili tra lovo.
7. Le indennita sono proporzionate alla percentuale di part-time,
,) ﬂ Hf’""
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8. Ai dipendenti di categoria D a cui é atiribuito il ruolo di Responsubile di Servizio é riconosciut
U'indennita di responsabilita alle condizioni ¢ con le pesature di cui al presente regolamento, al Disciplinare
relativo all ‘attribuzione delle posizioni organizzative e all'aflezato 1.

9. 1 Responsabili di Servizio soddisfano | eriteri defl'art. S punto 1.3, ed in particolure asstmono tuite le
responsabilita di cui al suceessivo printo 5.1, previste nell 'ambito delf 'attivitg del proprio Servizio, salvo
guelle per le quall sia stote e.spltumnmme attribuita !'indennita di wapfm.mhzhm wd un altro dipendente in
base al presente regolamento.,

Art. 5.1
FATTISPECIE DI RESPONSABILITA’ A CUI E* CONNESSO IL RICONOSCIMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO,

Con riferimente al precedente art. 5, le fattispecie o cui é connesso il riconoscimento economico accessorio
di cul al presente regolamento, sona le seguenti;

- Responsabilite di apposizione del parere di regolarita tecnica sulle proposte determinative;
- Responsabilita di partecipazione, quale componente, a cowmmissioni i concorso o di gara; _
- Responsabilita i conduzione e coordinamento  di  gruppi di lavoro;

- Responsabilita  di - conseguimento  di  obiettivifrisultati  specifici affidati dal  Diretiore;
- Responsabilita  df - realizzazione  di - programmispiani  di - attivita nell'ambito  di - direttive;
- Responsabilita di istrutioria di procedimenti amministrativi/erogetivi di particolare complessite e/o
di rifevanie responsabilita (pmcedxr}wl:‘rl ad evoluzione fasice a emgax.umﬁ di servizi a domanda individuale

eee. ) s

- Responsabilitéc di conduzione di sistemi relazionali cc)mples.w (partecipazione a conferenze i
servizi, deleguzioni trattanti, commissioni tecniche, Coece))
- Responsabilitd i preposizione ] Stryfture complesse/strategiche;
- Responsabilita - di rendicontazione di significative risorse economiche;
- Responsabilita di auivitdt sostitutiva, nell ‘ambito delle competenze esercitabili ¢ dell ‘esigibilit detle
prestuzioni riferita alla categoria i ascrizione;
. Responsabiliti di esercizio di talune mansioni ascrivibili a categoria superiore, laddove non vi siano
fe condizioni per Uaffidamento di mansioni superiori;

- Responsabilita di - attivite  implicanti  ['esercizio di  funzioni i elevata  specializzazione:
- Responsabilifa di - elaborazioni  decisionali di particolave  rilevanza (senza effetti  esterni);
- Responsabilite  di concorso  olla  formazione delle  decisioni/determinazioni  del  Direttore;
- - Responsabilitce di - elaborazioni  di  pareri e di supporti  consulenziali in  generale;
- Responsabilitc di funzioni specialistiche ad elevato rischio professionale (responsabile della
sicurezza. responsabile della privacy e cosi via),

Art, 6

DECORRENZE, MODIFICHE O INTEGRAZIONI

1. 1 presente regolamento decorre dall ‘esecutivitg dell 'atto che lo adotta formalmente.

2. i si riserva di apporiare eventuali modifiche o imegrazioni, in base alle problematiche che EMErZeranng
a seguito della sua applicazione. Eventuali modifiche saranno oggetto di informazione preventiva ¢
concertazione con le OCL8S. ¢ la RSU.




ALLEGATO N. 1 AL REGOLAMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DI SPECIFICHE
RESPONSABILITA’

SCHEDA PER LA PESATURA DELLE INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSAB!LITA’

Al fine. di graduare le indennita collegate agh incarichi da compiti che comportang SpE‘CIfIChE
responsabilita, si terrd conto dei seguenti parametri:

PER LA CATEGORIA B la modulazione dell’indennita di responsabilitd avviene in base
ad un unico parametro omnicomprensivo:

- COMPLESSITA’ TECNICO-PROFESSIONALE DELLA POSIZIONE D1 RESPONSABILITA’ max punti 100

GRADO DI COMPLESSITA’ PUNTI | IMPORTO INDENNITA'
TECNICA PROFESSIONALE ‘
CELEVATA > 75 € 1.500,00
MEDIA >60es 75 £1.200,00
BASSA >50 e S 60 | e 1.000,00

Per la graduazione della pesatura if Diretfore terré conto dei seguent: elementi:
- coordinamento di altro personale;

- gestione di procedure complesse, anche se ripetitive o cc:mportantf in misura prevalente un
filievo interno all'Ente o alla struttura organizzativa di pertinenza.

PER LE CATEGORIE C E D la modulazione dell’indennita di responsabilitd avviene in
base al concorso congiunto di due parametri:

= COMPLESSITA’ TECNICO-PROFESSIONALE DELLA POSIZIONE DI RESPONSABILITA” max punti 60

- LIVELLO DY AUTONOMIA max punti 40

Per la graduazione della pesatura de! paramefro "Complessita tecnico professionale” if
_ Direttore terra confo dei seguenti elementi:

60 punti: Gestione di procedimenti particolarmente complessi e non ripetitivi, che comportano per to
pit una rilevanza esterna efo che concernono I'adempimento di obblighi previsti da Ieggt o
regolamenti e/o ruoli di coordinamento di altro personale. -

45 punti: Gestione di procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che anche in modo saltuario
possono comportare una rilevanza esterna, e/o che concernono 'adempimento di obblighi previsti da
leggi o regolamenti e/o che comportano il coordinamente di altro personale.

Uistruttorta pud comportare anche relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi
giurisdizionali etc...).

30 puntl: gestione di procedimenti complessi, anche se ripetitivi, che comportano un rilievo
esclusivamente interno all’Ente o alla struttura organizzativa di pertinenza.




Per la graduazione della pesatura del parametro “Livelfo di aufonomia® il Direttore terra conto

dei sequenti elementi:

40 punti: elevato livello di autonomia operativa, di discrezionalita o di incidenza nelle attivita di

supporto tecnice alle decisioni che assume VEnte.

30 punti: medio livello di autonomia e di discrezionalita in quanto il soggetto agisce in virth di prassi
consolidate; in tali casi 'autonomia comporta responsability nello svolgimenm'di programmi operativi
definiti e secondo la prassi consolidata.
20 punti: modesto fivello di autonomia operativa e di discrezionalita in guanto i procedimenti
assegnati sono governati in misura prevalente dal Direttore o dal Responsabile di Servizio

Mediante la composizione delle graduazioni sapra riportate e pesate in modo ragionato dal Direttore,
data dalla somma matematica dei punteggi assegnati si addiverra infine alla pesatura complessiva e di
sintesi del ruolo di responsabilita conferito, secondo le seguenti tabelle:

TABELLA CATEGORIA C

GRADUAZIONE DELL/INDENNITA’ | PUNTI IMPORTO INDENNITA’
IN BASE Al PUNTEGG! COMPLESSIVI

RAGGIUNTI ——
ELEVATA > 75 £ 1.800,00

MEDIA >60e %75 £150000
BASSA >50 € £ 60 € 1.300,00

TABELLA CATEGORIA D

GRADUAZIONE DELLINDENNITA” | PUNTI IMPORTO INDENNITA’
IN BASE Al PUNTEGGI COMPLESSIVI

RAGGILUNTI!

ELEVATA > 75 € 2.500,00

MEDIA >60es 75 £ 2.200,00 -
BASSA “1>50ez60 €1.800,00




ALLEGATO 3

PREMI CORRELAYI ALLA PERFORMANCE

1. L'attribuzione dei premi collegati alla performance avviene a seguito di processo di misurazione e
valutazione dome previsto dal sistemna di valutazione dell’Ente, conf orme a quello regionale vigente, per
quanto non diversamente previsto con appositi atti,

2, La somma complessivaments destinata annualmcntc all’incentivazione della per formamc, dei dipendenti
di categoria viene ripartita come segue:

a) 11 60% per Iincentivazione della performance organizzativa (sulla base di obiettivi collettivi)

by il 40% per I'incentivazione della performance individuale (per il 50 % per i} raggiungimento di
obiettivi individuali, & per il restante 50% avuto riguardo al comportamento individuale secondo
quanio previste nel sistema di valutazione in uso).

3. L'erogazione della produttivitd & effettuata di regola entro if mese di giugno dell’anno successivo, previa
valutazione, mediante compilazione di apposite schede di valutazione.

4. L’importo destinato ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi di cui al presente articolo,
potrd essere aumentato, a consuntivo, dalle economie derivanti dalle altre voci della ripartizione del
fondo, purché non specificamente vincolate, e dalle economie derivanti dal contenimento delle ore di
lavoro straordinario.

5. Eventuali resti derivanti dalla distribuzione del budget relativo al raggiungimento degli obiettivi
individuali e del comporiamento, vengono distribuiti in base alla valutazione riguardante I'apporto
individuale al raggiungimento deghi obiettivi collettivi, .ponderandoli al servizio effettivamente svolto,
Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

6. Le parti, inoltre, prendono atto di quanto disposto dalla circolare della Presidenza del Consiglio dei
Ministri 19.07.2010 (8/2010) “Assenze dal servizio per malattia dei dipendenti pubblici™ ¢ daila
successiva comunicazione della Regione Piemonte sul tema, in merito afla non possibilita i
assoggettare a decurtazione 'indennitd di risultato.

ART. 1 CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA (art. 7, comma 4, lett. b) e art. 68, comma 2, lett. a), CCNL)

I. Alla ripartizione delle risorse destinate a premiare la performance organizzativa concorrono ttti
dipendenti dell’ente, tenuto conto degli esiti della velutazione e dell’eventuate assunzione o cessazione
dal servizio in corso d’anno.

2. Non concorre alla ripartizione di detta quota il personale a tempo determinato e quello assunto con
contratto di somministrazione con periodo lavorativo inferiore a 4 mesi nel corso dell’anno.

3. La quota di produttivitd ¢ parametrata al numero di mesi di servizio effettive nel caso di attivitd
lavorativa prestata per periodi inferiori ai dodici mesi, esclusivamente nei seguenti casi ¢ fatie salve le
disposizioni di legge e dei contratti nazionali:

o aspettaliva richiesta dal dipendente
o comando presso altri Enti
o cessazione o inizio def rapporto di lavoro nel corso detl'anno

Ty



Ai fini defla parametrazione della guota di produttivita le frazioni di mese superiori a giorni 13 si
conteggiano come’ mesi interi. Al fine di garantire un periodo congruo per Passegnazione, lo
svolgimento ¢ la valutazione dei progetti si stabilisce che non accedona alla produttivita i dipendenti che
abbiamo prestato servizio per un periodo inferiore a mesi 4 inteso come tempo intercorso fra le date di
presa ¢ fine servizio o che non abbiano prestato servizio per almeno 76 giomni lavorativi effettivi nel
corso defl'anno. Tale quota & riproporzionata nel solo caso di part time verticale

4. Per determinare il periodo di servizio non sono considerate assenze: le ferie, il recupero festivitd e il
recupere ore straordinarie a giornata, il congedo obbligatorio di materniti ¢ paternita, fa maternitd
anticipata e i congedi parentali, i permessi di cui alla legge 104/1992, le assenze per malattia
conseguenti a gravi patologie o ricovero ospedaliero, ghi infortuni, il permesso per tutto, matrimonio, e
per ta donazione del sangue, i permesst sindacali e e aspettative sindacali retribuite, | permesst studio.

5. Sulla base del grado di raggivngimento dell’obiettivo collettivo, il relativo premio ¢ assegnato secondo
le percentuali sotto riportate:

,

. . Lo _— . % distribuire
Livelio di raggiungimento obiettivo (%) sremio
_Da a
1% —100% 100%
41% 60% 60%
0% ' 40% - 0%

6. La quota di premio correlato alla performauce organizzativa verra erogata solo previa verifica
dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi di perf’mmance ora:,amzmtwa secondo quanto previsto
dal sistema di valutazione,

7. La quota di premio verra calcolata rettificando la valutazione ricevuia in funzione degli elementi di
cui ai precedenti commi e successivamente sommando i valori cosi ottenuti a tutti gli aloi valor
individuali che costituiranno il divisore della quota complessiva di premio. Definito cost il
guozienie, la quota individuale verra esattamente definita letiplILﬂndOlo per ciascun valore
individuale.

ART. 2 CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE (art. 7, comma 4, lett. b) e art. 68, comma 2, Jett. a), CCNL)

f. Alla ripartizione delle risorse destinate a premiare la performance individuale concorrono tutti i
dipendenti defl’Ente, fatte salve le precisazioni che seguono, sulla base delle risultanze delfa valutazione
annuale effettuata dal direttore, sentiti i responsabili del Servizio /Arca {compilando la scheda di
valutazione prevista dal Sistenia di Valutazione), purché detta valutazione sia considerata positiva
secondo il sistema di valutazione adottato dall’Ente.

2, Costituiscono inolire elementi per 1'attribuzione della guota correlata alla performance individuale,
Fassunzione o la cessazione dal servizio in corso d’anno,

3. Non concorre alla ripartizione di detta quota il personale a tempo determinato e quello assunto con
contratto di somministrazione con periodo lavorativo inferiore a 4 mesi nel corso dell’anno.

4, La quota di produttivitd ¢ parametrata al numero di mesi di servizio effettive nel caso di afttivita
iavorativa prestata per periodi infertori ai dodici mesi. esclusivamente nei seguenti casi e fatte salve le
disposizioni di legge e dei contratli nazionali;




o aspettativa richiesta dal dipendente

o comando presso altri Enti

o cessazione o inizio del rapporto di lavoro nel corsoe deli'anno

Ai fini defla parametrazione della quota di produttivita le frazioni di mese superiori a giomi 15 si
conteggiano come mesi interi, Al fine di parantire un periodo congruo per I'assegnazione, lo
svolgimento e la valutazione dei progetti si stabilisce che non accedono alla produttivits i dipendenti che
abbiamo prestato servizio per un periodo inferiore a mesi 4 inteso come tempo intercorso fra le date di
presa e fine servizio o che non abbiano prestato servizio per almeno 76 giomi lavorativi effettivi nel
corso dell’anno. Tale quota € riproporzionata nel solo caso di part time verticale

3 Laquota di premio verrd calcolata rettificando la valutazione ricevuta in funzione degli altri elementi di
cut al commi precedenti e successivamente sommando i valori cosi ottenuti a tutti gli altei valori
individuali che costituiranno il divisore della quota complessiva di premio. Definito cosi il quoziente, la-
quota individuale verrd esattamente definita moltiplicandolo per ciascun valore individuale.

6. La quota individuale di premio collegata alla performance individuale & direttamente proporzionale alle
- risultanze della valutazione ottenuta, secondo la metodelogia applicata dali’Ente ed & erogata secondo la
' seguente scala di giudizio,,; alla quale corrisponde i) diritto alla percentuale di corresponsione riportata

di seguito:

adeguato 10G%
parzialmente adeguato 70%
1 non adeguato : - 0%

7. In attuazione dell’art. 69 comma 2 del CCNL, ai 5 dipendenti che conseguano annualmente le valutazioni
pii elevate, va riconosciuta una maggiorazione del premio correlato alla performance individuale. A
paritd di punteggio, provvede alla valutazione comparativa it direttore, sulla base degli stessi elementi del
vigente sistema per la performance individuale, motivando in relazione alla dimostrata capacitd di
raggiungimento degli obiettivi assepnati ¢ dell impegno profuso. ‘

8. Detta maggiorazione deve corrispondere a un incremento del 30% del premio correlato alla performance
individuale rispetto al valore medio pro capite del premio assegnato al personale di ciascuna calegoria
valutalo positivamente. -




ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL PARCO DEL MONVISO ‘
ART. 68 C.2 LETT. a) e b) CCNL FUNZIONI LOCALI 21/05/2018

BSCHEDA DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVI - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

ANNQ 20XX
Areal/Servizio
Cognotne e Nome
o pess
Qbiettive di struttura mlsurazione dell'obiettivo obiettivo
60%
Obiettivi/Progetto Individuale
\
10%
10%

firma direttore

firrna responzabile

flrma dipendente

data

g




ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL PARCO DEL MONVISO

ART. 688 C.2 LETT. a) & b) CONL FUNZION! LOCALI 21/05/2018

VALUTAZIDNE PER PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
ANNO 20XX

Scheda 1

ArealServizio

Cognome e Nome

B [NO

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO DI STRUTTURA
{80% della valutazione complessiva)

g cutg dell'uff, personale "

SV alutaz perArda/Sarvizio i curd di Responsabile s Dirattore

OBIETTIVC DI STRUTTURA % livello o budget da
indicare nota di assegnazione - prot. n. __ del data verifica | raogiungimento  |disiribuire ,
intermedia obiettivo " % €

(Relazione o riferimenti in merito al raggiungimento}

Valutazione per singelo dipendente 8 cura:di Responsabiie & Direttore tira dell'uff. personale -
APPORTO INDIVIRUALE AL os grado di
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO DI | peso obiettivo | °5 .| apporto % budget
STRUTTURA ° ™ individuale® €
{Evenluali nofte) ' 100
valori
(1) Livello di raggiungimento % budget da ‘
obiettivo (%) punti distribuire ® Grado di apporto individuale punti Ybudget
Da/a i adeguato : 3 100%
61% - 100% 3 100% parzialmente adeguato 2 0%
41%- B0% i 60% non adeguato 1 0%
0% - 40% 1 0% ‘

.




ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL PARCO DEL MONVISO

ART. 68 C.2 LETT. a) COCNL FUNZIONI LOCALL 21/05/2018

Scheda 2 VALUTAZIONE PER PERFORMANCGE INDIVIDUALE
- ANNOD 20XX
Area/Servizio
Cognome e Nome
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALI
(20% delta valutazione complessiva)
Obiettivifprogetti individuali . .
. . . . . verifica . peso . grade di
(Relazione o riferimenti in merito al . . o peso % L fotale
A . . intfernedia (*) | obiettivo raggiungimento ‘
raggiungimento) Indicare nota di
asseqnazione -prot. n.  del
-data
1
50 0
2y
‘ 50 0
TOTALE OBIETTIVI INDIVIDUALL 100 0

(Mindicare la data di verifica e se l'obiettivo di inizic anno & stato variato

obiettiva raggiunto K]
obiettive parzialmente raggiunto 2
pbiettivo non raggiunto 1

PUNTEGGIC MASSIMO 60

VALUTAZIONE APPORTO INDIVIDUALE
(20% delia valutazione complessiva)

INIZIATIVA
PARTECIPAZIONE
PROFESSIONALITA’
PRECISIONE ED EFFICACIA
TOTALE ‘ '

Peaso %

on oo n

Slooc oo

Ottimo
Distinto
Buono

valore 3
valore 3 -
valore 2

Digcreto valore 2
Inadeguato valore 1

Punteggio max complessivo attribuibile; 60




Scheda 3 VALUTAZIONE PER PERFORMANCE INDIVIDUALE
ANNO 20XX

Cognome & Nome

PUNTEG-GIO COMPLESSIVO QUCTA OBIETTIVIVALUTAZIONE INDIVIDUALL
(40% delia valutazione complessiva)

VALUTAZIONE COMPLESSIVA QUOTA INDIVIDUALE
Punteggio raggiungimento obiettivi individuali
Punteggio valutazione individuate

0
0
Punteggio complessivo . I : 0

Punteggio per quota produttivitd performance individuale (40%)
Giudizio quota produttivita
Da 97 a 120 adeguato 100%
Da 52 a 96 parzialmente adeguato CT0%
Fino a 51 non adeguato hessuna

Osservazioni del valutatore:

Osservazioni del valutato:

Firma del Responsabile Area/Servizio

Firma del Direttore

Firma del dipendente per presa visione




