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ARTICOLO 11 COMMA 8 D. LGS. 150/2009.

Pubblicazione:

Stato attuazione programma triennale per la trasparenza e I'integrita:

Come stabilito dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 in data 7 febbraio 2011
vengono cffettuate le pubblicazioni sul sito internet dell’ente dei dati previsti dal d.igs. 150/2009.

ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati — anno 2011: euro 21 555,00

Ammontare complessivo premi collegati alla performance effettivamente distribuiti: euro 21.555,00

Analisi grado differenziazione utilizzo premialita:
- peridirigenti: ’ente dispone di unico dirigente;
- posizione organizzativa: I’ente dispone di unica posizione organizzativa;
- dipendenti: il sistema valutativo prevede la differenziazione, in relazione ai risultati
raggiunti. Tutti i dipendenti si sono collocati nelle fasce piu elevate di merito;
- O.LV.: non ¢& stato costituito O.L.V.. Relativi compiti e funzionmi attribuiti al segretario
(vedasi curriculum pubblicato a parte).




