CONSORZIO SERVIZI ECOLOGIA E AMBIENTE
C.S.E.A

(Prov. di Cuneo)

ACCORDO INTEGRATIVO ANNUALE 2018 PER UTILIZZO FOND O
SALARIO ACCESSORIO

ALTRI'ISTITUTI DI RELAZIONE SINDACALE

Pervengono alla sottoscrizione del presente acc@uivia sessione negoziale svoltasi in data
18.9.2018, con la partecipazione della delegazibbparte pubblica (Paolo Flesia Caporgno) e della
delegazione di parte sindacale CISL FPS (lvan Nameyia convocazione (convocazione prot. n.
2352 del 06.09.2018 inviato a: CGIL, CISL, UIL, CSAADEL, CISAL:

- la delegazione di parte pubblica, costituita conlibdeazione del Consiglio di
Amministrazione n. 11 in data 5 marzo 2010, cos#itaal dr. Paolo Flesia Caporgno,
segretario consortile;

- la delegazione di parte sindacale, come sotto génegita e rappresentata:

RSU: Paolo Rivoira.
CISL FPS: Ivan Nane

Le parti come sopra rappresentate concordano sodeerie trattate e di seguito risultanti,
sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Dato atto della relazione illustrativa, di quellananziaria dell’ente, nonché del parere
favorevole/certificazione dei Revisori dei contbg@otti rispettivamente in data 28.09.2018 per la
costituzione, e in data 03.10.2018 per l'utilizzo.

Dato atto dell'autorizzazione alla sottoscrizionel gresente accordo, resa dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione in data 04.10&0

Premessa.
Il Consorzio C.S.E.A., Consorzio obbligatorio fraCiomuni di bacino a seguito della legge
regionale n. 24/2002, ha disposto la prima costhe del fondo salario accessorio, con
deliberazione del C.d.A. n. 11 in data 5 marzo 2@1€eguito assistenza da parte ARAN e incontro
con Ministero del’lEconomia a Roma in data 2 febpra010. L'iter di tale fase costitutiva é
riprodotto nella relazione del segretario allegaléa deliberazione di reinquadramento del
personale, nonché riassunto nella relazione tresarale OO.SS. firmatarie del contratto nazionale
nelle fasi preliminari al’accordo decentrato 200&n la stessa deliberazione é stato dato atto del
fondo lavoro straordinario, da calcolarsi (fermostamado I'ambito transitorio, stanti le
autorizzazioni in atto al momento dell’adozione laedleliberazione), assumendo a valore di
riferimento il valore medio comunicato da Aran agw& elaborazioni con Ministero
dell’Economia, del’'ammontare di euro 360,00 pegretidente.
Alle medesime OO.SS. e stata trasmessa informaina il reinquadramento del personale
dell’Ente, contrattualizzato Federambiente, nelti@ito Enti locali.
A seguito dell'invio dei documenti predetti, addineano alle sessioni di incontro con questo Ente
le OO.SS. sopra generalizzate, in occasione debdi § stata esplicata nuovamente l'informativa
gia trasmessa.
Oggetto dell'accordo era pertanto la materia nedezcome prevista dopo I'entrata in vigore del d.
Igs. N. 150/2009, e come conseguente alla citaséitepione del fondo, che prevedeva altresi la
istituzione di posizione organizzativa di ambitorteo, a valere sul fondo stesso.



Quanto sopra, in esecuzione e sviluppo di pianiawdiro dell’Ente, a seguito di pareri resi dalla
Regione Piemonte, in occasione dei quali era sispdicata la riconducibilita di questo Ente alla
normativa delle autonomie locali.

Si premette che peraltro la situazione dei Consdizbacino in Piemonte e ancora molto
eterogenea, e non risultano adottate prassi omegedger quanto riguarda I'inquadramento del
personale, né per quanto riguarda altri aspeitizsdonali e amministrativi.

Veniva quindi sottoscritto, previa autorizzazionel €onsiglio di Amministrazione, l'accordo
integrativo decentrato, prevedente in sostanzaokitazione del solo fondo di parte stabile,
mediante l'individuazione di un valore medio propehdente per la costituzione stessa
(individuazione suggerita da Aran), e con piendamegdella costituzione dal 2011 (non potendo
computare, per l'esercizio 2010, il valore medior petero per i dipendenti con contratto
Federambiente, per effetto della decorrenza dielggadramento al 1.5.2010).

SEZIONE PRIMA - CONTRATTAZIONE

Art. 1
Rinvio

Per gquanto non espressamente disciplinato nel mieesecordo di utilizzo risorse per esercizio
2014, si rinvia all'accordo decentrato annualewéo nel 2010, a quello stipulato con riferimento
all’esercizio 2011, a quello stipulato con rifermb@ all’esercizio 2012, a quello stipulato con
riferimento all’esercizio 2013, a quello stipulatomn riferimento all’esercizio 2014, a quello
stipulato con riferimento all’esercizio 2015, a Bpistipulato per 'anno 2016, a quello stipulatr p

il 2017, nonché all’accordo integrativo specificer pcriteri incentivo funzioni tecniche, che
comunqgue si richiama e si conferma integralmente.

Art. 2
Criteri per la ripartizione e destinazione delle rsorse finanziarie stabili. Precisazione su
risorse decentrate variabili.

1 — Si da atto che in sede di prima istituzionefdetlo, ’Amministrazione non ha allocato risorse
finanziarie variabili, in espressa adesione ai sugienti Aran/Ministero Economia, tenendo conto
delle modalita di costituzione risorse di partebsta (estrapolazione a cura del Ministero
dell’Economia di un valore medio pro capite), carauisultanza finale congrua, e tenendo presente
che con la nuova contrattazione nazionale segualderiforma c.d. “Brunetta” sarebbe stato
eventualmente possibile sviluppare anche le risdirparte variabile.

2 — Stante la disposizione di invarianza del fondpetto all’'anno precedente (fatto salvo quanto
precisato nelle premesse circa 'andamento a regeh&ndo nel 2011), in mancanza di chiarezza
applicativa, si e ritenuto non opportuno finoraadiurre I'applicazione di istituti di applicaziowie
risorse di parte variabile. Cid non & avvenuto meemel corso dell'anno 2015, nonostante gl
“sblocchi” del fondo, in considerazione della nesigsdi rispetto del tetto di spesa di personaile. |
forza del blocco del limite del trattamento access@018 all'importo del 2016, anche per
guest'anno il fondo non puo subire incrementi, salovita normative, e ferma restando
I'integrazione prevista dall’articolo 67, commaéere a e b del CCNL 21.5.2018;

3 — Tutte le risorse disponibili — fatta ecceziqee le integrazioni con fondi europei- sono pedant
riferibili alla parte c.d. stabile che, non essenditizzate per istituti stabili, passano alla pactd.
variabile. Si richiama il finanziamento di numengedprogressioni economiche (da D2 a D3, da B2
a B3) con valenza giuridica ed economica, con denan 1.1.2015, attuate, nonché Il
finanziamento di posizione organizzativa. Tutterdstanti risorse pertanto sono utilizzabili per
istituti di natura c.d. “variabile”. L’attuazioneetle progressioni era stata subordinata alla



sussistenza delle condizioni di legge, ivi compréso“sblocco” delle stesse, chiarito come
sussistente dalla Ragioneria generale dello Staita (MEF — RGS prot. 17926 del 10.3.2015), e
dalla Corte dei Conti (Lombardia, 218/215/Par).
4 — Si destinano al finanziamento della istituzioingosizione organizzativa in ambito tecnico, le
risorse attualmente attribuite, fatto salvo quanfa. Le parti peraltro prendono atto che l'incari
e correlato alla permanenza di incarico dirigerzial capo a dirigente del Comune di Saluzzo, in
comando temporaneo parziale presso questo Entgyditazione del fondo salario accessorio, in
guanto alla destinazione, e stata finora correldta presenza della posizione dirigenziale,
circostanza questa che ha comportato il finanziamndella posizione organizzativa tecnica con
risorsedel fondo salario accessorio, oltre che I'impostazideda posizione organizzativa quale
incarico di alta professionalitaanziché di responsabile di servizio. Va da sé labentuale
mutamento della condizione fattuale sopra spet#ig&lativa all'incarico Dirigenziale/apicale
tecnico potra comportare la revisione delle degtora del fondo, in applicazione delle condizioni
giuridiche sopravvenute, oltre che anche la comfigwne della posizione organizzativa stessa (0
rimodulazione dell'intera impostazione delle posizi organizzative all’interno dell’'ente), a
termine di contratto. Quanto sopra esposto va fperafigiornato rispetto alla nuova impostazione
del CCNL 21.5.2018, che prevede anche per gli@ntidirigenza, I'allocazione delle risorse PO,
previo scorporo dal fondo, a bilancio.
5 — Le risorse residue sono pertanto destinateogeftr strumentali e di risultato, espressamente
volti a promuovere effettivi e significativi migliamenti nei livelli di efficienza e di efficacia
dell'ente, nella qualita dei servizi istituziondli.relativo sistema valutativo é stato approvabm c
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 4.i@ data 9 maggio 2011 e (dirigente) anche con
determinazione n. 44/2011 e le parti non hanneuwilcirca i relativi criteri; si concorda con la
rappresentanza sindacale che per I'attribuzionle gebgressioni economiche e possibile utilizzare
le schede di valutazione gia in essere, confermamhie soglia minima di valutazione per
'ottenimento della progressione la stessa prevpsa I'accesso ai benefici di incentivazione
economica, integrando i criteri con quello dellespnza lavorativa (purché eccedente i due anni di
minima permanenza nella posizione), nella misuradu® punti per anno di attivita a tempo
indeterminato nella posizione (con frazionamentpial mensile), con un massimo di venti punti
per la categoria B e dieci punti per la categora[@.

6 — Si conferma, a titolo ricognitorio, quale sogliminima e intermedie di

punteggio/ammontare correlato, per I'erogazioneladegtribuzione di risultato e dei
compensi inerenti i progetti finalizzati, quanto @ssere, ferme restando le nuove schede
adottate con deliberazione del Consiglio di Amnimaiione n. 24/2011 e determinazione n.
44/2011, il tutto come da scheda riepilogativagata all’accordo decentrato 2011. E’ fatto
salvo 'adeguamento della disciplina della perfancesulla base delle recenti innovazioni
normative c.d. “decreti Madia”.

7 — Per quanto concerne il c.d. incentivo per la et@gione, si richiama il relativo
regolamento consortile, adottato con deliberazi©reA. n. 43 in data 26 settembre 2007 e
richiamato con deliberazione del Consiglio di Amrisirazione n. 24 del 9 maggio 2011,
dando atto che I'applicazione del medesimo va doatd con le piu recenti evoluzioni
giurisprudenziali della Corte dei Conti, che hanmmevolmente limitato I'applicazione
dell'istituto, in generale; a tale riguardo, il Giglio di Amministrazione ha approvato la
deliberazione n. 33/2015.

8 Per quanto concerne il c.d. “incentivo funzioniniebe”, si richiama il relativo regolamento
consortile, approvato con deliberazione del Coresidjl Amministrazione n. 37/2016.



Le somme per incentivo funzioni tecniche sono eratemei prospetti agli atti. La previsione di

onere finanziario per 'anno 2018 ammonta ad e@dd0,00 e risulta dalle determinazioni agli

atti.

La decurtazione effettuata sul fondo 2017 in relaiai dubbi allepoca sussistenti in merito

all'inclusione o meno nel fondo, comporta per ill80la traslazione delle somme (economie da
parte fissa) sul fondo 2018.

Vedasi I'interessante analisi in:
http://www.ptpl.altervista.org/dossier/dossier im0 progettazione interna.htm

9 In considerazione dellammissione a finanziament@BEA, quale capofila di due progetti europei
nell'ambito di fondi ALCOTRA (progetti transnazide® prosegue l'incentivazione del personale
pluriennale, stabilendo (con possibilita di modi&{ le seguenti quote annuali: euro 10.000 nel 2018
(salvo aggiornamenti). L'inserimento della quotasatoposto a condizioni come indicato dalla
delibera Corte dei Conti, sezione autonomie, 204¢@0iL7.

— NOTE SPECIFICHE.

L’ACCORDO INTEGRATIVO PREVEDE SOSTANZIALMENTE IL RFINANZIAMENTO
DELL'UNICA P.O. DELL’ENTE, E L'UTILIZZO DEI FONDI PER PREMI INCENTIVANTI IN
RELAZIONE A PROGETTI FINALIZZATI, UNITAMENTE ALLA DESTINAZIONE DI QUOTE
PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI GIA’ ATTRIBUITE NEGLIANNI PREGRESSI. IL
RISULTATO ATTESO DAL FINANZIAMENTO DELLA P.O. E' CGTITUITO DALLA
NOTEVOLE VALORIZZAZIONE DEL FUNZIONARIO ASSEGNATO ALA FUNZIONE, IN
POSIZIONE DI PARTICOLARE AUTONOMIA OPERATIVA A TUTD VANTAGGIO DI UN
ENTE CHE NON DISPONE DI FIGURE APICALI DI RUOLO, IESENTI MA IN RAPPORTO DI
COMANDO, A TEMPO DETERMINATO O IN ASSEGNAZIONE DI BNZIONI, MA SEMPRE
LIMITATAMENTE A FRAZIONI ORARIE SETTIMANALI. ANALOG A CONSIDERAZIONE PUCO’
FARSI PER | PROGETTI FINALIZZATI, APPOSITAMENTE E FRECIFICATAMENTE
ELABORATI D’INTESA TRA | LAVORATORI INTERESSATI E @Gl APICALI Dl
RIFERIMENTO, COERENTI CON GLI OBIETTIVI GESTIONALIE D'AMMINISTRAZIONE,
ORIENTATI AL RAGGIUNGIMENTO DI UNA ULTERIORE AUTONQMIA OPERATIVA DEGLI
UFFICI, LIMITAZIONE DELLE FASI O DEGLI ESITI CRITIA, OLTRECHE ORIENTATI AL
RISPARMIO, ALL'ULTERIORE EFFICIENZA, INNOVAZIONE TEENOLOGICA.

IN RELAZIONE AL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI SDDETTE, VA ALTRESI PRECISATO
CHE, SECONDO DIRETTIVA DELL'AMMINISTRAZIONE (delibeazione del Consiglio di Amministrazione n.
23/2015), IL FINANZIAMENTO E’ AVVENUTO FINO AL 2016SOSTANZIALMENTE RIDUCENDO LA
QUOTA DISPONIBILE PER PROGETTI FINALIZZATI, nonchéA RIDUZIONE DELLA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO PER LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA. IN COISIDERAZIONE DEL FATTO CHE LA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO NON Pud ESSERE INFERIORAL 10% DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, VENIVA RIDOTTA SENSIBILMENTE ANCHE LA RERIBUZIONE DI POSIZIONE. Cio,
SECONDO | PRINCIPI DELLA DIRETTIVA DELL’AMMINISTRAZIONE, Al FINI DI SALVAGUARDIA
DEL PERSONALE EX FEDERAMBIENTE, COME SPIEGATO NELLAELIBERAZIONE N. 23/201%

1 “Che si ritiene opportuno impartire indirizzi per la contrattazione decentrata per I'esercizio 2015; al riguardo, tenuto anche
conto di notizie secondo le quali la Regione Piemonte sta predisponendo una revisione ulteriore dell’assetto organizzativo dei
rifiuti in ambito regionale, con interventi sui Consorzi e prevedibile soppressione dei medesimi, si ritiene indispensabile agire
a massima tutela del personale dipendente, soprattutto tenendo conto del fatto che presso 1’ente vi sono essenzialmente due
provenienze diverse del personale, una in un contesto di contratto Federambiente, I'altra nel contesto Enti locali; se il re
inquadramento operato dall’ente del personale Federambiente ha consentito 'uniformita contrattuale, e evidente peraltro che
dal punto di vista economico, in una prospettiva evolutiva futura, 1’assetto potrebbe comportare difformita evidenti in un
momento anche prossimo; di qui I'opportunita di prevedere progressione orizzontale per il solo personale che possa averne
diritto (personale attualmente in categoria B2 e D2, assunto ad origine con il contratto Enti locali);

Che si ritiene percid opportuno che la destinazione delle risorse, avvenga in ottica di tutela di questo personale, ma anche del
personale ex Federambiente; va tenuto conto, infatti, che detto personale e stato reinquadrato in posizioni economiche del



FERMA RESTANDO LA PESATURA DELLA POSIZIONE A FINE HORICO, MA RICHIAMANDO, PER
LA RIDUZIONE, ANCHE IL PARERE ANCITEL 28.8.2010; LAFATTISPECIE E SICURAMENTE
DIVERSA (IN QUEL CASO, SI TRATTA DI RIDUZIONE AL MNIMO PER MOTIVI DI CRITICITa
FINANZIARIE), MA IN QUESTO CONTESTO VA DATO ATTO DELA NECESSITA DI SALVAGUARDIA
DEL PERSONALE EX FEDERAMBIENTE, E DELLA ECCEZIONAMD& DELLA DISPOSIZIONE DI
PROGRESSIONE PER ENTRAMBE LE UNITa DI PERSONALE AS$TE AB ORIGINE NEL
CONTRATTO ENTI LOCALI. SI DA’ INOLTRE ATTO CHE POTR’' COMUNQUE PROCEDERSI A
RIPESATURA A FINE DI RICOGNIZIONE, DAL MOMENTO CHELA PESATURA ATTUALE FE’
RISALENTE NEL TEMPO. SI RICHIAMA QUANTO SOPRA INDIBTO IN MERITO AL RIPRISTINO
DELLA PESATURA ORIGINARIA NEL CASO DI POSSIBILITADI UTILIZZO, PER IL PERSONALE NON
PO, DELLA QUOTA DI INCENTIVAZIONE FINANZIATA CON PROGETTO EUROPEO.

PER L'’ANNO 2017, IN CONSIDERAZIONE DELLE PARTICOLAR CRITICITA" DETERMINATE
DALL’INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE E RELATIVE INTERPRETAZIONI, SI E' DISPOSTO DI
RIPRISTINARE LA VALORIZZAZIONE ECONOMICA DELLA PO NELLA MISURA ANTECEDENTE
ALLE PROGRESSIONI, TENUTO CONTO DELLA FORTISSIMA MAENZA DEGLI OBIETTIVI DELL
ESERCIZIO (e di quelli futuri), CORRELATI AL NUOV@\PPALTO DI IGIENE URBANA. CIO’ ANCHE IN
CONSIDERAZIONE DELLA POSSIBILITa DI INCENTIVARE ILRESTANTE PERSONALE CON | FONDI
EUROPEI, PER LA LORO PARTECIPAZIONE Al MEDESIMI.

QUESTE ULTIME CONSIDERAZIONI POSSONO ESSERE RITENUTE VALIDE ANCHE PER
L'ESERCIZIO 2018 E SUCCESSIVI, IN RELAZIONE ALLA VA LENZA ENORMEMENTE
ACCRESCIUTA DEL NUOVO APPALTO DI IGIENE URBANA (PER IL QUALE LA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA HA AVUTO E AVRa UN RUOLO DETERMINANTE ), E TENUTO CONTO DELLA
CIRCOSTANZA DEL FATTO CHE IL CONTRATTO 21.5.2018 CR ISTALLIZZA AL 2017 L'ENTITA’
DEL BUDGET DESTINATO ALLA POSIZIONE ORGANIZZATIVAS TESSA.

SARANNO COMUNQUE POSSIBILI DIVERSE DETERMINAZIONI N EGLI ANNI FUTURI ANCHE IN
RELAZIONE AL VENIR MENO DI INCENTIVO FINANZIATO DA FONDI EUROPEI PER IL
PERSONALE NON POSIZIONE ORGANIZZATIVA, SUBORDINATAM ENTE ALLA POSSIBILITa DI
RICORRERE SEMPRE A UN UNICO LIMITE COMPLESIVO DEL S ALARIO ACCESSORIO DEL
PERSONALE.

Art. 3 — Trattazione specifica dei vari argomenti on riferimento al nuovo contratto
funzioni locali sottoscritto il 21.5.2018

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibjler la contrattazione integrativa di cui all’'@&@8, comma 1 tra
le diverse modalitd di utilizzo: DESTINAZIONE PERR®IANCE ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE. SI RINVIA AL PROSSIMO ESERCIZIO FINANZARIO LA FISSAZIONE DEl
CRITERI SELETTIVI PER L'APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 69 ULTERIORI RISPETTO A

contratto enti locali, con la previsione di un assegno ad personam “riassorbibile” dai miglioramenti contrattuali futuri; la
circostanza che attualmente sia sub judice (Corte costituzionale) proprio la questione del blocco della contrattazione per il
comparto pubblico, pud anche determinare uno scenario futuro nel quale sussistano miglioramenti contrattuali per i
dipendenti assunti ad origine con il contratto Enti locali, e miglioramenti contrattuali vanificati dal riassorbimento
dellindennita ad personam, per i dipendenti ex Federambiente; in questo contesto, nell’ambito del confronto sindacale, si
potrebbe ipotizzare clausola di salvaguardia che, per le future ripartizioni del fondo, tenga conto di questa esigenza di
perequazione; inoltre, si intende emanare anche direttiva in ordine al finanziamento delle previste progressioni, attraverso
riduzione degli impieghi per retribuzione di risultato della posizione organizzativa e valorizzazione economica progetto
finalizzato dell’altro lavoratore interessato, nella piena salvaguardia attuale, cioe, delle risorse disponibili per il restante
personale; in quest’ottica, si assicura anche un miglioramento dell’assetto retributivo-giuridico del personale interessato dalle
progressioni, in quanto mentre la retribuzione di risultato e il valore del progetto finalizzato costituirebbero elementi del tutto
aleatori nella prevista ipotesi di soppressione del Consorzio, la progressione orizzontale rimarrebbe acquisita stabilmente;”



b)

d)

e)

)}

h)

)

K)

m)

n)

p)

a)

r

QUELLI GIA’ IN ESSERE, PER CUI PER L'ANNO CORRENTEERRA’ UTLIZZATO L’ATTUALE
SISTEMA DI PERFORMANCE; L'’ATTUALE SISTEMA PERALTRO PREVEDE UNA
VALUTAZIONE MOLTO DIFFERENZIATA DELLA PESATURA ECONDMICA DEI PROGETTI
FINALIZZATI, COERENTE CON LE NUOVE DISPOSIZIONI,

i criteri per l'attribuzione dei premi correlatlaperformance: vedasi sopra;

i criteri per la definizione delle procedure pergdemgressioni economiche: criteri gia in esseres sh
confermano integralmente, tenuto conto anche cherdgisioni dell'articolo 16 del nuovo contratto si
possono considerare gia comprese nelle schederflirpance attualmente utilizzate (ivi compreso il
riferimento alla formazione e all'esperienza, vé@dgpendice ai contratti decentrati in corso);

I'individuazione delle misure dell'indennita colaa alle condizioni di lavoro di cui all'art. 70sh entro i
valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteii previsti, nonché la definizione dei criteri gaali per la
sua attribuzione: non vengono previste indennita;

l'individuazione delle misure dell'indennita di s&io esterno di cui all'art. 56- quinques, entrealori
minimi e massimi e nel rispetto dei criteri prewvist previsti, nonché la definizione dei criterégerali per
la sua attribuzione: non vengono previste indennita

i criteri generali per l'attribuzione dell'indenaiper specifiche responsabilita di cui all'art. qlinquies
comma 1;: non vengono previste indennita

i criteri generali per l'attribuzione di trattamieatcessori per i quali specifiche leggi operinorimvio alla
contrattazione collettiva: per quanto riguarda déntivo funzioni tecniche, si € gia provveduto a
regolamentare l'istituto. Si prevede una revisidebregolamento in adeguamento ai piu recenti schem

i criteri generali per I'attivazione di piani di ifiare integrativo: si rinvia alla prossima sessioegoziale;
I'elevazione della misura dell'indennita di repédlith prevista dall'art. 24, comma 1: non presente;

la correlazione tra i compensi di cui all'art. T®mma 1, lett. h) (nel caso di C.S.E.A.: incenfivzioni
tecniche) e la retribuzione di risultato dei titdldi posizione organizzativa: si stabilisce chevéntuale
riduzione della retribuzione di risultato correlaacompensi per incentivo funzioni tecniche (ridue
comunque non prevista per I'anno 2018), non scahdi sotto del 15% del budget complessivo come da
disposizioni contrattuali;

I'elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, coma3 per il numero dei turni di reperibilita nel raeenche
attraverso modalita che consentano la determinazibrtali limiti con riferimento ad un arco templera
plurimensile: turni non attivi;

I'elevazione dei limiti previsti dall'art. 23, conir e 4, in merito, rispettivamente, all'arco termge preso
in considerazione per I'equilibrata distribuziores tirni, nonché ai turni notturni effettuabili makese: turni
non attivi;

le linee di indirizzo e i criteri generali per ladividuazione delle misure concernenti la salusecarezza sul
lavoro: vi € la possibilita costante di interlogquaon 'RSPP; inoltre, la presenza quale dirigéetaico, del
dirigente tecnico del Comune di Saluzzo, assicuracaostante interfacciamento con un ente di grandi
dimensioni che agevola la gestione e la conoscaelia misure;

I'elevazione del contingente dei rapporti di lavartempo parziale ai sensi dell’art. 53, commagzx nleva
al momento;

il limite individuale annuo delle ore che possomnftuire nella banca delle ore, ai sensi dell'88:-bis del
CCNL del 14.9.2000: non rileva al momento;

i criteri per lindividuazione di fasce temporali €lessibilita oraria in entrata e in uscita, ahéi di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita fatrea e vita familiare: gia in atto, si confermal®
misure in essere;

I'elevazione del periodo di 13 settimane di maggierminore concentrazione dell'orario multiperiedai
sensi dell'art. 25, comma 2: si stabilisce cheeilipdo possa essere elevato fino a 26 settimane;

l'individuazione delle ragioni che permettono diwre, fino ad ulteriori sei mesi, I'arco temporsiecui &
calcolato il limite delle 48 ore settimanali med&,sensi dell'art. 22, comma 2: si stabilisce theco
temporale sia elevato fino a sei mesi, in ragiogltadpresenza di collaboratori da altri Comuniagime di
art. 1 comma 557 legge 311/04, ovvero figure dirig@li in comando

I'elevazione del limite massimo individuale di lawostraordinario ai sensi dell'art. 38 del CCNL del
14.9.2000: il limite viene elevato da 180 a 300 wreagione della estrema carenza di personalejifer



restando i limiti di budget e altri limiti legali la necessita di portare a compimento i piani dupero del
pregresso;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla profeswlita delle innovazioni tecnologiche inerenti
I'organizzazione di servizi: non vi sono rilievinpiaolari;

u) lincremento delle risorse di cui all'art. 15, comand attualmente destinate alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato delle @imni organizzative, ove implicante, ai fini dekbservanza
dei limiti previsti dall'art. 23, comma 2 del D. kgn. 75/2017, una riduzione delle risorse del Boaidcui
all'art. 67: come gia trattato, si rinvia al dissordel ripristino del valore di pesatura ancheri€conomici
della P.O. in essere;

v) i criteri generali per la determinazione dellaitrizione di risultato dei titolari di posizione @argjzzativa: si
stabilisce che il valore del budget destinato alltato sia pari al 30% del valore della retribnzcdi
posizione; pertanto l'incidenza sul budget totiealta del 23,07692%;

w) il valore dell'indennita di cui all’art. 56-sexiespnché i criteri per la sua erogazione, nel rigpét quanto
previsto al comma 2 di tale articolo: al momenta peevista;

X) integrazione delle situazioni personali e famil@eviste dall'art.23, comma 8, in materia di fulhlavoro
notturni: non rileva.

Art. 4 — Clausole finali. Osservazioni finali.

1 - Per quanto non previsto si fa riferimento al cathd nazionale di comparto Enti locali.

— Sida atto che la previsione degli istituti previstaccordo non avra efficacia ove normativa
ovvero interpretazione univoca giurisprudenzialeostino in futuro. InoltrelN CASO DI
ULTERIORI EVOLUZIONI CONTRATTUALI, DATO LO SBLOCCODEI CONTRATTI PUBBLICI,
POTRA’ RIAPRIRSI LA SESSIONE CONTRATTUALE, E LO SESO DICASI IN MERITO A

INTERPRETAZIONI O NOVITA® NORMATIVE IN MERITO A VOO DEL FONDO O COMUNQUE
ENUNCIATE.

SEZIONE SECONDA - ALTRE RELAZIONI SINDACALI - INFOR MAZIONE E
CONFRONTO

PIANO ASSUNZIONALE: viene confermato il piano asgionale vigente, mantenendo anche la
possibilita di interventi sostitutivi o di rinforzal personale in essere, ove occorrano.

SMART WORKING: in relazione a esigenze che vengamanifestate, potranno essere redatti
progetti specifici, previo accordo integrativo
E inoltre, con riferimento all’art. 5 del CCNL 212918:

a) larticolazione delle tipologie dell’orario di lavo: orario multi periodale con riferimento in mogarticolare
alla posizione organizzativa, personale tecnicgenere, personale responsabile di procedimentsppaie
individuato di volta in volta adibito a servizi sgefti a fluttuazioni operative;

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione delperformance: la valutazione della performancehan
utilizzando le schede in essere, dovra tenere contmodo significativo, per quanto concerne I'agpor
dell'utenza nella fase valutativa, dei riscontri @@muni consorziati (utenza per cosi dire intereadell’esito
delle iniziative di coinvolgimento dellutenza cenute nelle offerte tecniche dell’appaltatore deivizi di
igiene urbana; in via ricognitoria si da atto ctettliale sistema, che prevede I'approvazione dgettd
finalizzati a particolare valenza, prevede gia igative differenziazioni di budget per i vari getti;

C) lindividuazione dei profili professionali: al momto non rileva;

d) criteri per il conferimento e la revoca degli irichi di posizione organizzativa: al momento nomitine di
innovare rispetto ai criteri in essere, con la diifferenza che l'attuale posizione organizzatived pssere
inquadrata nella fattispecie dell'art. 13, comméettera b, del CCNL 21.5.2018 (“svolgimento divata con
contenuti di alta professionalita, comprese quekenportanti anche [liscrizione ad albi professignal



richiedenti elevata competenza specialistica adquisttraverso titoli formali di livello universita del
sistema educativo e di istruzione oppure attraveossolidate e rilevanti esperienze lavorativeasipioni ad
elevata qualificazione professionale o di respoifisakrisultanti dal curriculum”.

e) criteri per la graduazione delle posizioni orgaataz, ai fini dell'attribuzione della relativa iednita: al
momento si mantiene I'assetto in atto;

f) trasferimento o il conferimento di attivita adriasioggetti, pubblici o privati, ai sensi dell'agl del D. Lgs. n.
165/2001: non rileva;

g) la verifica delle facolta di implementazione dehBo risorse decentrate in relazione a quanto picedisl’art.
15, comma 7: si richiamano le considerazioni initoella pesatura economica della PO:

h) i criteri generali di priorita per la mobilita tedi di lavoro dellamministrazione: non rileva;

1) negli enti con meno di 300 dipendenti, linee gelneda riferimento per la pianificazione delle ait&
formative: le attivita formative sono pianificata modo condiviso tra gli apicali di area tecnicarea
contabile amministrativa, e consistono in attiyitigsso soggetti esterni ovvero in modalita e-leaynoltre
che con new letter informative.

Letto, confermato e sottoscritto.



SCHEDA RIEPILOGATIVA SOGLIE MINIME E INTERMEDIE PER  EROGAZIONE RETRIBUZIONE DI
RISULTATO E INCENTIVAZIONE SALARIO ACCESSORIO

SCHEDA RIEPILOGATIVA CRITERI PER OTTENIMENTO PROGRE SSIONI ORIZZONTALI

Per I'attribuzione delle progressioni si utilizzaleoschede di valutazione gia in essere per I'ezioge del trattamento
accessorio (adottate con deliberazione C.d.A. M2@4), confermando quale soglia minima di valuaei per
I'ottenimento della progressione la stessa preyistal’accesso ai benefici di incentivazione ecoiwanfvederénfra),
integrando i criteri con quello dell'esperienzadeativa (purché eccedente i due anni di minima peenza nella
posizione), nella misura di due punti per annottivita a tempo indeterminato nella posizione (é@zionamento al
pit mensile), con un massimo _di venti punti pezdéegoria B e dieci punti per la categoria C e D;

Quali soglie minima e intermedie di punteggio/amtaoa correlato, per I'erogazione della retribuziaheisultato
(dirigente, posizione organizzativa) e dei compeémsienti i progetti finalizzati & confermato quant essere, ferme
restando le nuove schede adottate con deliberadiein€onsiglio di Amministrazione n. 24/2011 e det®@azione n.
44/2011, pertanto:

Dirigente e posizione organizzativa, segretario:

- misura intera con punteggio tra 85 e 100 pun#pZ®n valutazione tra 70 e 84 punti, 50% con valatee tra
60 e 69 punti. Nessuna liquidazione in caso di¢uyufib inferiore a 60 punti.
Soglie adottate con deliberazione Consiglio di Amistrazione n. 22 in data 19.4.2010, applicate alla
posizione organizzativa e anche al Dirigente.
Quali schede valutative, invece, si utilizzano tpetottate con deliberazione C.d.A. n. 24/2011 e
determinazione n. 44/11.

Dipendenti non P.O.:

- misura intera con punteggio da 80 a 100, 50% crtadone da 79 a 60, nessun compenso per valu&@zio
inferiore a 59 punti.
Soglie adottate con deliberazione C.d.A. n. 40/2009
Quali schede valutative, invece, si utilizzano tpetottate con deliberazione C.d.A. n. 24/2011.



