Ammontare complessivo dei premi stanziati e distribuiti

Anno 2016

Personale dirigenziale

N. dirigenti: 1 in comando temporaneo parziale da altro ente.

L'mporto complessivo lordo relativo alla retribuzione di risultato stanziato ammonta ad Euro
7.746,94 e I'importo effettivamente distribuito e pari all importo stanziato.

Personale NON dirigenziale

N. 1 posizione organizzativa
N. 5 dipendenti a tempo indeterminato

L’importo complessivo lordo relativo alla performance stanziato ammonta ad euro 13.872,07,
importo distribuito: €. 11.052,97.

Per quanto concerne la differenziazione: vi € un unico dirigente che percepisce retribuzione di
risultato; vi € una unica posizione organizzativa che percepisce retribuzione di risultato; le altre
posizioni lavorative (non dirigenziali e non PO) hanno un teorico grado di differenziazione
correlato alla valutazione, per cui la retribuzione accessoria puo differenziarsi da zero al 100%
della valorizzazione economica del singolo trattamento accessorio.



