
 

CONSORZIO 

SERVIZI ECOLOGIA ED AMBIENTE 

c/o SEDE MUNICIPALE SALUZZO 
 

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO 

DI AMMINISTRAZIONE 

 
VERBALE N. 31  

 

 

OGGETTO: NUOVO CONTRATTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL 21.5.2018 – 

CODICE DISCIPLINARE – AGGIORNAMENTO – PRESA D’ATTO. 

 

 L'anno duemiladiciotto addì due del mese di luglio alle ore 18:10, nella sede operativa 

del Consorzio, Piazza Risorgimento, n. 2, si è riunito il Consiglio di Amministrazione del 

Consorzio Servizi Ecologia ed Ambiente. 

 

          

Sono intervenuti i Signori:  

         

      

 

RUBIOLO Geom. Fulvio                                       PRESIDENTE Presente 

BOSIO Luca Luigi                                               MEMBRO          Assente 

SAROGLIA Maurizio Enrico                       MEMBRO  Assente 

CHIESA Guido                                                       MEMBRO  Presente 

RASO Elena                                                           MEMBRO   Presente 

 

 Assiste alla seduta in qualità di Segretario Generale del Consorzio il Signor Flesia 

Caporgno Paolo. 

 

 

Riconosciuta legale l’adunanza il Sig. RUBIOLO Geom. Fulvio, nella sua qualità di 

Presidente del Consorzio Servizi Ecologia ed Ambiente, assume la Presidenza e dichiara aperta la 

seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto. 



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

     Premesso che il Decreto Legislativo n. 116 del 20/06/2016, pubblicato sulla GU n. 
149 del 28/06/2016 ed entrato in vigore il 13/07/2016, ha modificato l’art. 55 quarter del D. 
Lgs. 165/2001, introdotto dal D. Lgs. 150/2009 unitamente agli artt. 55 bis, 55 ter, 55 
quarter, 55 quinquies, 55 sezies, 55 septies, 55 octies e 55 novies, e che successive 
modifiche sono state apportate da parte del D. Lgs. n. 75/2017 e dal D. Lgs. n. 118/2017; 
 
Considerato che in materia di responsabilità disciplinare del personale non dirigente del 
comparto Regioni/Enti locali, attualmente risultano in vigore disposizioni del Contratto 
Collettivo del Comparto Enti Locali, non contrastanti con la normativa vigente in materia, 
unitamente ad alcune norme introdotte nel D. Lgs. 165/2001 sia dal D. Lgs. 150/2009 che 
da ultimo dal D. Lgs. 116/2016; 
 
Rilevato ora che il nuovo contratto funzioni locali, sottoscritto in data 21.5.2018, contiene 
anche riferimenti all’ambito disciplinare, ed è necessario dare attuazione agli istituti a 
carattere vincolante del contratto medesimo; 
 
Rilevato l’obbligo che al predetto codice venga data opportuna pubblicità presso i 
dipendenti attraverso la pubblicazione sul sito internet dell’ente oltre che con la 
pubblicizzazione in luogo accessibile; 
 
Visto il D. Lgs. 267/2000; 
 
Visto il D. Lgs. 165/2001 e smi; 
 
Preso atto del parere favorevole di regolarità tecnica formulato dal Segretario Comunale, 
ai sensi dell’art. 49, 2°comma, del D. Lgs. n. 267/2000, come sostituito dall’art. 3, c. 1 lett. 
b) del D.L. 174/2012; 
 
Ad unanimità, 
 

D E L I B E R A 

 
1. Di prendere atto dell’aggiornamento ulteriore al Codice Disciplinare per il personale 

non dirigente allegato al presente provvedimento per farne parte integrate e 

sostanziale a seguito del contratto funzioni locali sottoscritto il 21.5.2018. 

2. Di dare mandato all’ufficio competente affinché al presente Codice Disciplinare sia 

data opportuna pubblicità presso i dipendenti attraverso la pubblicazione sul sito 

internet dell’ente e l’inserimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” nonché 

attraverso la pubblicazione in luogo accessibile a tutto il personale. 

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU. 

4. Di dichiarare, considerata l’urgenza che riveste l’esecuzione dell’atto per la necessaria 

conoscibilità da parte del personale, la presente deliberazione immediatamente 

eseguibile, con votazione unanime ai sensi dell’art. 134 c.4° del D.  Lgs. 267/2000. 

 

 



Di quanto sopra si è redatto il presente verbale 

 

IL PRESIDENTE 

              F.to: RUBIOLO Geom. Fulvio 

 

 

IL SEGRETARIO 

               F.to: FLESIA Caporgno Paolo 

 

 

 

E’ copia conforme all’originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

 

Lì___________________ 

 

         IL SEGRETARIO 

        F.to: FLESIA Caporgno Paolo 


