
CONSORZIO 

SERVIZI ECOLOGIA ED AMBIENTE 

c/o SEDE MUNICIPALE SALUZZO 
 

 

 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO 

DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

VERBALE N. 4 
 

 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO DELLE AZIONI POSITIVE. 

 

 L'anno DUEMILAVENTUNO addì DICIANNOVE del mese di FEBBRAIO alle ore 

17,45, nella sede operativa del Consorzio, Piazza Risorgimento, n. 2, si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione del Consorzio Servizi Ecologia ed Ambiente. 

 

 

Sono intervenuti i Signori:  

         

Presente 

 

Assente 

RUBIOLO Geom. FULVIO                                    PRESIDENTE X  

BOSIO LUCA LUIGI                                              MEMBRO         X (*)  

SAROGLIA MAURIZIO                          MEMBRO X   

FISSORE ALESSANDRA                                       MEMBRO X (*)  

CHIESA GUIDO                                                      MEMBRO X (*)  

 

 (*): VIDEOCONFERENZA 

 

 Assiste alla seduta in qualità di Segretario Generale del Consorzio il Signor FLESIA 

CAPORGNO dott. Paolo. 

 

Riconosciuta legale l’adunanza il Sig. RUBIOLO Geom. FULVIO, nella sua qualità di 

Presidente del Consorzio Servizi Ecologia ed Ambiente, assume la Presidenza e dichiara aperta la 

seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Premesso: 

- che con Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 è stato adottato il codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246; 

- che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 06.06.2008 è stato adottato il 

Piano Azioni Positive per il triennio 2008/2010; 

- che detto piano è stato aggiornato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 in data 

8 novembre 2013, e poi con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 18/2016; 

- che detto piano è stato aggiornato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 39/2018, 

per il triennio 2019-2021; 

- che è necessario aggiornare, per quanto di competenza, il piano di azioni positive per l’anno 2021, 

oltre che adottare, nel medesimo testo, il piano 2022-2024, fermi restando aggiornamenti periodici; 

- che la proposta di piano è stata trasmessa alla Consigliera di Parità Provinciale, con la richiesta di 

parere in merito; 

- che la Consigliera di Parità Provinciale ha espresso parere positivo come risulta dalla nota pervenuta 

in data 16 febbraio 2021, assunta al ns. prot. n. 562/2021; 

- che la bozza di piano è stata trasmessa al Comitato unico di garanzia e alla R.S.U. con nota n. 554 

del 15.02.2021 (CUG ricostituito con determina n. 59/2016, ricostituito con determinazione n. 

60/2020), senza rilievi; 

Richiamata la “Direttiva sulle misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle 

Amministrazioni Pubbliche” del 23 maggio 2007;  

Preso infine atto della più recente Direttiva 26/06/2019 n.2 del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione (“Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di 

Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”) e attesa la necessità di rendere pienamente conforme alle nuove 

indicazioni sia il Piano delle Azioni Positive che si intende approvare con la presente deliberazione sia il 

ruolo del CUG comunale che viene arricchito di nuove funzioni e competenze, specie in materia consultiva 

preventiva sulla gestione e formazione del personale;  

Acquisito il parere, favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, reso dal responsabile del servizio 

interessato, ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. 267/2000; 

Ad unanimità, 

 

DELIBERA 

 

- di aggiornare, per quanto di propria competenza, il piano di azioni positive per il triennio 2019 -2021 

annualità 2021, approvandone nel medesimo testo, il piano azioni positive 2022-2024, che 

costituisce parte integrante e sostanziale della  presente deliberazione; 

- di dichiarare ad unanimità immediatamente eseguibile la presente deliberazione, in considerazione 

delle esigenze connesse con il piano delle azioni positive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



Di quanto sopra si è redatto il presente verbale 

 

IL PRESIDENTE 

F.to: RUBIOLO Geom. Fulvio 

 

 

IL SEGRETARIO 

F.to: FLESIA Paolo Caporgno 

 

 

 

E’ copia conforme all’originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

 

Lì 26.02.2021 

 

         IL SEGRETARIO 

        F.to: FLESIA Paolo Caporgno 

 


