CONSORZIO
SERVIZI ECOLOGIA ED AMBIENTE
c/o SEDE MUNICIPALE SALUZZO

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

VERBALE N. 13

OGGETTQ DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI IN MATERIA DI RECLUTAMEN TO
DI PERSONALE E AFFIDAMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI
(ORDINAMENTO UFFICI E SERVIZI).

L'anno DUEMILAOTTO, addi DICIASSETTE del mese di M ARZO, alle ore 17.45,

nella sede operativa del Consorzio, P.zza Risorgim@ n. 2, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio Servizi Ecologia ed mbiente.

Sono intervenuti i Signori:

GALLIANO Prof. ALDO PRESIDENTE
BOSIO LUCA LUIGI MEMBRO
MOLINENGO PIETRO BENVENUTO MEMBRO
CARENA MARCO MEMBRO
TOSELLI CHIARA MEMBRO

Sono assenti i Signori:
TN

Assiste alla seduta in qualita di Segretario Genate del Consorzio il Signor FLESIA
CAPORGNO dott. Paolo.

Riconosciuta legale I'adunanza il Sig. GALLIANO RraLDO, nella sua qualita di
Presidente del Consorzio Servizi Ecologia ed Antieieassume la Presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'argomento indicatoggetto.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

che con deliberazione del Consiglio di Amministoeid n. 25 in data 16 maggio 2007, é
stata adottata disciplina transitoria per la costiine di rapporti di lavoro e instaurazione di
collaborazioni;

che con deliberazione del’Assemblea in data 2bri@b 2008 sono stati approvati indirizzi
e criteri per I'ordinamento degli uffici e servizipnché il programma per l'affidamento di
incarichi di studio, ricerca, consulenza;

che in base alle innovazioni della legge finanaid&®08, € necessario che il regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi recHiriferimento al limite massimo di spesa
annuo per incarichi di studio, ricerca e consulenza

che & necessario anche aggiornare la dotazion@ioagdel Consorzio, tenendo presenti
I'atto di indirizzo dell’Assemblea del febbraio 2Z00a dotazione elaborata il 19.2.2007, le
esigenze del Consorzio tenuto conto dei maggiawizgegestiti dal gennaio 2008, con
valutazioni effettuate tenendo conto che la gestibiA\ € svolta essenzialmente dai Comuni
fruitori tramite proprio personale messo a disposig, e che in caso di gestione interna la
situazione dovra essere rivalutata; e tenendo admoessendo in corso gestione contabile
di tipo economico/patrimoniale e non finanziariaymerose funzioni e attivita proprie degli
enti locali al momento non sono ovviamente attpe, cui anche in questo caso occorrera
rivalutare la situazione in caso di eventuale migzazione,

Ritenuto:

di confermare, richiamandola in toto, il contenudella disciplina transitoria per la
costituzione di rapporti di lavoro, ritenendola faméme ai principi approvati
dall’Assemblea;

di aggiornare la disciplina per linstaurazione chllaborazioni, in conformita alla
normativa sopravvenuta,

di approvare la dotazione organica del Consorzab,ntbmento che la situazione attuale e
precaria, non strutturata e pertanto in generatefaozionale a sostenere nel modo migliore
le funzioni del Consorzio;

Richiamata la deliberazione relativa ad aggiornameel piano di lavoro (inquadramento giuridico
e adempimenti organizzativi), di cui a verbale Hidél 26.10.2007;

Dato atto che al piano assunzionale si dara camogspecifica deliberazione (o piu deliberazioni)
di indirizzo, acquisito I'esito della preliminarghiesta disponibilita di quote assunzionali dat@ar

dei Comuni;

Acquisito il parere, favorevole, in ordine alla odgyita tecnica, reso dal responsabile del
servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 ddgd. N. 267/2000;

Ad unanimita di voti favorevoli palesemente espress
DELIBERA

di confermare, richiamandola in toto, con limitatedifiche di dettaglio, il contenuto della
disciplina transitoria per la costituzione di ragpali lavoro, ritenendola conforme ai
principi approvati dal’Assemblea;

di aggiornare la disciplina per I'instaurazionecdilaborazioni, in conformita alla normativa
sopravvenuta;

di approvare la dotazione organica (situazioneossdtuale e dotazione nuova) di cui ai
prospetti allegati e con le note e precisazionindicate;



- di dare atto che i testi predetti vengono alleghfpresente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazionepmosciuta I'urgenza, dichiara con unanime e
palese votazione immediatamente eseguibile la presieliberazione.
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CONSORZIO SERVIZI ECOLOGIA E AMBIENTE

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE
(assorbe la dotazione di cui a documento del 190Z.p

AREA TECNICA

Numero posti profil@uoa 1

1 tempo parziale dirigente di area tecnica

(nota 2)

2 istruttore direttivo/specialista tecnico/funzasio

1 tempo parziale istruttore/istruttore direttivo

AREA AMM.VA CONTABILE E SUPPORTO AMM.VO AREA TECNIC A (nota3) (nota 4) (nota's)

Numero posti profil@uota 1)
1 istruttore direttivo/specialista amm.vo contabieZionario
1 istruttore/istruttore direttivo
1 esecutore/istruttore

1 tempo parziale istruttore



CONSORZIO SERVIZI ECOLOGIA E AMBIENTE

DISPONIBILITA DI PERSONALE ALLO STATO ATTUALE  (rotay)(nota3)

1 tempo parziale (comando parziale da altra P.Ar)gahte di area tecnica

1 tempo pieno indeterminato tecnico 6° livello

1 tempo pieno indeterminato addetto amm.vo cfnlivello
1 tempo pieno indeterminato addetto amm.vo @fnlivello
1 tempo pieno determinato istruttore tecnicegatia C1
1 tempo pieno determinato esecutore amminigtr&iL

1 rapporto subordinato t.p. determinato con dipetedaltra P.A. categoria D

NOTE:

Nota 1: i profili indicati fanno riferimento alleedlaratorie CCNL Regioni/Enti locali, per il
personale in servizio a tempo indeterminato esgome intendersi non applicati fino a eventuale
reinquadramento/riorganizzazione dell’Ente, in isosibne € applicato Contratto Federambiente

Nota 2: tempo parziale a comando, convenzione

Nota 3: la dotazione non prevede il segretaridanatosi di funzione definita dallo Statuto in modo
autonomo, salvo modifiche.

Nota 4: il fabbisogno € stato parametrato coninfento alle attivita di fatto svolte attualmente,
tenendo conto:

- che la gestione TIA e svolta essenzialmente dai Worfruitori tramite proprio
personale messo a disposizione; in caso di gesiitteena, la situazione dovra
essere rivalutata;

- che essendo in corso gestione contabile di tipacn@oeco/patrimoniale e non
finanziario, numerose funzioni e attivita propriegtl enti locali al momento non
sono ovviamente attive, occorrera rivalutaziondadsituazione in occasione di
eventuale riorganizzazione

Nota 5: le funzioni di responsabile amm.vo con&hitualmente sono conferite al segretario



CONSORZIO SERVIZI ECOLOGIA E AMBIENTE
Saluzzo

DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI IN MATERIA DI RECLUTAMEN  TO DI PERSONALE E
AFFIDAMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI
(ORDINAMENTO UFFICI E SERVIZI)

Art. 1 — Principi.
1. Le presenti disposizioni regolamentari disciplinailoreclutamento del personale e
I'affidamento di incarichi individuali.
2. Esse sono volte ad assicurare procedure celerifiedog di reclutamento di personale,

sulla base delle disposizioni di indirizzo dell' &ssblea in data 13 febbraio 2007, e sulla
base dei criteri e principi approvati dalla medesimdata 27 febbraio 2008.

Art. 2 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nalgote articolato, si applicano le disposizioni:

a) del T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli entchdi, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
e successive modificazioni;

b) della legge 23 ottobre 1992, n. 421, e successiggifitazioni e delle norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deliler@nistrazioni pubbliche, approvate con D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

c) degli articoli non soppressi della legge quadropsidblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;

d) dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigemtel tempo;

€) della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successivéficarioni;

f) delle altre disposizioni di legge applicabili apperti di pubblico impiego presso gli enti locaidgn
contrastanti con quelle in precedenza elencate;

g) delle eventuali nuove norme di legge inerenti ldkgiea amministrazione in generale e gli enti
locali in particolare.

2. Per la interpretazione ed applicazione dei curiedel presente articolato si osservano i princip
stabiliti dall'art. 12 delle «Disposizioni sullagge in generale» del codice civile con particolifiexrimento
alle norme richiamate nel comma precedente, teneodtm altresi degli articoli da 1362 a 1371 delice
civile.

Art. 3 - Reclutamento del personale - Principi gemali.
1. L’assunzione avviene con contratto individualiadoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai princigl comma 3, volte all’accertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano I'esgekall’esterno in misura che viene, di volta ifta/ofissata
con la deliberazione di approvazione della programione triennale del fabbisogno del personale daku
successivo comma 4, tenendo conto, in particothalée professionalita esistenti all'interno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste a@illocamento del Centro per I'lmpiego, ai sensi
della legislazione vigente per le categorie e profer i quali & richiesto il solo requisito delkcuola
dell'obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriogquisiti per specifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di dia &gge 19 marzo 1999, n. 68, avvengono secoado |
disposizioni di legge.
3. Le procedure di reclutamento di cui al commigtt, a) e b), si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalitavdigimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamentmrrendo, ove € opportuno, all'ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti,n&oa verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakta posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratricewdratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente cperi di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari di pubblica amnir@zione, docenti, ed estranei alle medesime, ohesiano
componenti dell’organo di direzione politica deffieninistrazione, che non ricoprano cariche politiehehe



non siano rappresentanti sindacali o designatie dedinfederazioni ed organizzazioni sindacali oedall
associazioni professionali.

4. Le determinazioni relative allavvio di procedudi reclutamento sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di persorddliberata ai sensi dell’articolo 91 del T.U. n.
267/2000.

5. Il Consorzio, nel rispetto delle disposizioni seclutamento del personale di cui ai commi precgd
si avvale delle forme contrattuali flessibili dsaszione e di impiego del personale previste ddiceocivile
e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinatdl’mepresa, ove consentito in base alle norme vigeara
data applicazione ai contratti collettivi nazionalker la disciplina della materia dei contratti anpe®
determinato, dei contratti di formazione e lavategli altri rapporti formativi e della fornitura grestazioni
di lavoro temporaneo.

6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgtive riguardanti I'assunzione o I'impiego di lastori,
non pud comportare la costituzione di rapporti @aoro a tempo indeterminato ferma restando ogni
responsabilita e sanzione. Il lavoratore interes$wt diritto al risarcimento del danno derivantdlada
prestazione di lavoro in violazione di disposizionperative. L’'amministrazione ha I'obbligo di remrare
le somme pagate a tale titolo nei confronti depoesabili, qualora la violazione sia dovuta a dwlcolpa
grave.

7. Le procedure e i requisiti di accesso per I'mggne, sono stabilite dal presente articolatsgeaisi di
guanto dispone l'art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001165, con le integrazioni (0 modifiche) conteno&d
singoli bandi di concorso o selezione, approvateovvedimento del Consiglio di Amministrazionéra
di valenza regolamentare integrativa del preseriieokato; per quanto non disciplinato, si apploaanto
previsto dal decreto del Presidente della Republ§limaggio 1994, n. 487.

Art. 4 - Commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice, unica per le prdveselezione e la eventuale preselezione, sara
nominata con determinazione del responsabile delzse

2. La commissione sara cosi composta:

a) dal responsabile del servizio destinatario del ek oggetto di assunzione, quale presidenterittiogli
nel caso in cui il personale debba essere destmatiol servizi, le funzioni di Presidente sono tvalal
responsabile con maggiore anzianita di servizisgowd'ente comunque espletato;

b) due membri effettivi, di categoria non inferiorgella dei posti a concorso, esperti nelle mateggetto del
CONCOrsO Stesso;

3. La presidenza della commissione in caso di inpadihilita, impedimento del responsabile del saovi
di cui al comma 2, lettera a), sara assegnata,pcomvedimento motivato al segretario dell’ente o al
responsabile di altro servizio, anche di altro deteitoriale, o al segretario di altro ente temidle, 0 a
funzionario esperto di altra pubblica amministraeio

4. Alla commissione possono essere aggregati meagigiunti per gli esami di lingue straniere e pger |
materie speciali.

5. Un posto di componente effettivo, salva motivatpossibilita, € riservato alle donne.

6. Con lo stesso provvedimento si nominera il dege della commissione nella persona di un
dipendente di categoria pari, equivalente o superéo quella del posto oggetto di selezione; in adiso
indisponibilitd o impossibilita, il segretario sdralividuato in altro dipendente dell’ente, ancheydalifica
inferiore, o in funzionario di altra pubblica amnsitnazione.

7. Per la eventuale suddivisione della commissimnsottocommissioni, trova applicazione l'art. 9,
comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cométsits dall'art. 9, comma 4, del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693.

8. La commissione potra essere integrata con paliesdnistituto o scuola specializzata, quando delke
prove consiste nella risoluzione di quiz.

Art. 5 — Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti locali.

1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalitaadtimizzazione delle risorse, cosi come prescrive
l'art. 91 del T.U.E.L 18 Agosto 2000, n. 267 edr@tazione al disposto dell’art. 9 della legge 16
gennaio 2003, n. 3, e consentito, per la copertiirposti vacanti, 0 per assunzioni a tempo
determinato, attingere da graduatorie vigenti dii &nti del comparto “ENTI LOCALI", nel
rispetto delle procedure disciplinate dal presemteolo, con stipula di convenzione con I'ente



interessato.

2. Le graduatorie di concorsi e selezioni indetti pee$Ente possono essere utilizzate, d'intesa,
anche da altri enti, con stipula di convenzione.

Art. 6 - Bando di concorso o selezione.
1. Il bando di concorso pubblico o selezione dexrgenere tra I'altro:

a) il numero dei posti messi a concorso, il profilofpssionale, I'area e la categoria di appartenenza
con il relativo trattamento economico;

b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaagirante;

c¢) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda;

d) 'ammontare dell’eventuale tassa da corrisponderdgppartecipazione al concorso e le modalita di
versamento;

€) la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla legge 19 marzo 1999, n. 68;

f) i termini per I'assunzione in servizio dei vincitor

g) le modalita che saranno seguite per convocarecocmnti ammessi alla prova concorsuale;

h) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;

i) eventuale limite di eta;

I) 'indicazione di una lingua straniera per I'esarakativo, ove prevista dalla legge;

Art. 7 - Domanda di ammissione al concorso o selexnie - Termini - Modalita.

1. La domanda di ammissione al concorso, redattaaima semplice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere fatta pereeain le modalita e nei termini indicati nel bando.

2. La data di spedizione della domanda, in cagpéilizione a mezzo posta, € stabilita e compraleita
timbro a data apposto dall’'ufficio postale accdtail termine per la presentazione della domanda,cada
in giorno festivo, sara prorogato di diritto al gio seguente non festivo.

3. Il Consorzio non assume alcuna responsabilitalgpenancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabilCahsorzio stesso.

4. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiasatto la propria responsabilita, pena I'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necegmarl’assunzione nel pubblico impiego alla data d
scadenza del termine stabilito dal bando e pre@sgardovranno dichiarare:

— il possesso della cittadinanza italiana; taleuistp non € richiesto per i soggetti appartenahé
Unione europea, fatte salve le eccezioni di cudiegireto del Presidente del Consiglio dei Ministfé@braio
1994, pubblicato nell&azzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

— iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motidella non iscrizione o della cancellazione dabéel
medesime;

— di non aver riportato condanne penali e di n@raprocedimenti penali pendenti. In caso contrario
in luogo di tale dichiarazione, devono essere $pate tali condanne o devono essere precisamediesati
i carichi pendenti;

— la propria posizione nei riguardi degli obblighilitari;

— I'idoneita fisica all'impiego;

— il possesso di eventuali titoli preferenzialiigpdecedenza alla nomina previsti dall’art. 5 detietto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 19948%, donché dalla legge 19 marzo 1999, n. 68;

— la non destituzione o la non dispensa dall'impiggesso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la mmtadenza dall'impiego stesso ai sensi dell'arf, 12
letterad), del testo unico approvato con decreto del Prageddella Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

— la non interdizione dai pubblici uffici in bass@ntenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegategweoubbliche amministrazioni ivi compresi gli
eventuali servizi militari;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di quédazione professionale ritenuti utili ai fini dal
valutazione;



i) l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicaz se differente dalla residenza, con l'esatta
indicazione del numero di codice di avviamento gieshonché del numero telefonico;
) la scelta della lingua straniera fra quelle indéaag¢| bando.
5. | candidati portatori di handicap dovranno spemie I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I'eventuale necesditéngii aggiuntivi.
6. La domanda deve essere sottoscritta dal camditiat € richiesta 'autenticazione della sottagure.

Art. 8 - Documenti da allegare alla domanda.
1. I concorrenti dovranno allegare alla domandaaita semplice:
a) il documento comprovante I'avvenuto pagamento delésa di concorso se richiesto dal bando
(Art. 23 della legge 24.11.2000, n. 340);

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzersia esplicitamente prescritta dal bando di
CONcorso;

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della pretenza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994,487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 3@obte
1996, n. 693, nonché dall'art. 3, comma 7, delgmée15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall2y
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191;

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli détti del concorso per la loro valutazione o rigtie
espressamente dal bando.

Art. 9 - Diffusione del bando di concorso.

Per le selezioni finalizzate ad assunzioni a tedgierminato, la pubblicizzazione del bando avvigiialbo
pretorio del Consorzio (presso Comune di Saluzede degale dell’Ente), integrata con altre forme di
pubbilicita a livello locale, per la durata minimiagibrni quindici.

Per le selezioni finalizzate ad assunzioni a teindeterminato, la pubblicizzazione del bando awjesitre
che con le modalita di cui al comma precedentehemon la pubblicazione del bando, eventualmente
per estratto, sul Bollettino della Regione Piempatper la durata indicata nel bando.

E’ fatta salva ulteriore pubblicita stabilita nebpvedimento di indizione o nel bando.

Art. 10 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine per la presentazione delmaiale il funzionario responsabile procede allesame
delle stesse e della documentazione allegataidirdalell’ammissibilita dei concorrenti.

2. Delle operazioni predette sara redatto appesitbale contenente I'accertamento dell’ammissébitit
tutti i concorrenti.

Art. 11 - Adempimenti della commissione esaminatrie.

1. La commissione esaminatrice delibera a maggrardinvoti palesi e con la presenza, a pena ditaull
di tutti i suoi componenti. Durante lo svolgimerelle prove, almeno due dei membri della commission
devono trovarsi nel luogo di svolgimento delle gretesse.

2. La composizione della commissione rimane ingtiiedurante tutto lo svolgimento del concorso,csalv
caso di decesso, incompatibilita od impedimentraogenuti ovvero per perdita della qualifica di doger i
funzionari, salvo il caso di cessazione dal sespar collocamento a riposo.

3. Verificandosi una di tali evenienze, verra ncetincomponente supplente.

Art. 12 — Valutazione titoli.
1. Se le procedure per I'assunzione richiedono arehelltazione di titoli, i criteri saranno i segtien

a. Titoli di studio max punti 1,5
b. Titoli di servizio max punti 5
c. Titoli vari max punti 2
d. Altri elementi nel curriculum max punti 1,5

Totale max punti 10

2. Valutazione titoli di studio: max punti 1,5 in relane all'attinenza al posto a concorso. Per la



valutazione dei titoli di studio, ad eccezione dellj richiesti per I'accesso ed i titoli di studam
essi inferiori, pud essere attribuito il seguenietpggio:

- titoli di studio di livello superiore a quelli rigdsti per 'accesso: max punti 0,50

- altri titoli di studio di livello pari a quelli riciesti per 'accesso: max punti 1,0

3. Valutazione titoli di servizio: max punti 5; @alutato il servizio prestato a tempo indeterminato
determinato alle dipendenze degli Enti pubblicir(pssi intendendosi anche i servizi prestati prdeso
Aziende consortili o similari poi trasformate in 1@wrzi di bacino per I'esercizio delle funzionighverno
in materia di rifiuti); il punteggio massimo di s&io e assegnato in proporzione agli anni di sgovfino
alla concorrenza massima di anni 10 come da segygpgtifica:
a) servizio prestato nella stessa area di attivitdadetedesima qualifica
funzionale o categoria di quella del posto messoreorso o di qualifica superiore punti
0.50 per anno;
b) servizio prestato nella stessa area di attivitdadglalifica funzionale o
categoria immediatamente inferiore, o di qualifitnzionale o categoria pari o
superiore al posto messo a concorso, ma di diveesadi attivita punti 0,45 per anno;
c) servizio prestato nella medesima area di attivitayudhlifica funzionale o
categoria ulteriormente inferiore, oppure in digeesea professionale, con qualifica o
categoria immediatamente inferiore a quella detgasesso a concorso punti 0,30 per
anno.

4. La valutazione dei servizi resi — con esclusidnejuelli richiesti per la partecipazione al corsm €
effettuata nel modo piu favorevole per il candigadsoriconduzione alle qualifiche del contratto EE. e
effettuata in base al contenuto medio dei profifpssionali.

Nel rispetto del limite massimo di cui al precegecdmma 3) i periodi di servizio superiori a quaidjiorni
verranno computati per mese intero riconducendiglisingole fattispecie di cui alle lettere a),eby) e
saranno valutati distintamente in dodicesimi deitpggio attribuito ad un anno di servizio.

Ai servizi prestati a part-time é attribuito un peggio proporzionale alla durata degli stessi tispal
normale orario di lavoro.

Il servizio é valutato sino alla data di scadenebldndo di concorso ovvero di rilascio del ceséfo, se
anteriore alla data predetta.

La valutazione si limita ai servizi prestati camzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiobheategorie
che non risultano inferiori di oltre due qualifichéunzionali o categorie a quella cui si riferisite
concorso.

Non sono valutabili i precedenti rapporti di imppeg@nche a tempo determinato o parziale, che sDsia
conclusi per demerito del concorrente.

E’ valutabile il servizio militare di leva o di alhiamo alle armi prestato in pendenza di rappoirfawbro
con attribuzione del punteggio riferito alla quiahf funzionale ed area di appartenenza del camdidat

| servizi resi con incarico formalmente affidatdl'dagano competente per I'espletamento di mansidini
pertinenza di profilo professionale di qualificaategoria superiore a quella posseduta sono viatotat
punteggio pari alla media tra il punteggio risuleatenendo in considerazione il servizio per iramri
superiore, e il punteggio risultante tenendo insadgrazione il servizio di ruolo.

Valutazione titoli vari: max 2. L’attribuzione dedunteggio riservato ai titoli vari € effettuatallda
Commissione come segue:

- pubblicazioni date alla stampa attinenti direttateerod indirettamente ai contenuti
professionali dei posti a concorso (non sono vallitee pubblicazioni collettive che non rechino
I'esatta indicazione dell'apporto di ogni singolmacitore): max 0,50

- corsi di specializzazione e perfezionamento penifessione ai quali sia richiesto titolo di
studio almeno pari a quello richiesto per I'accessoclusi con esami, e attinenti alla professiitéal
richiesta per il posto messo a concorso): maxi dydt

- abilitazione all’esercizio della professione (ov@rcostituisca titolo di accesso): max punti
0,40

- idoneita conseguite in concorsi per esami (pergodistiualifica pari o superiore, purché con
attinenza alle mansioni relative al posto a corwam esclusione di quelle alla homina al posto):
max punti 0,10



Valutazione altri elementi del curriculum professte: max punti 1,5. Nel curriculum professionale
vengono valutate tutte le altre attivita, svolté cndidato nel corso della sua carriera lavorativa
riferibili a titoli gia valutati nellambito dellealtre categorie ed idonee ad evidenziare ulteriatend
livello di qualificazione professionale acquistollaeco dell’intera carriera e specifiche rispetdia
posizione funzionale da conferire. Vi rientrano dtivita di partecipazione a congressi, convegni,
seminari, purché come docente o relatore.

Art. 13 - Svolgimento delle prove.

1. Il diario delle prove scritte sara comunicato sigoli candidati almeno quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime, se non gia intiaael bando.

2. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavarorale deve essere data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna dgli®ve precedenti.

3. Le prove orali devono svolgersi in un'aula apeat pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti dascuno riportati, elenco che sara affisso nelthe stegli
esami.

5. Il calendario di tutte le prove scritte-pratici orali pud formare oggetto di una unica comui@ze
rispettando i termini di cui ai precedenti commvieetualmente gia nell’lambito del bando di concorso.

6. Nel fissare le date delle prove concorsualcdenmissione terra conto dell'esigenza del rispdéb
riposo sabbatico e delle festivita ebraiche, assdall’art. 5 della legge 8 marzo 1989, n. 10lekdecreto
ministeriale emanato per I'anno di riferimento.

Art. 14 - Prove concorsuali.

1. Le prove concorsuali devono essere idonee diocad il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla funziod ricoprire, ai sensi di quanto previsto dall’&%, comma
3, lett. b), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 15 - Prova scritta.
1. La prova scritta puo essere teorica, teorictiga® pratica. Si intende:

a) per prova scritta teorica:

— quella che chiama il candidato ad esprimere agmi di ordine dottrinale, valutazioni astratte e
costruzione di concetti attinenti a temi trattildahaterie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico - pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato allestazioni di cui alla prova teorica, sollecita
valutazioni attinenti a concreti problemi di vitministrativa corrente mediante applicazione dedizioni
teoriche sollecitate;

C) per prova scritta pratica:

— quella che si basa principalmente sull'analisiismluzione di problematiche di gestione attiva
mediante l'uso di casi simulati e nella quale letsp dottrinario e teorico € considerato meramente
propedeutico.

Art. 16 - Prova pratica.
1. La prova pratica tende ad accertare la matarig professionalita dei candidati con riferimeatte
attivitd che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Art. 17 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella qualesile, attraverso interrogazioni sulle materieetigg
delle prove scritte e sulle altre indicate nel radconoscere la preparazione, I'attitudine, gpégienza dei
concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni aliepetto relazionale.

Art. 18 - Criteri di valutazione delle prove d'esane.

1. Qualora la valutazione delle prove d’esame rttenga voto unanime da parte di tutti i commissari,
ognuno di essi esprime il proprio voto - da verlre - e viene assegnato al concorrente, peruciasc
prova, il punteggio risultante dalla somma dei espressi da ciascun commissario.



Art. 19 - Durata e data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la consioigse assegna, in relazione all’importanza di ciaac
prova, il termine massimo che dovra essere comimaaoncorrenti prima dell'inizio della prova.

2. Il detto termine dovra essere comunicato ai eoeati contestualmente alla dettatura del testo de
tema o del questionario da svolgere.

3. Per le prove orali e pratiche la durata, diadit volta, sara fissata, a sua piena discrezidaka
commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostetengrima prova nella sede, nel giorno e nell’'ora
indicati.

5. Per le prove successive alla prima e data faala commissione di convocare i concorrenti in
occasione della prova precedente.

Art. 20 - Accertamento dell'identita dei concorrent.

1. La commissione, prima dell'inizio di ciascunaya di esame, accerta, per conoscenza direttatiide
personale dei concorrenti ovvero in relazione spato dell’art. 35 comma 2 del d.P.R. 28.12.200@45, in
base alla carta d’identitd o ad uno dei seguewtilmhenti equipollenti:

a) passaporto;

b) patente di guida;

C) patente nautica,

d) libretto di pensione;

€) patentino di abilitazione alla conduzione di impidaearmici;

f) porto d’armi;

g) tessere di riconoscimento, purché munite di fotii@ra di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da un’amministrazione pubblica;

h) ogni altro documento personale di riconoscimentanito di fotografia, che sia ritenuto idoneo da
parte della commissione esaminatrice.

Art. 21 - Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operadia’esame la commissione, tenute presenti le natime
cui all'art. 5 «Categorie riservatarie e preferenziel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
dall’'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693l@dl 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,27,ome
modificato dall'art. 2, comma 9, della legge 16ggia 1998, n. 191, formula una unica graduatoriafito
che rassegna all’'amministrazione comunale persegmenti provvedimenti.

2. La graduatoria di cui al precedente comma 1bbljpata all'albo del’Ente per 15 giorni conseuijtper le
assunzioni a tempo indeterminato, ne € dato asguisBollettino ufficiale della Regione Piemonte.

Art. 22 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali.

1. Il responsabile del servizio provvede allap@zone delle operazioni concorsuali sulla base dei
verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice cdacorso. Qualora non venga riscontrato alcun
elemento di illegittimita, approva con atto formddegraduatoria presentata e dispone la stipulazited
contratto individuale di lavoro.

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, ipmssabile del servizio procede come segue:

a) se l'irregolarita discende da errore di trascriziendi conteggio nell’applicazione dei criteri ahéfi
dalla commissione, tale cioé da apparire - ad exide errore di esecuzione, procede direttamemnte co
apposita determinazione alla rettifica dei verbadlle conseguenti variazioni nella graduatorimeirito;

b) se lirregolarita € conseguente a violazione dinmori legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute nel presente regolamentoroyvidevata la palese incongruenza o contraddiitay
rinvia con proprio atto i verbali alla commissiocen invito al presidente di riconvocarla entro digiorni
perche provveda, sulla base delle indicazionighaitinazione del vizio o dei vizi rilevati, appontdo le
conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente non provveda alla conviocezdella commissione o la stessa non possa siunir
per mancanza del numero legale o, se riunita, ni@mda accogliere le indicazioni ricevute, si po&eon
atto formale alla dichiarazione di non approvazideeverbali, all'annullamento delle fasi delle cqugoni
concorsuali viziate e conseguenti e alla nominaumih nuova commissione che ripeta le operazioni
concorsuali a partire da quella dichiarata illegig con formulazione di nuova ed autonoma gradisator



Art. 23 - Accertamenti sanitari.

1. L'amministrazione ha facolta di accertare, a znedi un sanitario della struttura pubblica, se |l
lavoratore da assumere ha la idoneita fisica nagesper poter esercitare utiimente le funzioni éhe
chiamato a prestare.

2. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole lérgéssato puo chiedere, entro il termine di giomgue,
una visita collegiale di controllo.

3. Il collegio sanitario di controllo & composto da sanitario della A.S.L., da un medico designato
dall’'amministrazione e da un medico designato itddliessato.

4. Le spese e le indennita relative sono a cakdbnderessato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta dicgmirsi all'una o all’altra visita sanitaria, oveese anche
il giudizio sanitario collegiale sia sfavorevoleocade dall'impiego.

Art. 24 - Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova.

1. Il rapporto di lavoro & costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizionildgge,
della normativa comunitaria e del C.C.N.L.. L'insegnto nel nuovo sistema di classificazione di @ui
C.C.N.L. 31 marzo 1999, deve risultare dal cordratidividuale. In caso di progressione verticalé ne
sistema di classificazione dovra essere comunaiadgpendenti il nuovo inquadramento conseguito.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaea richiesta la forma scritta, ai sensi di qualisposto
dall'art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 152, sono aague indicati:

a) I'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavdisso o predominante, I'indicazione che il
lavoratore € occupato in luoghi diversi, nonchgdde o il domicilio del datore di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando deasia di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

€) la durata del periodo di prova se previsto o ilimmtella esenzione;

f) I'inquadramento, la categoria, la posizione ecomamed il profilo professionale attribuiti al
lavoratore, oppure le caratteristiche o la desmnzisommaria del lavoro.

g) I'importo iniziale della retribuzione e i relatielementi costitutivi, con l'indicazione del periodd
pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirittolédvoratore o le modalita di determinazione e di
fruizione delle ferie;

i) I'orario di lavoro;

) i termini del preavviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioni di abcomma 2, va consegnata al lavoratore.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoranaridella scadenza del termine di trenta giorniadddita
dell'assunzione, al lavoratore deve essere contggalamomento della cessazione del rapporto stesso
dichiarazione scritta contenente le indicazionicdi al comma 2, ove tale obbligo non sia stato gia
adempiuto.

5. L'informazione circa le indicazioni di cui alletteree), g), h), i) ed 1) del comma 2, puo essere
effettuata mediante il rinvio alle norme del cotitraollettivo applicato al lavoratore.

6. Il contratto individuale specifica che il rapfmwdi lavoro é regolato dai contratti collettiviltempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del aiturdi lavoro e per i termini di preavviso. Eggni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo preawviso, I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

7. Gli obblighi di informazione previsti dal preserarticolo non trovano applicazione nei rappoiti d
lavoro di durata complessiva non superiore ad usemadl cui orario non superi le otto ore settiniana

8. Anche ai fini delleventuale recesso, discipimalal contratto collettivo nazionale di lavoro, il
responsabile del servizio, decorsa la meta debgerili prova, inviera, al responsabile dell’'uffigiersonale,
entro i 10 giorni successivi, una dettagliata ielaz circa lo svolgimento del servizio.

9. L'eventuale recesso sara pronunciato con detemiine motivata del responsabile dell'ufficio
personale, notificata all'interessato prima detladenza del periodo di prova.

Art. 25 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopla stipulazione del contratto.
1. Le prestazioni di servizio rese fino al giornala risoluzione del contratto devono essere comenq
compensate.



Art. 26 - Finalita della selezione nei casi di avaimento dal Centro per I'impiego - Contenuto delle
prove.

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confroaél concorrente o dei concorrenti alla procedura d
selezione deve consistere in una valutazione digi@ o non idoneitd a svolgere le mansioni cormass
posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgitoedi attivitd pratiche - attitudinali ovvero nella
esecuzione di sperimentazioni lavorative; le pripgssono essere definite anche mediante test specifi
consistenti in domande, preventivamente elaborat@isposta chiusa e/o aperta; le seconde possono
riguardare I'effettiva esecuzione di un lavoro digtiere o della professionalita non altamente spezata,
se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o delle speritagioni lavorative sono determinati dalla comnagsi
subito prima dell'inizio delle prove o sperimentadi lavorative o nei giorni precedenti qualora sia
necessario I'approntamento di materiale e mezzi.

Art. 27 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaallia selezione si osservano rigorosamente speuifiiti
di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciasna categoria e sono definiti sulla base di eleinfissi.

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di dgéimenti fissi, una o piu prove pratiche attitadiio di
sperimentazioni lavorative per la figura profesalerinteressata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappntati dagli indicatori di valore previsti e cioé
complessita delle prestazioni, professionalita, omomnia operativa, responsabilita e complessita
organizzativa ove considerata, ciascuno dei qualilgontenuto contrattualmente attribuito.

5. Gli indici di valutazione sono i seguenti:

CATEGORIA “A” Ottima Sufficiente Scarsa

1. Capacita di uso e manutenzione degli strumeatnesi 6 4 1
necessari alla esecuzione del lavoro

2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure 6 4 1
predeterminate necessarie alla esecuzione deblavor

3. Grado di autonomia nella esecuzione del pro@worio, 6 4 1
nell’ambito di istruzioni dettagliate

4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzidaek 6 4 1
lavoro

5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1

CATEGORIA “B” Ottima Sufficiente Scarsa

1. Capacita d'uso di apparecchiature e/o macchinipd 6 4 1

complesso

2. Capacita organizzativa del proprio lavoro anche i 6 4 1
connessione di quello di altri soggetti facentitpar non
della stessa U.O.

3. Preparazione professionale specifica 6 4 1

4. Grado di autonomia nella esecuzione del prommro 6 4 1
nell’ambito di istruzioni di carattere generale

5. Grado di responsabilitd nella corretta esecuzidak 6 4 1
proprio lavoro

6. Dall'esito della prova o sperimentazione dowatsrire ed essere formulato, per ciascuno dediciin
sopraindicati per qualifica, il giudizio di «scasso«sufficiente» o «ottimo» ai quali corrisponderan
rispettivamente i punti 1, 4 e 6.

7. |1 giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA | PUNTEGGIO | Giudizio |




Fino a Da a Finale
19 Non idoneo
20 30 Idoneo
19 Non idoneo
20 30 Idoneo

Art. 28 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione.

1. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostia &@onvocazione ovvero non abbiano superato legprov
il responsabile del procedimento, su segnalaziogléothano selezionatore, comunica alla competente
sezione circoscrizionale l'esito dell’avviamentockiede un successivo avviamento di lavoratori. Alla
ricezione della nuova comunicazione di avviamentstesso organo selezionatore rinnova le operadioni
selezione.

Art. 29 - Tempi di effettuazione della selezione modalita.

1. La commissione esaminatrice, entro dieci gidaliricevimento della comunicazione di avviamento,

convoca i lavoratori interessati alle prove selettndicando:
a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuatprove.

2. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al didib mediante apposito avviso da affiggersi allalb
dell’ente il giorno stesso della diramazione dauliti e fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, mapdi nullita, nel luogo aperto al pubblico indirat
nell'awviso.

4. La selezione ¢ effettuata seguendo I'ordinerdicaindicato dalla sezione circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréate, la commissione ne verifica I'identita.

6. Per l'effettuazione delle prove di selezionedenmissione stabilisce un termine che non puo esser
superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &dis in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissiorevyede immediatamente a valutare gli elaborati nel
caso che la prova sia consistita nella compilazaine apposito questionario, o a giudicare illtego della
sperimentazione nel caso in cui la prova sia ctitesisell’esecuzione di un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della commissione € reso con il daiol complessivo di «idoneo» o «non idoneo.

Art. 30 — Conferimento di incarichi ai sensi dell’at. 7, commi 6, 6-bis e 6-ter del decreto legislatb n.
165/2001.

1 L'amministrazione consortile, per esigenze cui pod far fronte con personale in servizio, puo
conferire incarichi individuali a esperti di progaesperienza, per mezzo di: contratti di lavoro
autonomo professionale; contratti di lavoro autooootcasionale; contratti di collaborazione
coordinata e continuativa.

2 Gili incarichi sono conferiti secondo quanto discigto dagli allegati “criteri per il conferimento d
incarichi ai sensi art. 7 commi 6, 6-bis e 6-tdradiégs. N. 165/2001.



Consorzio C.S.E.A.
Provincia di Cuneo

Criteri per il conferimento di Incarichi ai sensi dell’art. 7 commi 6, 6-bis e 6-
ter del d. Igs. 30.3.2001 n. 165.

Art.1
(Oggetto, finalita, ambito applicativo)

1, Si disciplina il conferimento, da parte del Consorzio C.S.E.A. di incarichi professionali,
a contratto ed incarichi di collaborazione, ad esperti esterni di comprovata esperienza, in
correlazione a quanto previsto dall'art. 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001, come
modificato dall'art. 32 del D.L. n. 223/2006, e da alcune norme di settore, oltre che in
coerenza con le disposizioni della legge n. 244/2007.

2. Le disposizioni seguenti sono finalizzate a consentire la razionalizzazione della spesa
per incarichi a soggetti esterni ed il contenimento degli stessi.

3. Tali disposizioni si applicano alle procedure di conferimento di incarichi individuali,
esercitati nelle seguenti forme:

3.1. in forma di lavoro autonomo sulla base di contratti di prestazione d'opera
stipulati ai sensi dell'art. 2222 del codice civile e delle disposizioni ad esso seguenti, aventi
natura di:

a) incarichi affidati a soggetti esercenti specifiche attivita professionali in via

abituale, necessitanti o0 meno di abilitazione ed iscrizione “albi”, individuabili come

titolari di partita Iva;

b) incarichi affidati a soggetti esercenti [lattivita nell'ambito di rapporti di

collaborazione coordinata e continuativa;

c) incarichi affidati a soggetti esercenti I'attivita in via occasionale.

4. Si disciplina le procedure di conferimento di incarichi professionali e di collaborazione:
a) di studio, di ricerca e di consulenza, finalizzati a sostenere e migliorare i processi
decisionali dell'ente;

b) a contenuto operativo, consistenti in prestazioni, tradotte in risultati ed
elaborazioni immediatamente fruibili dall'ente, dai soggetti in essa operanti e dai
cittadini.

Art. 2
(Presupposti per il conferimento di incarichi profe ssionali)

1. Per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio, il Consorzio C.S.E.A.
puo conferire incarichi individuali, con contratti a tempo determinato, di natura pubblica e/o
privata, per lavoro autonomo, per prestazioni di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento nel tempo in vigore per gli enti locali, oltre che ai servizi gestiti ed




ai conseguenti obiettivi strategici, anche a specifici e determinati progetti;

b) I'ente deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
dell'incarico e/o della collaborazione.

Art. 3
(Selezione degli esperti mediante procedure compara  tive)

1. Il Consorzio C.S.E.A. procede, fatto salvo quanto previsto ai successivi commi ed
all'art. 5, alla selezione degli esperti esterni ai quali conferire incarichi professionali me-
diante procedure comparative, pubblicizzate con specifici avvisi, nei quali sono evidenziati:

a) I'oggetto e le modalita di realizzazione dell'incarico professionale;

b) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell'incarico;

c) la sua durata;

d) il compenso previsto.

2. Qualora l'incarico professionale da conferire abbia un valore inferiore ad euro 20.000, o
abbia ad oggetto una prestazione di natura particolare o riguardi attivita o prestazioni
professionali assoggettate a dinamiche di mercato per le quali risulti opportuno fare
riferimento a confronti preordinati secondo sistemi di qualificazione, il Consorzio invita alla
procedura comparativa di selezione piu soggetti individuati tra quelli iscritti alle liste di
accreditamento formate ai sensi del successivo art. 6 0 in base al possesso di particolari
requisiti.

3. Per il conferimento di incarichi professionali che richiedano un confronto ristretto tra
esperti dotati di particolari requisiti di professionalita e di abilita, il Consorzio si puo
comunque avvalere della procedura individuata dall'art. 57, comma 6 del codice dei
contratti pubblici (D.lgs n. 163/2006).

4. Nelle procedure comparative di selezione realizzate con invito, secondo quanto previsto
dai precedenti commi 2 e 3, il Consorzio pu0 operare secondo il criterio di rotazione.

Art. 4
(Criteri per la selezione degli esperti mediante pr ~ ocedure comparative)

1. Il Consorzio C.S.E.A. procede alla selezione degli esperti esterni ai quali conferire
incarichi professionali o di collaborazione valutando in termini comparativi i soli elementi
curriculari, ovvero, in alternativa, insieme ai curricula le proposte operative ed
eventualmente anche economiche secondo il metodo dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, sulla base di uno o piu trai seguenti criteri:

a) abilita professionali riferibili allo svolgimento dell'incarico;

b) caratteristiche qualitative e metodologiche dell'offerta desunte dalla illustrazione

delle modalita di svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico;

c) riduzione della tempistica di realizzazione delle attivita professionali;

d) ribasso del compenso professionale offerto rispetto a quello proposto dall'ammi-

nistrazione.
2. In relazione alle peculiaritd dell'incarico ed alla ricaduta in termini strategici per il



Consorzio stesso, possono essere definiti ulteriori e specifici criteri di selezione.

Art. 5
(Presupposti per il conferimento di incarichi profe ssionali in via diretta — senza
esperimento di procedura comparativa)

1. Fermo restando quanto previsto dall'art. 2, il Consorzio C.S.E.A. puo conferire ad
esperti esterni incarichi professionali in via diretta, senza l'esperimento di procedure di
selezione, quando ricorrano le seguenti situazioni:
a) in casi di particolare urgenza, quando le condizioni per la realizzazione delle
attivita mediante I'esecuzione di prestazioni professionali qualificate da parte di
soggetti esterni non rendano possibile I'esperimento di procedure comparative di
selezione;

b) per incarichi relativi ad attivita nel campo della comunicazione, della consulenza
giuridica e finanziaria, ambientale, assistenza e difesa legale, del controllo di
gestione, della programmazione, della consulenza assicurativa, della consulenza
informatica, oltre che per altri servizi innovativi e sperimentali, e comunque per lo
svolgimento di attivita particolari che un solo soggetto puo eseguire;

C) per attivita complementari, non comprese nell'incarico principale gia conferito
che, per motivi sopravvenuti, siano diventate necessarie per l'utile svolgimento
dell'incarico stesso;

d) in tutti gli altri casi qualora l'incarico da conferire abbia un valore non superiore
ad euro 20.000, o altra soglia stabilita dal regolamento per I'acquisizione di beni e
servizi in economia.

Art. 6
(Liste di accreditamento di esperti)

1. Il Consorzio C.S.E.A. puo istituire una o piu liste di accreditamento di esperti esterni
con requisiti professionali e di esperienza minimi da essa stabiliti, eventualmente suddivise
per tipologie di settori di attivita.

2. Il Consorzio C.S.E.A. puo ricorrere alle liste di accreditamento per invitare alle
procedure comparative di selezione un numero di soggetti almeno sufficiente ad
assicurare un efficace quadro di confronto.

3. Qualora le alte professionalita a cui si deve fare riferimento per il conferimento di
incarichi oggetto dei presenti criteri, prevedono, ai fini dell'esercizio della professione, la
preventiva ed obbligatoria iscrizione a specifici Albi professionali, questi ultimi possono
essere presi a riferimento ai fini dell’ informazione ai professionisti esperti, in quanto iscritti
allAlbo, delle procedure comparative di selezione poste in essere.

Art. 7

(Formalizzazione dell'incarico)



1. Il Consorzio C.S.E.A. formalizza l'incarico conferito mediante stipulazione di un di-
sciplinare/convenzione, inteso/a come atto di natura contrattuale nel quale sono specificati
gli obblighi per l'incaricato/collaboratore.

2. Il disciplinare di incarico contiene, quali elementi essenziali, l'indicazione dettagliata
della durata, del luogo, dell'oggetto, delle modalita specifiche di realizzazione e di verifica
delle prestazioni professionali, nonché del compenso della collaborazione.

Art. 8
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'inc  arico)
1. Il Consorzio C.S.E.A. verifica il corretto svolgimento dell'incarico, particolarmente

qguando la realizzazione dello stesso e correlata a varie fasi di sviluppo.

2. Il Consorzio C.S.E.A. verifica anche il buon esito dell'incarico, mediante riscontro delle
attivita svolte dall'incaricato e dei risultati dello stesso.

Art. 9
(Limite massimo della spesa annua per gli incarichi di consulenza, studio, ricerca)

1. Avuto riguardo all’ordinario trend di spesa per incarichi e consulenze, nonché alla
necessita di far fronte a necessita che per un Consorzio di questo tipo sono
soprattutto estemporanee e imprevedibili, si individua nel 0,6% delle spese correnti
di gestione del C.S.E.A., pari a circa 14.000.000,00 di Euro il limite massimo della
spesa annua per incarichi di studio, ricerca e consulenza, ferma restando la sua
modificazione in relazione a necessita comprovate.

Art. 10
(Riferimento al programma approvato dall’Assemblea)
1. L’affidamento di incarichi di studio, ricerca, consulenza, puo avvenire solo
nell’ambito di un programma approvato dall’Assemblea.

Art. 11
(Parte integrante del regolamento uffici e servizi)
Il presente articolato costituisce parte integrante delle disposizioni regolamentari dell’ente
sull’ordinamento degli uffici e servizi.



CONSORZIO C.S.E.A. — Saluzzo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO “DISPQ&ONI
REGOLAMENTARI IN MATERIA DI RECLUTAMENTO DI PERSONAE E AFFIDAMENTO
DI INCARICHI INDIVIDUALI (ORDINAMENTO UFFICI E SERVIZI) ™.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA (art49 d. Igs. N. 267/2000):
favorevole.

IL RESPONSABILE SERVIZIO AMMINISTRAVO
F.to: Dott. Flesia Caporgno Paolo
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