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CONSORZIO SERVIZI ECOLOGIA
ED AMBIENTE

2 6 LUG. 2013
Prot. N. ........ 21’%

Il sottoscritto Revisore del Consorzio Servizi Ecologia ed Ambiente,

Visto:

o lo schema aggiornato del Piano Triennale di Fabbisogni di Personale Z0T9-2021 ~5itre atta bozza def
Piano Triennale di Fabbisogni di Personale 2020-2022;

e lart, 19 comma 8 legge 448/01 che dispone che gli Organi di revisione contabile accertino che i
Documenti di Programmazione del Fabbisogno di Personale siano improntati al rispetto del principio
di riduzione della spesa di cui all’art. 39 della L. 449/1997 e ss.mm.ii. e che eventuali deroghe a tale
principio siano adeguatamente motivate;

o il decreto 75/2017 che ha innovato in materia di programmazione del personale, sostituendo al
sistema delle dotazioni organiche quello del piano triennale dei fabbisogni, da intendersi come
somma dei “posti copetrti” con il “personale assumibile”, costituendo cosi la dotazione necessaria
all’ente per lo svolgimento delle funzioni, redatti sulla base di linee di indirizzo definite con decreti

di natura non regolamentare (articolo 6-ter, introdotto dal d. lgs. 75/2017).
Preso alto che:

o I'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 cosl come modificato dalla L. 183/2011 ha introdotto Ponere di
verifica annuale da parte degli Enti in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

o gli Enti che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di lavoro, pena la nullitd degli atti, mentre i responsabili
delle unita organizzative che non rispettano tali procedure ne rispondono in via disciplinare;

o con deliberazione n. 18/2019 il Consiglio di Amministrazione ha dato atto dell’assenza di eccedenza
o sovrannumero di personale;

o in relazione al prospetio tabellare relativo ai limiti di spesa in materia di personale riferito
all’esercizio 2018, ultimo approvato, dal confronto tra le annualitd 2008-2018 risultano essere
rispettati i limiti normativi ;

o il segretario ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile al sensi
dellart. 49 del D. lgs. n. 267/2000, e dato atto che il medesimo ha altresi valenza di parere del

nucleo di valutazione (segretario dell’ente),



Per tutto quanto sopra espresso, ai sensi delll'art. 19 comma 8 legge 448/01,
Raccomanda

di verificare il rispetto delle condizioni necessarie per mantenere i limiti di contenimento delle spese di

personale,
Esprime
parere favorevole sullo schema di Piano Triennale di Fabbisogni di Personal¢|per il periodo 2020-2022.

Saluzzo, 11 26/07/2019
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