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Oggetto: richiesta avviamento a selezione ai sensi articolo 16 legge 56/87 — D.G.R. 44-7617 del 28.9.2018

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni richiamate in oggetto, ed in attuazione dell’ “Aggiornamento
fabbisogno di personale” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 28/2019, si comunica che questa
Amministrazione intende assicurare la copertura mediante avviamento da Centro impiego del seguente posto:

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE E SUPPORTO AMM.VO AREA TECNICA

Cat. B— Base B.1 n. 1 posto esecutore categoria B, tempo pieno indeterminato

Oltre ai requisiti di legge, quelli specifici richiesti (tecnico-professionali:

vedasi “nuove modalita attuative per procedura avviamento a selezione nelle P.A.

DGR 44-7617 del 28.9.2018), sono 1 seguenti:

- Abilita acquisita di tipo professionale, senza necessita di ulteriore formazione in merito alle seguenti
mansioni:

o Utilizzo software inerenti la gestione contabilita aziendale di tipo economico patrimoniale, compresi
pagamenti e incassi, gestione mandati e reversali

o Utilizzo software inerenti la gestione atti amministrativi ente locale (deliberazioni, determinazioni,
contratti, protocollo, corrispondenza, portali “amministrazione trasparente”)

o Utilizzo software relativi all’acquisizione fatture elettroniche

o Utilizzo software gestione testi e gestione fogli elettronici

o Redazione e scrittura, anche sotto dettatura, di testi

Riassumendo:

N. 1 posto da coprire a TEMPO PIENO INDETERMINATO

Esecutore categoria B in ambito area amministrativa contabile e supporto amministrativo area tecnica

Contratto a tempo pieno indeterminato contratto funzioni locali

Requisiti generali: come da D.G.R. 44-7617 del 28.9.2018

Requisiti specifici: come piil sopra indicato. Il soggetto in questione deve possedere i requisiti predetti senza
necessita di ulteriore formazione non potendo disporre di periodo di affiancamento da parte di altro soggetto, se
non per il passaggio di consegne. I requisiti predetti vanno intesi come capacita professionali specifiche unitamente
a conoscenza delle norme di settore, indispensabile per poter gestire, elaborare gli atti e i provvedimenti
conseguenti, nei limiti del profilo professionale. Il “settore” di appartenenza dello C.S.E.A. ¢ il seguente: Consorzio
di funzioni enti locali in ambito di politiche e attivita nell’ambito rifiuti (L.R. n. 24/2002, L.R. n. 1/2018), la cui
attivita si svolge nei 52 Comuni appartenenti al Consorzio stesso (saluzzese, saviglianese, fossanese). La normativa




che riguarda C.S.E.A. — e che sara anche utilizzata a supporto delle verifiche di idoneita dei soggetti avviati dal

Centro per I’impiego — comprende:
o Diritto degli enti locali
Formulari rifiuti

Fatturazione elettronica

o 0 O O O

materia di opere servizi e forniture
o Protocollo e archivio ente locale

Contabilita aziendale di tipo economico patrimoniale compresi pagamenti e incassi

Normativa in materia di trasparenza e anticorruzione pubblica amministrazione
Contratti enti locali compresa gestione CIG, DURC, rapporti con Osservatorio Regione Piemonte in

1l riscontro di idoneita previsto sara costituito, nei limiti della categoria professionale B1 enti locali, dalla redazione di
atto amministrativo /o documento contabile e/o mansione con risultato finale negli ambiti piti sopra detti e/o quesiti
con risposta a forma chiusa o aperta inerenti la redazione degli atti ovvero le mansioni con risultati finali negli ambiti
pitl sopra detti ¢/o caricamento ed elaborazione dati anche mediante portali istituzionali ANAC, INAIL, Osservatorio

Regione Piemonte, portale fatture elettroniche.

Gli indici di riscontro dell’idoneita saranno i seguenti:

CATEGORIA “B” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita d’uso di apparecchiature e/o macchine di tipo 6 4 1
complesso
2. Capacitad organizzativa del proprio lavoro anche in 6 4 1
connessione di quello di altri soggetti facenti parte o non
della stessa unita organizzativa
3. Preparazione professionale specifica 6 4 1
4. Grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro 6 4 1
nell’ambito di istruzioni di carattere generale
5. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del 6 4 1

proprio lavoro

Gli elementi di cui ai punti 2, 4, 5 vengono specificati come segue: comportamenti di contesto e orientamento; capacita
di svolgimento delle attivita; capacita di gestione di progetti elementari; orientamento alla qualita del servizio e al
rispetto delle regole; orientamento al risultato dei servizi erogati in termini di efficienza ed efficacia; capacita di
iniziativa e di proposizione di soluzioni innovative e migliorative; capacita relazionali di tipo tecnico e gestionale;
orientamento al lavoro di gruppo; orientamento all’innovazione, al cambiamento organizzativo.

Dall’esito della prova o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degli indici
sopraindicati per qualifica, il giudizio di «scarso», «sufficiente» o «ottimo» ai quali corrisponderanno

rispettivamente i punti 1, 4 e 6.
I giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO Giudizio
Fino a Da A Finale
A 19 Non idoneo
20 30 Idoneo
B 19 Non idoneo
20 30 Idoneo

Per altri aspetti procedurali si rinvia al contenuto delle modalita assuntive/regolamento uffici e servizi, deliberazione
C.d.a. N. 13/2008 pubblicata sul sito www.consorziosea.it, amministrazione trasparente, disposizioni generali, atti

generali.

Si avvisa — per correttezza di informazione — che & prevista la SOPPRESSIONE del Consorzio C.S.E.A. in

attuazione della legge regionale n. 1/2018 (vedasi legge regionale specifica).




Il prosieguo del procedimento assuntivo ¢ sottoposto alla condizione dell’esito negativo della c.d. mobilita obbligatoria
ex art. 34 bis del d. Igs. N. 165/2001. Esso peraltro potra essere interrotto o sospeso, in relazione alle seguenti vicende e

circostanze:
fasi di attuazione legge regionale n. 1/2018 in merito alla soppressione di questo Consorzio come previsto dalla

legge;
vincoli di finanza pubblica non compatibili con I’assunzione, o assenza di altre condizioni essenziali legittimanti

I’assunzione.

Distinti saluti. Con
-9 IL SEGRETARIO GENERALE

-\ Dott.|Paolo Flesia Caporgno




