FASANO VERIFICA INTERMEDIA: data 09.10.2014

% di raggiungimento

N E li
del risultato atteso ventuali note

Criticita riscontrate Interventi correttivi intrapresi

Attuazione dell' Unione dei comuni: obiettivo in itinere

Modalita operative: obiettivo in itinere

Opere i 1. Nuova seggiovia Cote D' Pin Faure e pista di
rientro: obiettivo posticipato al 2015 in quanto ad oggi non vi & il bilancio
dell' Unione. 2. Nuova pista principianti Clotes: i privati non hanno dato I'
assenso. 3. Campo da Golf: in itinere. 4. Realizzazione zona di
addestramento cani: obiettivo adesso non attuabile in quanto la zona per
adesso ¢ inserita in un piano che la identifica come zona di ripopolamento
conigli. 5. Campo da bocce: in attesa delle scelta da parte dell' AC sull'
ubicazione del campo;

6. Manutenzione straordinaria zone montane: non ottenuto
finanziamento regionale; 7. Ampliamento rete rete wifi: no copertura
finanziaria; 8. Si: i muro e recinzi a valle della Casa
Medica: obiettivo raggiunto;

1. Realizzazione copertura provvisoria per la stagione estiva sul palco:
obiettivo raggiunto; 2. Installazione barriere su piste da sci con posa di
apposita cartellonistica: obiettivo raggiunto - risanamento pianoro
Sportinia: intervento non effettuato sostituito con altro intervento; 3.
Si i ed inerbi della zona anti i loculi cimiteriali:
esumazioni effettuate ma intervento no per rispetto patto di stabilita; 4.
Predisposizi bando al| io gaggere: obiettivo non raggiunto si &
deciso di cedere |' alpeggio; nuova assegnazione bovini piemontesi,
sfalci e trinciature garai: obiettivo raggiunto; 5. Manutenzione ordinaria
strade comunali e attivita di sensibilizzazione nei confronti della
Provincia di Torino per asfalti e guard rail su tratti di loro competenza
(30% entro il 30.06.2014 e il 70% entro il 31.12.2014): obiettivo non
finanziato; 6. Asfaltatura strada tra Hotel Sauze e P.zza della Chiesa:
obiettivo da attivare in quanto il bilancio é stato approvato il 12.08.2014.

Valorizzazione patrimonio immobiliare: 1. Realizzazione di ulteriori
isole ecologiche: obiettivo raggiunto;

2. Predisposizione studio di fattibilita e
valutazione economica per trasferimento scuole nell' attuale municipio
e trasferimento Palazzo Comunale nel vecchio municipio in via
Assietta: la GC ha deliberato in data odierna un' opzione alternativa

Firma per accettazione:

FASANO VERIFICA FINALE: data 27.07.2015

Punteggio risultato

finale Eventuali note

Criticita riscontrate % di raggiungimento del risultato atteso

Attuazione dell’ Unione dei comuni: obiettivo raggiunto 100% 10

Modalita operative: obiettivo raggiunto. 100% 10

Opere i 1. Nuova seggiovia Cote D' Pin Faure e pista di
rientro: obiettivo posticipato al 2015 in quanto ad oggi non vi & il bilancio
dell' Unione. 2. Nuova pista principianti Clotes: i privati non hanno dato I'
assenso. 3. Campo da Golf: obiettivo raggiunto. 4.
i zona di amento cani: obiettivo adesso non
attuabile in quanto la zona per adesso ¢ inserita in un piano che la identifica 100% 40
o S o o
come zona di ripopolamento conigli. 5. Campo da bocce: obiettivo
abbandonato dall' AC;

6. Manutenzione straordinaria zone montane: non ottenuto
finanziamento regionale; 7. Ampliamento rete rete wifi: no copertura
finanziaria; 8. Si i muro e recinzi a valle della Casa
Medica: obiettivo raggiunto;

1. Realizzazione copertura provvisoria per la stagione estiva sul palco:
obiettivo raggiunto; 2. Installazione barriere su piste da sci con posa di
apposita cartellonistica: obiettivo raggiunto - risanamento pianoro
Sportinia: intervento non effettuato sostituito con altro intervento; 3.

i i ed inerbi della zona anti i loculi cimiteriali:
esumazioni effettuate ma intervento no per rispetto patto di stabilita; 4.
Predisposizi bando alpeggio gaggere: obiettivo non raggiunto si é
deciso di cedere I' alpeggio; nuova assegnazione bovini piemontesi, 100% 30
sfalci e trinciature garai: obiettivo raggiunto; 5. Manutenzione ordinaria
strade comunali e attivita di sensibilizzazione nei confronti della
Provincia di Torino per asfalti e guard rail su tratti di loro competenza
(30% entro il 30.06.2014 e il 70% entro il 31.12.2014): obiettivo non
finanziato; 6. Asfaltatura strada tra Hotel Sauze e P.zza della Chiesa:
obiettivo non attuato per rispetto patto di stabilita.

Valorizzazione patrimonio immobiliare: 1. Realizzazione di ulteriori
isole ecologiche: obiettivo raggiunto;
2. Predisposizione studio di fattibilita e o,

. . : . L 100% 30
valutazione economica per trasferimento scuole nell' attuale municipio
e trasferimento Palazzo Comunale nel vecchio municipio in via
Assietta: la GC ha deliberato in data odierna un' opzione alternativa.

Firma per accettazione:

Tot. 120/120
Giudizio complessivo: 96/100



FASANO GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Ambito della Autovalutazi | Autovalutaz | Valutazione
. . . . . Peso sub .
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione - obiettivi one ione finale
generale 09.10.2014 | 27.07.2015 | 27.07.2015
Disponibilita a variazioni orarie per esigenze di
servizio e flessibilita nell' esecuzione delle 1 2 3 4 5 5 5 5 5
Impegno proprie mansioni
10 C iduita nell' i 1l
ostanza e assiduita nell' impegno ne | 2 3 4 5 5 4 4 4
esecuzione del proprio lavoro

10 9 9 9

Ambito della Autovalutazi| Autovalutaz | Valutazione
. . . . . Peso sub .
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione obiettivi one ione finale
generale 09.10.2014 | 27.07.2015 | 27.07.2015
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella risposta
telefonica e front-office all' utenza esterna e 1 2 3 4 5 5 4 4 4
interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei tempi delle
consegne e delle scadenze, completezza e 1 2 3 4 5 5 4 4 4
Professionalita precisione nel lavoro

Dialoaos sas



20
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza concernente 1 2 3 4 5 5 5 5 5
le relazioni professionali, ecc..)
Capacita di apporto concreto nel lavoro di gruppo, 1 2 3 4 5 5 5 5 5
di equipe, ecc.
20 18 18 18
Ambito della Autovalutazi | Autovalutaz | Valutazione
. . . . . Peso sub .
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione  obiettivi one ione finale
generale 09.10.2014 | 27.07.2015 | 27.07.2015
Aderenza agli obiettivi istituzionali:

identificazione e senso di appartenenza all' Ente 23 4 3 > > > >

Aderenza agli obiettivi particolari: conoscenza e
rispetto delle norme e.delle procec.lure.; o 1 2 3 4 5 5 5 5 5

partecipazione al raggiungimento degli obiettivi

definiti dal PEG
Coinvolgimento nei | Capacita di collaborare e integrarsi con i colleghi L 2 3 4 5 5 5 5 5
processi lavorativi dell’ del proprio servizio e degli altri servizi
Ente - Coscienza del
proprio ruolo
25

Atteggiamento propositivo e costruttivo verso il

proprio lavoro e capacita di adattamento e 1 2 3 4 5 5 5 5 5
contributo ai processi di riorganizzazione
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Capacita di valutazione del personale della
propria area di responsabilita, evidenziabile 1 2 3 4 5 5 4 4 4
attraverso 1' equita e 1' adeguatezza dei giudizi.
25 24 24 24
Ambito della Autovalutazi| Autovalutaz| Valutazione
. . . . . Peso sub .
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione obiettivi one ione finale
generale 09.10.2014 | 27.07.2015 | 27.07.2015
Capacita di rilevare attivamente i problemi e
capacita di attivarsi per la soluzione dei problemi 1 2 3 4 5 5 4 4 4
e delle emergenze
Iniziativa personale
15 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e ' innovazione 1 2 3 4 5 5 5 5 5
del Servizio
Capacita organizzativa e lllveHo di autonomia 1 2 3 4 5 5 4 4 4
nella gestione
15 13 13 13
Ambito della Autovalutazi | Autovalutaz | Valutazione
. . . . . Peso sub .
valutazione e peso Indicatori Scala di gradazione obiettivi one ione finale
generale 09.10.2014 | 27.07.2015 | 27.07.2015
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Formazione ¢ arricchimento della professionalita

attraverso la formazione interna/esterna ed 5 5
autoformazione.
Professionalita legata
alla formazione
10
Capacita di relazionare ai propri colleghi sulle
materie oggetto di formazione interna/esterna alla 5 5
quale si € partecipato.

10 10

Totale comportamenti organizzativi 72/80
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