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Presentazione report sull' attività 

svolta.
Scad. 31.12.2020

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.                     

Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuno

Cittadini           

Ente
no Temporale

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del 

valore atteso.

Obiettivo annuale di area 

Verifica situazione 

mutui di tutti i 

Comuni ed Unione

A seguito verifica svolta nel 2019, 

procedere con l'eventuale 

rinegoziazione dei mutui con la 

Cassa Depositi e Prestiti che 

potrebbero liberare risorse per le 

amministrazioni, anche per 

fronteggiare l'emergenza sanitaria 

Attuazione obiettivo 

Obiettivo annuale di area 
Emergenza 

sanitaria Covid - 19

Dare supporto all' emergenza 

collaborando con le altre aree 

interessate (es. trasferimenti dello 

Stato/Regione con predisposizione 

immediata delle variazioni per poter 

utilizzare al meglio le risorse). 

Attuazione obiettivo 30

nessuno Nessuno nessuna

nessuno

Ente no Temporale

Temporale
Presentazione report sull' attività 

svolta.
Scad. 31.12.2020

Presentazione report sull' attività 

svolta.
Scad. 31.12.202030 nessuno

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Tipologia 

indicatore

nessuno nessuna
Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione della 

sezione  

Trasparenza e 

Integrità approvato 

con il Piano 

Anticorruzione 

2020 - 2022 con 

particolare 

riferimento ai dati 

dei bilanci e 

rendiconti e 

organismi 

partecipati

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente adempiendo 

agli obblighi di pubblicazione di 

propria competenza così come 

individuato nell' allegato al 

Programma.                                

Collaborare con il Responsabile dell' 

Anticorruzione nell'attuazione del 

Piano approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, delle 

informazioni e dei documenti 

elencati dal D.lgs. 33/2013 e dal 

PNA nei tempi fissati dal Piano 

Anticorruzione adottato dall'Ente.

Attuazione del 

Programma  
30

Valore atteso 

nessuno Ente noCollaboratori

Altri uffici o 

altri Enti 

coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Peso 

attribuito 

all' 

obiettivo 

Risorse 

economich

e 

assegnate          

UNIONE MONTANA COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA

7CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA FINANZIARIA  ANNO 2020

NOME E COGNOME: BERTALMIO SILVANA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato

Tipologia dell' obiettivo                                      

Obiettivo annuale di area 

Valore 

raggiunto
Sistema di decurtazione

Decurtazio

ne attuata

Scostame

nto
Descrizione IndicatoreTitolo obiettivo Descrizione obiettivo

Stakehol

der

Customer 

satisfactio

n

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Presentazione report sull' attività 

svolta.
Attivazione Pago PA

Incrementare eventuali servizi, in 

base alle esigenze di ciascun Ente.  
Attuazione obiettivo 30 nessuno

Tutti i 

collaboratori 
Scad. 31.12.2020

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.                     

nessuno nessuno
Cittadini           

Ente
no Temporale

Dialogos sas


