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UNIONE MONTANA COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA RISORSE UMANE ANNO 2020

NOME E COGNOME: MALLEN IRMA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato

Tipologia dell' obiettivo                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Tipologia 

indicatore

Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione della sezione  

Trasparenza e Integrità 

approvato con il Piano 

Anticorruzione 2020 - 2022

Dare attuazione al Programma approvato dall' 

Ente adempiendo agli obblighi di pubblicazione 

di propria competenza così come individuato 

nell' allegato al Programma.                                

Collaborare con il Responsabile dell' 

Anticorruzione nell'attuazione del Piano 

approvato dall'Ente.                   Procedere alla 

pubblicazione assegnati all'ufficio, dei dati, delle 

informazioni e dei documenti elencati dal D.lgs. 

33/2013 e dal PNA nei tempi fissati dal Piano 

Anticorruzione adottato dall'Ente.

Attuazione del 

Programma  
10 nessuno Ente no Temporale

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente adempiendo agli 

obblighi di pubblicazione di propria 

competenza così come individuato nell' 

allegato al Programma.                                

Collaborare con il Responsabile dell' 

Anticorruzione nell'attuazione del Piano 

approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione assegnati 

all'ufficio, dei dati, delle informazioni e 

dei documenti elencati dal D.lgs. 

33/2013 e dal PNA nei tempi fissati dal 

Piano Anticorruzione adottato dall'Ente.

Scad. 31.12.2020

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale di area 
Potenziamento supporto ai 

cittadini 

Attivazione supporto ai cittadini per reddito di 

cittadinanza e rilascio ISEE
Attuazione obiettivo 15 nessuno nessuno

Tutti i collaboratori 

Ente no Temporale Presentazione report sull'attività svolta Scad. 31.12.2020nessuna

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.

Obiettivo annuale di area 

Ricostruzione posizione 

contributiva dei dipendenti 

su PASSWEB 2.

Ricostruzione posizione contributiva dei 

dipendenti su PASSWEB 2: aggiornamento di 

ulteriori n. 3  posizioni contributive dei 

dipendenti dell’Ente

Attuazione obiettivo 20 nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale

Presentazione report sull'attività svolta Scad. 31.12.2020

Ricostruzione di almeno 3 dipendenti. Scad. 31.12.2020

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del valore 

atteso.

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di 

mancato raggiungimento 

dell' obiettivo.

Obiettivo annuale di area Emergenza Coronavirus

Organizzazione di un sistema di erogazione di 

buoni spesa predisponendo la relativa 

documentazione amministrativa, la ricerca degli 

esercenti commerciali, la gestione delle 

domande pervenute, la stampa e la consegna 

dei buoni spesa e la consulenza agli utenti.

Applicazione dei nuovi istituti contrattuali a 

favore dei dipendenti (nuovi congedi Legge 

104/92, permessi per malattie 

oncologiche/immonodepressi, congedi parentali, 

permessi per mandato amministrativo, 

telelavoro e bonus euro 100,00) sia per il 

sostegno a tutti i cittadini che hanno 

manifestato le più svariate necessità di aiuto 

(pratiche NASPI, problematiche di spostamento, 

trasporto verso le strutture ospedaliere, 

consegna cibo per il tramite delle organizzazioni 

sul territorio).

Attuazione obiettivo 30 nessuno Tutti i collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale Presentazione report sull'attività svolta Scad. 31.12.2020

Tutti i collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale

Ente

Obiettivo annuale di area 

Attivare e ricercare tutte le 

opzioni percorribili al fine di 

ricoprire i posti resi vacanti 

sia a seguito della 

cessazione del personale   

sia alla luce delle nuove 

regole relative alle capacità 

assunzionali 

Si prevede l’espletamento di n. 02 procedure 

concorsuali (n. 03 posti di Istruttore 

Amministrativo / Contabile e n. 03 posti di 

Collaboratore Tecnico) e n. 01 colloquio per 

all’assunzione di n. 01 Istruttore Direttivo 

Amministrativo ex art. 110, 2° comma, del TUEL 

267/2000 – Vice Segretario.

Attuazione obiettivo 

Trasformazione Buoni pasto 

da cartacei a digitali 
Attivazione dei buoni pasto elettronici Attuazione obiettivo 

30
capitoli di 

bilancio

Obiettivo annuale 

individuale
15 nessuno nessuno nessuno nessuno

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.

no Temporale Presentazione report sull'attività svolta Scad. 31.12.2020

Dialogos sas


