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Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuna Ente no TemporaleObiettivo annuale di area 

Capacità di 

valutazione del 

personale della 

propria area 

Capacità di valutazione del 

personale della propria area di 

responsabilità, evidenziabile 

attraverso l' equità e l' adeguatezza 

dei giudizi dell'anno in corso o se 

non disponibile quella dell'anno 

precedente.

Seguire iter 30
capitoli di 

bilancio

Presentazione report sull' attività 

svolta.
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del 

valore atteso.

nessuno nessuno nessuno Cittadini             no TemporaleObiettivo annuale di area 
Esternalizzazione 

verbali 

Richiesta di preventivi e procedere 

all' esternalizzazione dei verbali 

Attuazione 

obiettivo 
15 nessuno

Presentazione report sull' attività 

svolta.
Scad. 31.12.2021Obiettivo annuale di area 

Adeguamento 

regolamenti 

Censimento  dei vari regolamenti 

comunali del settore per sottoporli 

ad un attento esame al fine di 

verificare la necessità di 

adeguamento alle normative vigenti.

Attuazione 

obiettivo 

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del 

valore atteso.

nessuno nessuno nessuno Cittadini             no Temporale15 nessuno

Tipologia 

indicatore
Descrizione Indicatore

Stakehol

der

Customer 

satisfactio

n

Risorse 

strumentali 

necessarie

Titolo obiettivo

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti
Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

UNIONE MONTANA COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA POLIZIA LOCALE ANNO 2021

NOME E COGNOME: MASSIMO BLANC 

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato

Valore atteso 
Valore 

raggiunto
Sistema di decurtazione

Decurtazione 

attuata
ScostamentoTipologia dell' obiettivo                                      

5 nessuno Collaboratori nessuno
Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione della 

sezione  

Trasparenza e 

Integrità approvato 

con il Piano 

Anticorruzione 2021 

- 2023

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente adempiendo agli 

obblighi di pubblicazione di propria 

competenza così come individuato 

nell' allegato al Programma.                                

Collaborare con il Responsabile dell' 

Anticorruzione nell'attuazione del 

Piano approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, delle 

informazioni e dei documenti 

elencati dal D.lgs. 33/2013 e dal 

PNA nei tempi fissati dal Piano 

Anticorruzione adottato dall'Ente.

Attuazione del 

Programma  

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di 

mancato raggiungimento 

dell' obiettivo.

Obiettivo annuale di area 
Attuazione 

obiettivo 
10

capitoli di 

bilancio
nessuno nessuno

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente adempiendo 

agli obblighi di pubblicazione di 

propria competenza così come 

individuato nell' allegato al 

Programma.                                

Collaborare con il Responsabile 

dell' Anticorruzione 

nell'attuazione del Piano 

approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, 

delle informazioni e dei 

documenti elencati dal D.lgs. 

33/2013 e dal PNA nei tempi 

fissati dal Piano Anticorruzione 

adottato dall'Ente.

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

nessuna Ente no Temporale Scad. 31.12.2021

Obiettivo annuale di area 
Potenziamento 

controllo

Incremento controlli delle attività 

commerciali e di pubblico esercizio 

operanti sul territorio con verifica del 

rispetto delle normative anti Covid 

regionali e statali.

Attuazione 

obiettivo 
15 nessuno

Tutti i 

collaboratori 
nessuno Cittadini             

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del 

valore atteso.

Presentazione report sull' attività 

svolta.

Tutti i 

collaboratori 
Temporale

Scad. 31.12.2021Temporaleno

nessuna Ente no

no

Temporale

nessuno

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.

Obiettivo annuale di area 

Potenziamento 

controllo sul 

territorio comunale  

Verifica e mappatura di eventuali 

depositi, discariche e siti oggetto di 

accumuli incontrollati di macerie, 

oggetti vari e baracche sul territorio 

che possono nuocere all’immagine 

turistica

Attuazione 

obiettivo 
15 nessuno

Passi carrai

Verifica e aggiornamento dei passi 

carrabili  esistenti in tutti i Comuni  

dell’Unione

Presentazione report sull' attività 

svolta.
Scad. 31.12.2021

Presentazione report sull' attività 

svolta.
Scad. 31.12.2021nessuno nessuna Ente

Obiettivo annuale di area ZTL e Aree Pedonali 

Adeguamento dei regolamenti delle 

ZTL e Aree Pedonali con controlli atti 

a limitare l’uso dei veicoli per 

favorire il transito pedonale nelle 

aree cittadine interessate

Attuazione 

obiettivo 
15 nessuno nessuno nessuno nessuno Cittadini             no Temporale

Presentazione report sull' attività 

svolta.
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del 

valore atteso.

Dialogos sas


