COMUNE DI SESTRIERE

Segretario Dott. Diego Joannas

Anno 2021

Valutazione dei risultato ottenuto

Obiettivi di risultato

Modalita di rilevazione dati

Peso attribuito al
compito/obiettivo

Verifica intermedia

Verifica finale

svolgere funzioni di segretario dell'unione
montana “Comuni Olimpici Via Lattea”

svolgere appieno le funzioni di segretario dell'Unione
dei Comuni

20

Ricerca finanziamenti pubblici, unitamente a
Vice-segretario

verifica costante dei bandi di finanziamento per gli enti
locali ai fine di intercettare i bandi di interesse e
ricorrendo eventualmente anche a figure esterne
(report entro 31.12.2021)

15

Funzione di coordinamento e sovrintendenza
dei responsabili di P.O. in particolare rispetto
agli obiettivi assegnati ai responsabili

Competenza a coordinare, aiuttare e supportare i
responsabili per omogeneizzare I'efficacia degli Uffici
dei servizi assegnando obiettivi e verificando risultati.

La valutazione avverra anche tramite acquisizione

preventiva di una valutazione da parte dei responsabili
delle aree organizzative dell'Ente (gestione associata)
che pesera sulla valutazione complessiva per un 20%

15

Iter Piano sviluppo strategico unione
montana ed iniziative attuazione

piano sviluppo strategico unione montana (report entro
31.12.2021) - Attivita struttura con compiti di assistenza per
iniziative proposte dai privati ricomprese nel piano strategico di
sviluppo da approvare da parte dell'Unione Montana.

20

Attuazione PTPCT 20/21, in collaborazione
con Vice-segretario

verifica in corso di anno delle misure previste dal piano
e report entro 31.12.2021

10

Proprieta comunali del sistema neve
(impianti  risalita, innevamenti, ecc.).
Proposte miglioramento gestione giuridica in
funzione necessita territorio ed
approfondimento tema regole del rapporto
concedente/concessionario per quanto
riguarda in particolare impianti di risalita
(unitamente al responsabile area
OO.PP.,centrale committenza e sistema
neve e ricorrendo eventualmente a qualificati
contributi esterni).

report attivita e proposte operative entro il 31.12.2021

30

Oltre I'emergenza COVID 19: proposta
ragionata smart working a regime (in
funzione POLA con la collaborazione della
responsabile risorse umane)

proposta entro il 31.12.2021

10

Totale obiettivi di risultato

120

Totale

Firma compilatore

Firma interessato

data compilazione



