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Presentazione report.TemporaleObiettivo annuale di area 
Canone Unico 

Patrimoniale 

ADOTTARE IL NUOVO 

REGOLAMENTO  PER 

L’INTRODUZIONE  DEL CANONE 

PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, 

AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE 

PUBBLICITARIA CON RELATIVE 

TARIFFE, CERCANDO DI 

UNIFORMARE LE DISPOSIZONI 

REGOLAMENTARI E  ANCHE 

TARIFFARIE TRA I  VARI ENTI 

DELL’UNIONE

Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.                     

Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuna Ente no

Attuazione 

obiettivo
15 nessuna

Tipologia 

indicatore
Descrizione Indicatore

Stakehol

der

Customer 

satisfactio

n

Risorse 

strumentali 

necessarie

Titolo obiettivo

Peso 

attribuito all' 

obiettivo 

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti
Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

UNIONE MONTANA COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA TRIBUTI ANNO 2021

NOME E COGNOME: SILVIA PRATO 

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato

Valore atteso 
Valore 

raggiunto
Sistema di decurtazione

Decurtazione 

attuata
ScostamentoTipologia dell' obiettivo                                      

5 nessuno Collaboratori nessuno
Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione della 

sezione  

Trasparenza e 

Integrità approvato 

con il Piano 

Anticorruzione 2021 

- 2023

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente adempiendo agli 

obblighi di pubblicazione di propria 

competenza così come individuato 

nell' allegato al Programma.                                

Collaborare con il Responsabile dell' 

Anticorruzione nell'attuazione del 

Piano approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, delle 

informazioni e dei documenti elencati 

dal D.lgs. 33/2013 e dal PNA nei 

tempi fissati dal Piano Anticorruzione 

adottato dall'Ente.

Attuazione del 

Programma  

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.

Obiettivo annuale 
Attuazione 

obiettivo
20 nessuno

Tutti i 

collaboratori 
nessuno

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente 

adempiendo agli obblighi di 

pubblicazione di propria 

competenza così come 

individuato nell' allegato al 

Programma.                                

Collaborare con il Responsabile 

dell' Anticorruzione 

nell'attuazione del Piano 

approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, 

delle informazioni e dei 

documenti elencati dal D.lgs. 

33/2013 e dal PNA nei tempi 

fissati dal Piano Anticorruzione 

adottato dall'Ente.

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

nessuna Ente no Temporale Scad. 31.12.2021

Obiettivo annuale 
Banca dati aree 

edificabili 

Verifiche e aggiornamento delle 

banche dati aree edificabili ai fini IMU 

con relativa attività di recupero 

Attuazione 

obiettivo
15

capitoli di 

bilancio

Tutti i 

collaboratori 
nessuno Ente

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di 

mancato raggiungimento 

dell' obiettivo.

Presentazione report.

nessuno Temporale

Scad. 31.12.2021Temporaleno

nessuna Ente no

no

Temporale

nessuna

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso di non 

raggiungimento del valore 

atteso.

Obiettivo annuale di area 
Convenzione con 

l'ACI

ATTIVARE  IL SERVIZIO DI 

CONVENZIONE CON L’ACI PER 

L’ISCRIZIONE DEL FERMO 

AMMINISTRATIVO IN FASE DI 

RISCOSSIONE COATTIVA DEI 

CREDITI DELL’ENTE

Attuazione 

obiettivo
10 nessuno

Residenze fittizie

Terminare la verifica residenze fittizie 

in collaborazione con la Guardia di 

Finanza e stipula convenzione con l' 

Agenzia delle Entrate per il recupero 

dei tributi erariali connessi. Tendere 

alla firma della convenzione con 

l'Agenzia delle entrate.

Presentazione report. Scad. 31.12.2021

Adempiere a tutti gli 

adempimenti in materia e 

adeguamenti regolamentari. 

Nuovo regolamento entrate, 

approvazione nuove tariffe, 

caricamento dati sul portale 

del federalismo.         

Scad. 31.12.2021nessuno nessuna Ente

Obiettivo annuale di area 
Recupero evasione 

tributaria 

PROCEDERE CON LE VERIFICHE 

“SITUAZIONE  REGOLARITA’ 

TRIBUTI LOCALI FINO AL 2018”  IN 

RELAZIONE AL RICONOSCIMENTO 

DEI RISTORI ALLE ATTIVITA’ 

COMMERCIALI COME INDICATO NEI 

BANDI  DEGLI ENTI DELL’UNIONE

Attuazione 

obiettivo
20 nessuna

Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuna Ente no Temporale Presentazione report. Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.                     

Obiettivo annuale di area 

Capacità di 

valutazione del 

personale della 

propria area 

Capacità di valutazione del personale 

della propria area di responsabilità, 

evidenziabile attraverso l' equità e l' 

adeguatezza dei giudizi dell'anno in 

corso o se non disponibile quella 

dell'anno precedente.

Seguire iter 25
capitoli di 

bilancio

Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuna Ente no Temporale

Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale di area PEF 2021

NELL’ADOZIONE DEI PEF 2021 

PRESTARE PARTICOLARE 

ATTENZIONE ALLE NOVITA’ 

INTRODOTTE DAL D.Lgs. 116/2020  

E AI COSTI SOSTENUTI DALL’ENTE

Attuazione 

obiettivo
10 nessuna

Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuna Ente no Temporale Presentazione report. Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.                     

Dialogos sas


