
Data: Firma componenti O.C.V.: Firma per accettazione: 

UNIONE MONTANA COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA
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SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato

Tipologia dell' obiettivo                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Peso 

attribuito 

all' 

obiettivo 

Risorse 

economich

e 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Altri uffici o 

altri Enti 

coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Stakehol

der

Customer 

satisfactio

n

Tipologia 

indicatore
Descrizione Indicatore Valore atteso 

Valore 

raggiunto

Scostame

nto
Sistema di decurtazione

Decurtazio

ne attuata

Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione della 

sezione  Trasparenza e 

Integrità approvato 

con il Piano 

Anticorruzione 2021 – 

2023

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente adempiendo 

agli obblighi di pubblicazione di 

propria competenza così come 

individuato nell' allegato al 

Programma.                                

Collaborare con il Responsabile dell' 

Anticorruzione nell'attuazione del 

Piano approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, delle 

informazioni e dei documenti 

elencati dal D.lgs. 33/2013 e dal 

PNA nei tempi fissati dal Piano 

Anticorruzione adottato dall'Ente.

Attuazione del 

Programma  
10 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente adempiendo 

agli obblighi di pubblicazione di 

propria competenza così come 

individuato nell' allegato al 

Programma.                                

Collaborare con il Responsabile 

dell' Anticorruzione 

nell'attuazione del Piano 

approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, 

delle informazioni e dei 

documenti elencati dal D.lgs. 

33/2013 e dal PNA nei tempi 

fissati dal Piano Anticorruzione 

adottato dall'Ente.

Scad 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale di area 

Varianti strutturali e 

parziali piani 

regolatori

Sestriere: approvazione progetto 

defnitivo  variante strutturale; 

Pragelato: adozione   variante 

Parziale al PRGC;  adozione variante 

strutturale al PRGC; Claviere: 

adozione progetto definitivo variante 

strutturale al PRGC; Sauze d’Oulx: 

approvazione variante Parziale al 

PRGC; Cesana Torinese: 

approvazione progetto definitivo  

variante strutturale al PRGC; Sauze 

di Cesana adozione progetto 

preliminare di variante strutturale 

al PRGC 

Attuazione obiettivo 35 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale
Presentazione report sull'attività 

svolta
Scad 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.

Obiettivo annuale di area Partecipazione 

Partecipazione propositiva a 

struttura con compiti di “assistenza” 

per iniziative proposte dai privati 

ricomprese nel piano strategico 

sviluppo da approvare da parte 

dell'Unione Montana.

Attuazione obiettivo 15
Capitoli 

bilancio

Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuno

Cittadini           

Ente
no Temporale

Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.                     

Obiettivo pluriennale  di 

area 

proposta 

riorganizzazione 

archivi cartacei 

pratiche edilizie, primi 

attività e parziale 

digitalizzazione

organizzazione funzionale ricerca 

pratiche edilizie negli archivi 

cartacei 

Attuazione obiettivo 15 nessuno
Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuno

Cittadini           

Ente
no Temporale

Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.                     

Obiettivo annuale di area Edilizia 

pratiche legate al Superbonus; 

proposte di miglioramento 

organizzazione per far fronte alla 

domanda e report gestione

Attuazione obiettivo 15 nessuno
Tutti i 

collaboratori 
nessuno nessuno

Cittadini           

Ente
no Temporale

Presentarazione proposta entro 

il 31.07.2021 e report entro al 

31.12.2021. 

Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.                     

Obiettivo annuale di area organizzazione area

riconsiderazione software gestionali 

per gestione cartografica e pratiche 

edilizie. Elaborazione relazione per 

margini miglioramento con 

10

100

Dialogos sas


