
Data: Firma componenti O.C.V.: Firma per accettazione: 

Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Tutti i collaboratori nessuno nessuna Ente no TemporaleObiettivo annuale di area 

Capacità di 

valutazione del 

personale della 

propria area 

Capacità di valutazione del personale 

della propria area di responsabilità, 

evidenziabile attraverso l' equità e l' 

adeguatezza dei giudizi dell'anno in 

corso o se non disponibile quella 

dell'anno precedente.

Seguire iter 15
capitoli di 

bilancio

Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad. 31.12.2021Tutti i collaboratori nessuno nessunaObiettivo annuale di area Stato civile 

Indici decennali Stato civile di 

Cesana (Sara Roux), Claviere (Alice 

Bonomo), Pragelato (Marco 

Cusimano), Sauze d'Oulx (Elena 

Corio), Sestriere (Virginia Broso).

Seguire iter 10
capitoli di 

bilancio

Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad. 31.12.2021

Ente no Temporale

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

nessuno nessuno Ente no Temporale           

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale di area 

Digitalizzazione 

cimitero di Sauze 

d'Oulx

Procedere a creare un file excel che 

fotografi la situazione con nomi e dati 

dei contratti cimiteriali 

Seguire iter 5 nessuno Tutti i collaboratori

Ente no Temporale
Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale di area 
Concessioni 

cimiteriali 

Esame contratti concessioni 

cimiteriali dei comuni di Cesana, 

Pragelato, Sauze d'Oulx e Sestriere 

scaduti e ricerca parenti incasso e 

rifacimento contratti.  

Seguire iter 5 nessuno Tutti i collaboratori nessuno

no Temporale

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente 

adempiendo agli obblighi di 

pubblicazione di propria 

competenza così come 

individuato nell' allegato al 

Programma.                                

Collaborare con il 

Responsabile dell' 

Anticorruzione nell'attuazione 

del Piano approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, 

delle informazioni e dei 

documenti elencati dal D.lgs. 

33/2013 e dal PNA nei tempi 

fissati dal Piano Anticorruzione 

adottato dall'Ente.

Scad. 31.12.2021

Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale 

che si vuole 

conseguire)

Tipologia 

indicatore

Obiettivo annuale 

trasversale 

Attuazione della 

sezione  Trasparenza 

e Integrità approvato 

con il Piano 

Anticorruzione 2021 - 

2023

Dare attuazione al Programma 

approvato dall' Ente adempiendo agli 

obblighi di pubblicazione di propria 

competenza così come individuato 

nell' allegato al Programma.                                

Collaborare con il Responsabile dell' 

Anticorruzione nell'attuazione del 

Piano approvato dall'Ente.                   

Procedere alla pubblicazione 

assegnati all'ufficio, dei dati, delle 

informazioni e dei documenti elencati 

dal D.lgs. 33/2013 e dal PNA nei 

tempi fissati dal Piano Anticorruzione 

adottato dall'Ente.

Attuazione del 

Programma  
5 nessuno EnteCollaboratori nessuno nessuna

nessuno

UNIONE MONTANA COMUNI OLIMPICI VIA LATTEA

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA SEGRETERIA DEMOGRAFICI ANNO 2021

NOME E COGNOME: SASU CRISTINA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO : % indennità di risultato

Tipologia dell' obiettivo                                      Titolo obiettivo

Customer 

satisfactio

n

Valore atteso 
Valore 

raggiunto
Sistema di decurtazione

Decurtazio

ne attuata

Scostamen

to
Descrizione Indicatore

Altri uffici o 

altri Enti 

coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Peso 

attribuito 

all' 

obiettivo 

Risorse 

economich

e assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Stakehold

er

Obiettivo annuale di area Smart working

Riorganizzazione lavoro dell'area con 

videoconferenze settimanale, report 

giornalieri dell'attività svolta con 

coinvolgimento costante di tutti per 

una ottimale redistribuzione dei 

carichi di lavoro.

Seguire iter 20
capitoli di 

bilancio
Tutti i collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale

Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale di area PAGO PA

Prosecuzione nella creazione dei 

codici versamento su Piemonte Pay 

ad esempio tutte le entrate tributarie 

con relativa Tassonomia nazionale e 

collegamento e popolamento tabelle 

su Pago Pa Interface dei vari comuni 

e inserimento accertamenti su Giove.

Seguire iter 20
capitoli di 

bilancio
Tutti i collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale

Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale di area Servizi CIE 

Iscrizione Portale Federazione Servizi 

CIE del Ministero dell'Interno per il 

riconoscimento dell'identità digitale 

del cittadino oltre che con SPID 

anche con CIE

Seguire iter 20
capitoli di 

bilancio
Tutti i collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale

Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale di area Fondo innovazione 

Richieste contributi comuni, richieste 

fondi 20% e operazioni collegate: 

digitalizzazione dei servizi attraverso 

la procedura Mosaico, messa in rete 

sui siti istituzionali dei comuni, 

coordinamento corsi di formazione 

con Siscom e attivazione dei servizi 

su AppIO secondo gli standard 

previsti nel bando. 

Seguire iter 20
capitoli di 

bilancio
Tutti i collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale

Presentare report sull' attività 

svolta 
Scad. 31.12.2021

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in cui 

non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Dialogos sas


