
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N.  1 
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CAT. D, CON CONTRATT O DI 
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER N. 8 ORE SETTIMANALI  AI 
SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, D. LGS. N. 267/2000 E  S.MM.II.) DA 
ASSEGNARE AL SETTORE EDILIZIA PRIVATA DEL COMUNE DI  CELLE 
ENOMONDO. 
 
 
       All’Unione Terre di Vini e di Tartufi 
                  Piazza Libertà n.2 
           14015 SAN DAMIANO (AT) 
 
 
_l_ sottoscritt_     ________________________________________________ 
                                                  (cognome e nome) 
 
Cod. fisc. __________________________  telefono _____________________ 
                                                   

 

CHIEDE 

 
di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione a 
tempo determinato per n. 8 ore settimanali di un "Istruttore direttivo tecnico" 
Cat. D – ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 
 
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui 
all’art.76 del medesimo decreto, quanto segue: 
 

� di essere nato/a a__________________________il_____________ 
 

� di possedere la cittadinanza italiana  
 

� di risiedere in __________________________________________________ 
via__________________________________________ n._____ CAP________  
 

� di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di________________ 
 

� di non essere stat_ dichiarat_ decadut_ da un impiego statale, ai sensi art. 
127 c. 1 lett. d) del Testo Unico recante le disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957; 
 

� di non essere stati destituit_ o dispensat_ dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento; ovvero non essere 
stat_ dichiarat_ decadut_ da un impiego pubblico ai sensi della vigente 
normativa in merito; ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso 



dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 
 

� di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in 
corso che impediscano la costituzione di rapporti di lavoro subordinato con la 
P.A.(L. 475/1999).   
 

� di essere in possesso della seguente laurea: __________________________ 
____________________________________________________________ 
conseguito presso _____________________________________________ 
nell’anno scolastico ____________ conseguendo la seguente votazione 
_____________ 
 

� di essere/essere stat_ in possesso della qualifica di dirigente con relativo 
contratto di lavoro dipendente, di qualsivoglia tipologia contrattuale, presso 
pubbliche amministrazioni ovvero presso altri enti e strutture pubbliche non 
ricomprese nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del D.Lgs 
165/2001, e successive modifiche ed integrazioni, ed avere svolto i seguenti 
incarichi dirigenziali: 

- Ente______________________________________ Incarico dirigenziale 
ricoperto __________________________________________________ 

dal _________ al _________ 
 

- Ente______________________________________ Incarico dirigenziale 
ricoperto __________________________________________________ 

dal _________ al _________ 
 
Oppure 

� di essere/ essere stat_ in possesso della qualifica di funzionario tecnico 
(categoria giuridica D) con i seguenti incarichi di posizione organizzativa: 

- Ente______________________________________ Incarico posizione 
organizzativa ricoperto _______________________________________ 

dal _________ al _________ 
 

- Ente______________________________________ Incarico posizione 
organizzativa ricoperto _______________________________________ 

dal _________ al _________ 
 
Oppure  

� di essere iscritt_ all’albo professionale _______________________________ 
dal ___________ 
 

� di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali 
pendenti a proprio carico ovvero precisando, in caso contrario, quali condanne 
penali abbia riportato nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, 
precisando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione 
dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e del titolo del 
reato (NB: la dichiarazione deve essere resa comunque, anche se negativa); 



 

� di essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata dal proprio Ente di 
appartenenza (se dipendente PA); 
 

� di autorizzare l’Unione Terre di Vini e di Tartufi al trattamento dei dati 
personali ai sensi Ai sensi del GDPR 679/2016 – “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”, i dati obbligatori forniti dai candidati o acquisiti 
durante il procedimento amministrativo in tutte le sue fasi, saranno raccolti 
presso l’Ufficio Personale per le finalità di gestione della selezione e saranno  
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro per le finalità inerenti allo svolgimento del rapporto medesimo. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione del possesso dei 
requisiti di partecipazione. Le stesse informazioni saranno comunicate, se del 
caso e comunque nei limiti stabiliti da specifiche norme, unicamente ad altri 
soggetti pubblici o privati direttamente interessati alla posizione giuridico-
economica del lavoratore, nel rispetto di quanto  previsto dal del GDPR 
679/2016 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
Ai fini della dovuta e legale pubblicità dell’esito concorsuale i dati personali dei 
candidati (nome, cognome) unitamente alla dichiarazione di idoneità o non 
idoneità, saranno esplicitati mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on line 
dell’Unione; sarà altresì esplicitato il nome e cognome del candidato risultato 
vincitore della procedura concorsuale medesima; 
 

� che il proprio indirizzo di posta elettronica è il seguente: 
__________________________________________ 
 
 
Distinti saluti. 
 
Luogo e data____________     Firma 
        ______________ 
 
Allegare: 
 
1)copia documento di riconoscimento 
2)curriculum vitae 
3)autorizzazione del proprio Ente di appartenenza (se dipendente) 
 
 


