
CONTRATTO INTEGRATIVO 
ANNO 2020 

COMUNE DI CELLE ENOMONDO 
 

 

In data 27/07/2021, tra la delegazione  

trattante di parte pubblica composta dal Dott.  CARAFA Vincenzo  Segretario Comunale e 

la delegazione di parte sindacale composta dal sig. NARGI Silvio, rappresentante 

territoriale FP - CISL per la stipula dell’accordo decentrato relativo all’anno 2020, si 

concorda e stipula quanto segue: 

Il fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività, in applicazione del CCNL 21/05/2018 si concorda e stipula quanto segue: 

1. Costituzione  

Il fondo per le risorse decentrate 2020 è così costituito: 

RISORSE STABILI 

Riferimento   Descrizione Euro 

Art. 67 c.1 CCNL 
21/05/2018 

Importo unico consolidato anno 2017 
CCNL 21/05/2018;  € 7.076,02 

Art. 67 c.2 lett.b) CCNL 
21/05/2018 

Incremento differenziali posizione 
economiche 2016 - 2018 € 239,33 

Art. 67 c.2 lett.a) CCNL 
21/05/2018 

Incremento risorse stabili dal 2019 € 166,40 
Totale risorse stabili  € 7.481,75 

 

RISORSE VARIABILI  

Riferimento   Descrizione Euro 

Art. 67 c. 3 lett.e) CNNL 
2016/2018 

Risparmi da lavoro straordinario riferiti 
all’anno precedente anno 2019. € 0,00 

Totale risorse variabili  € 0,00 

Totale risorse stabili € 7.481,75 

  Totale risorse variabili € 0,00 

Totale  risorse disponibili  € 7.481,75 
 

Art. 14 CCNL 01/04/1999 Importo per il pagamento del lavoro 
straordinario anno 2020. € 903,17 

Il fondo per l’anno 2020 risulta quindi essere costituito da € 7.481,75 fondo stabile e la 
somma di € 903,17 spese per lavoro straordinario anno 2020. 



 

2. Progressioni orizzontali anno 2020  
 
Le parti convengono unitariamente di non prevedere progressioni economiche orizzontali 
per l’anno 2020. 
 

3. Destinazione  
 

Il fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività nell’anno 2020 verrà così distribuito: 

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2020  

Riferimento contrattuale Descrizione Euro 

CCNL 21/05/2018 art. 68 c.2  
lett. a) 

Premi correlati alla performance 
organizzativa  

€  0,00  

CCNL 21/05/2018  art. 68 c.2  
lett. b) 

Premi correlati alla performance 
individuale  (almeno 30% delle 
Risorse ex Art. 67 C.3, con 
Applicazione differenziazione di 
cui all'art. 69 (maggiorazione per 
le valutazioni più elevate non 
Inferiore al 30% Media)   

€ 1.000,00  

CCNL 21/05/2018  art. 67 c.1 
Progressioni economiche 
orizzontali storiche 

€ 0,00  

CCNL 21/05/2018  art. 68 c.2 lett  
j) 

Nuove progressioni economiche 
orizzontali  € 0,00  

CCNL 21/05/2018  art.68 c.2 lett. 
c) e art.70 bis  

Indennità condizioni di lavoro  
per settore finanziario/personale 
trasferito all’Unione T.V.T. 

€ 1.000,00 

CCNL 21/05/2018  art. 68 c.2 lett  
b) 

indennità turno, reperibilità' e 
compensi art.24 c.1 ccnl 
14.09.2000 

€ 0,00 

CCNL 21/05/2018  art.68 c.2 lett. 
e) e art.70 quinquies   

Compensi specifiche 
responsabilità 

€ 0,00 

CCNL 21/05/2018  art. 68 c.1 
Indennità di comparto quota a 
carico del fondo 

€ 563,40 

CCNL 21/05/2018  art. 67 c.1 
Ind. posizione Uff.Tecnico 
trasferite all’Unione T.V.T. per 
Responsabile UTC  

€ 2.500,00 

CCNL 21/05/2018  art. 67 c.1 
Ind. posizione Settore Viabilità 
trasferite all’Unione T.V.T. (quota 
di 4.600,00)  

€ 2.418,35 

Totale risorse utilizzate  € 7.481,75 

 
Art. 14 CCNL 01/04/1999 Importo per il pagamento del 

lavoro straordinario anno 2020. 
€ 903,17 

 
 
 
 
 
 



4. Modalità per la distribuzione delle risorse:  

Le parti convengono concordemente che per l’anno 2020 essendo in servizio un solo 
dipendente (con contratto di formazione lavoro fino al 22/05/2020 e poi con contratto a 
tempo indeterminato) le somme residue del fondo andranno a finanziare in parte le 
indennità di posizione del settore tecnico come riconosciute per il tramite dell’Unione 
Terre di Vini e di Tartufi, Unione di Comuni alla quale il Comune di Celle Enomondo ha 
delegato le funzioni fondamentali. 

 
 

5. Modalità per la distribuzione delle risorse:  

Per le valutazioni per le progressioni orizzontali e per la valutazione della produttività 
verrà utilizzato il manuale di valutazione in uso presso l’Ente. 

 

 

     SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO 

Letto, confermato e sottoscritto 
 
 

Il presente contratto si compone di nr. 3 pagine compresa la presente ed è stato 

sottoscritto in data 27/07/2021 tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte 

sindacale come in calce sottoscritte. 

 

Per la delegazione trattante di: 
 

Parte pubblica   Parte sindacale  

Dott. CARAFA Vincenzo*     CISL FP  - NARGI Silvio* 

 

 

*firmato in originale 

 

 

 


