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a3 RESIDENZA
V==)9 EMANUELE TAPPARELLI D'AZEGLIO

;g Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
i V. Cuneo 16 - 12037 Saluzzo CN

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N.15 DEL 27/04/2022

OGGETTO: DETERMINAZIONE COMPENSO DA ATTRIBUIRE AL SEGRETARIO
DIRETTORE GENERALE.

L’anno duemilaventidue addi ventisette del mese di aprile alle ore 17:30 nell'apposita sala
della Sede dell'Ente, previo esaurimento delle formalita prescritte, vennero per oggi convocati i
componenti del Consiglio di Amministrazione della Residenza Emanuele Tapparelli D’Azeglio ed
intervennero i Signori:

Cognome e Nome Carica Presente

1. BERTOLA ARCH. Roberto Presidente Si
2. DRAGO Rag. Tiziana Vice Presidente Si
3. COLOMBANO Rag. Luigi Consigliere Si
4. PANSA Geom. Agostino Consigliere Si
5. BOSIO Dott.ssa Carla Consigliere Si

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Con l'assistenza del Consigliere Rag. COLOMBANO Luigi, il quale svolge le funzioni di
verbalizzante.

Assume la presidenza il Signor Bertola Roberto, il quale, verificato il raggiungimento del
numero legale dei componenti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.

Estremi di pubblicazione e di esecutivita sul retro



Prima di procedere alla discussione del seguente punto all'ordine del giorno, il Segretario Direttore
Generale in quanto direttamente interessato alla presente deliberazione esce dalla sala ed assume le

funzioni di verbalizzante il Consigliere Luigi Colombano;

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Richiamata la propria deliberazione con la quale si stabiliva quanto segue:

o di provvedere, per le motivazioni di cui alla premessa, alla ricollocazione della Dott.ssa
Bernardi Cristiana nel suo ruolo di Coordinatore dei Servizi socio-assistenziali, categoria D,
posizione economica D3 a partire dal giorno 01.10.2021;

° di nominare il Dott. Perrone Massimo, nato a Cuneo il 22/06/1967 - Segretario — Direttore
Generale della 1’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Emanuele Tapparelli
D’Azeglio”, con decorrenza 01.10.2021, fino al 08.03.2025, per la durata di 4 anni;

® di approvare la bozza di contratto di conferimento incarico dirigenziale a tempo determinato
di Segretario — Direttore Generale, allegato al citato provvedimento a formarne parte integrante e
sostanziale;

o di dare atto che I’incarico sarebbe stato subordinato a un periodo di prova di sei mesi, che si
intendeva favorevolmente espletato in assenza di comunicazione con formalizzazione di rilievi da
parte del Consiglio di Amministrazione;

o I’espletamento dell’incarico comportava 1’esercizio delle funzioni dirigenziali previste dal
D.Igs. n. 267 del 18.08.2000, dal D.1gs. 165/2001, dallo Statuto dell’Ente, dalla Legge regionale n.
12 del 02.08.2017 , della Deliberazione della Giunta Regionale 6 maggio 2019, n. 8-8872 e da tutte
le disposizioni vigenti in materia di Azienda Pubblica di Servizi alla Persona;

o all’incaricato competeva il trattamento economico definito dal contratto collettivo di lavoro
per I’area della dirigenza del comparto “Regioni - Autonomie locali”. Veniva inoltre attribuita la
retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato, da corrispondere secondo la disciplina del
C.C.D.I. e non era prevista nessuna indennita ad personam;

o di demandare al Presidente pro tempore la sottoscrizione del contratto relativo,
autorizzandolo sin da ora ad apportare le eventuali modifiche necessarie non sostanziali

o di disporre la pubblicazione del citato provvedimento all’Albo Pretorio on line e sulla
sezione amministrazione trasparente;

o di disporre la comunicazione del provvedimento al Dirigente incaricato e a tutti organi

preposti per legge;



o di dichiarare il provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D.lgs. 267/2000, stante 1’urgenza motivata dall’esercizio delle funzioni dirigenziali della

A.P.S.P. - Residenza Emanuele Tapparelli D’Azeglio , con soluzione di continuita;

Dato atto che il periodo di prova indicato nel contratto di lavoro, sottoscritto dalle parti, ¢ terminato
il 31.03.2022 e che fino a tale data, questo Organo, non ha avuto modo di formalizzare rilievi di
sorta in merito all’operato del Dott. Perrone e che pertanto tale periodo di prova debba intendersi

favorevolmente superato;

Dato atto, ulteriormente, che nell’ambito del contratto in argomento, stipulato tra le parti, al
Dirigente incaricato € stato attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, Area Dirigenti, comparto Funzioni locali triennio 2016 -2018,

sottoscritto in data 17.12.2020;

Considerato che il trattamento economico fondamentale spettante al citato Dirigente per
l'espletamento delle mansioni, per cui € contratto, ¢ costituito dallo stipendio tabellare, dalla
retribuzione di posizione, nella misura di volta in volta stabilita dai contratti collettivi nazionali di

lavoro, e dalla retribuzione di risultato;

Valutato che allo stesso Dirigente sono state attribuite le voci retributive di cui appresso, nella
misura rispettivamente indicata:

° stipendio tabellare annuo, comprensivo della 13? mensilita, ai sensi dell’art. 54, comma 3 del
CCNL del 2016 -2018 — Area dirigenza funzioni locali sottoscritto il 17.12.2020,

o retribuzione di posizione annua per 13* mensilita, contenuta tra valore minimo di €
11.942,67 e nel valore massimo di € 45.512,37, ai sensi dell’art. 54, comma 6, dello stesso contratto
collettivo: la retribuzione di posizione attribuita in via provvisoria, era pari a € 23.000,00,

o retribuzione di risultato, attribuita all’esito del processo di valutazione da parte del
competente nucleo di valutazione al raggiungimento di uno o piu obiettivi, riferiti agli effetti

dell’azione dell’ente nel suo complesso, oggettivamente misurabili, nella misura massima del 20%;

Valutato che I’incarico dirigenziale, in argomento, consiste nell’assolvimento di tutti i compiti e le
prestazioni necessarie ad assicurare il buon funzionamento della struttura assegnata, secondo le
norme e le prescrizioni che regolano in generale 1’ordinamento, le attribuzioni e i compiti degli

uffici della A.P.S.P.;



Valutato, ulteriormente, che al Dirigente sono conferite:

o le funzioni ed i compiti previsti dall’art.13 dello Statuto, dall’art. 20 della legge regionale n.
12 del 02.08.2017,

o le funzioni di cui agli artt. 107, 108, 109 del D.lgs. 267/2000, le funzioni di cui al D. Lgs.
165/2001;

o le funzioni e i compiti di “Responsabile del procedimento” e di “Responsabile di Servizio”,

previste dagli articoli 4, 5 e 6 della Legge 7.8.1990, n. 241 e dal D. Lgs. 18.4.2016, n. 50,

o le funzioni di Responsabile di Struttura ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale 6
maggio 2019, n. 8-8872;
o tutte le funzioni dirigenziali relative alla figura di Segretario — Direttore Generale, previste

dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti e da tutte le altre disposizioni concernenti il

funzionamento delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona;

Dato atto che il Dirigente esercita le funzioni di datore di lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1,

lettera b) del decreto legislativo 09/04/2008 n. 81 e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione. n. 28 del 27 ottobre 2022. con la quale si & stabilito tra I’altro:

o di individuare nel Segretario Direttore Generale dell’Azienda attualmente in servizio, Dr.
Massimo Perrone, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’Ente;

o di stabilire che ’incarico avrebbe avuto la medesima durata dell’incarico conferito con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 22/09/2021;

. di disporre la comunicazione del provvedimento in argomento al Dirigente incaricato € a
tutti organi preposti per legge;

o dii dichiarare il provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D.lgs. 267/2000, stante 1’'urgenza motivata dall’esercizio delle funzioni dirigenziali della

A.P.S.P. - Residenza Emanuele Tapparelli D’Azeglio , con soluzione di continuita .

Richiamata la deliberazione, n. 29 del 27 ottobre 2022, con la quale si ¢ altresi stabilito, tra I’altro:

J di individuare, ai sensi dell’art. 17 del Codice dell’Amministrazione Digitale, quale
Responsabile della transizione digitale il Segretario Direttore Generale dell’Ente — Dott. Massimo
Perrone, affidandogli i conseguenti processi di riorganizzazione, finalizzati alla realizzazione di
un'amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una

maggiore efficienza ed economicita;



o di stabilire che il Responsabile della transizione digitale avrebbe svolto tutte le funzioni
previste dall’art. 17 del CAD e le seguenti ulteriori funzioni:
a) costituzione di tavoli di coordinamento con i titolari di posizione organizzativa
dell’amministrazione e/o referenti nominati da questi ultimi;
b) costituire di gruppi tematici per singole attivita e/o adempimenti (ad esempio: pagamenti
informatici, piena implementazione di SPID, gestione documentale, apertura e pubblicazione dei
dati, accessibilita, sicurezza, ecc.);
c) proposte per I’adozione di circolari e atti di indirizzo sulle materie di propria competenza (ad
esempio, in materia di approvvigionamento di beni e servizi ICT);
d) adozione dei pit opportuni strumenti di raccordo e consultazione del RTD con le altre figure
coinvolte nel processo di digitalizzazione della pubblica amministrazione (responsabili per la
gestione, responsabile per la conservazione documentale, responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza, responsabile per la protezione dei dati personali);
e) predisposizione del Piano triennale per I’informatica della singola amministrazione, nelle
forme e secondo le modalita definite dall’ Agenzia per I’Italia digitale;
f) predisposizione di una relazione annuale sull’attivita svolta dall’Ufficio da trasmettere al
vertice politico o amministrativo che ha nominato il RTD.
® di dare atto che il nominativo del R.T.D. sarebbe stato tempestivamente inserito nell’Indice
delle Pubbliche Amministrazioni.
o di dichiarare il provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D.lgs. 267/2000, stante 1’urgenza motivata dall’esercizio delle funzioni dirigenziali della

A.P.S.P. - Residenza Emanuele Tapparelli D’Azeglio , con soluzione di continuita

Ritenuto di confermare nell’incarico il Dott. Massimo Perrone Massimo, nato a Cuneo il
22/06/1967 quale Segretario — Direttore Generale della 1’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “
Residenza Emanuele Tapparelli D’Azeglio”, in quanto questo organo non ha avuto modo di
formalizzare rilievi di sorta in merito all’operato del medesimo, nel periodo di prova della durata di

sei mesi e terminato il 31 marzo u.s.;

Ritenuto, ulteriormente, di rideterminare, a decorrere dal 01.04.2022, la retribuzione di posizione
attribuita annua per 13? mensilita, contenuta tra valore minimo di € 11.942,67 e nel valore massimo

di € 45.512,37, ed attualmente determinata in via provvisoria nell’importo di € 23.000,00;



Valutati gli incarichi e le mansioni attribuite al Dott. Perrone, e confrontate le stesse con analoghe
posizione di direzione, presso altri ed istituzioni - afferenti alle funzioni locali - e ritenuto di
determinare la retribuzione del Segretario Direttore Generale della Residenza Emanuele Tapparelli
D’Azeglio”, come di seguito indicato, tenuto conto del trattamento giuridico ed economico previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Area Dirigenti, comparto Funzioni locali triennio
2016 -2018, sottoscritto in data 17.12.2020, a decorrere dal 01.04.2022:

o stipendio tabellare annuo, comprensivo della 13* mensilita, ai sensi dell’art. 54, comma 3 del
CCNL del 2016 -2018 — Area dirigenza funzioni locali sottoscritto il 17.12.2020:

o retribuzione di posizione annua per 13 mensilita, contenuta tra valore minimo di €
11.942,67 e nel valore massimo di € 45.512,37, ai sensi dell’art. 54, comma 6, dello stesso contratto
collettivo, la retribuzione di posizione attribuita in via provvisoria, & pari a € 36.000,00;

J retribuzione di risultato, attribuita all’esito del processo di valutazione da parte del
competente nucleo di valutazione al raggiungimento di uno o pil obiettivi, riferiti agli effetti

dell’azione dell’ente nel suo complesso, oggettivamente misurabili, nella misura massima del 20%;

Con voto unanime espresso in forma palese;
DELIBERA

Di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

Di confermare nell’incarico il Dott. Massimo Perrone, nato a Cuneo il 22/06/1967 quale Segretario

(13

— Direttore Generale della 1’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “ Residenza Emanuele
Tapparelli D’Azeglio” in quanto questo organo, non ha avuto modo di formalizzare rilievi di sorta
in merito all’operato dello stesso nel periodo di prova della durata di sei mesi e terminato il 31

marzo u.s.;

Di rideterminare la retribuzione del Segretario Direttore Generale della Residenza Emanuele
Tapparelli D’Azeglio”, come di seguito indicato, tenuto conto delle mansioni e degli incarichi allo
stesso attualmente attribuiti e del trattamento giuridico ed economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, Area Dirigenti, comparto Funzioni locali triennio 2016 -2018,

sottoscritto in data 17.12.2020, a decorre dal 01.04.2022:



o stipendio tabellare annuo, comprensivo della 13* mensilita, ai sensi dell’art. 54, comma 3 del
CCNL del 2016 -2018 — Area dirigenza funzioni locali sottoscritto il 17.12.2020,

o retribuzione di posizione annua per 13* mensilita, contenuta tra valore minimo di €
11.942,67 e nel valore massimo di € 45.512,37, ai sensi dell’art. 54, comma 6, dello stesso contratto
collettivo, la retribuzione di posizione attribuita in via provvisoria, € pari a € 36.000,00,

o retribuzione di risultato, attribuita all’esito del processo di valutazione da parte del
competente nucleo di valutazione al raggiungimento di uno o piu obiettivi, riferiti agli effetti

dell’azione dell’ente nel suo complesso, oggettivamente misurabili, nella misura massima del 20%.;

Di dare atto che le risorse per il trattamento economico del Dirigente trovano capienza all’interno

dei competenti capitoli di bilancio;
Di comunicare il tenore del presente provvedimento al Segretario Direttore Generale dell’Ente;

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma
4, del D. Lgs. 267/2000 T.U.EE.LL., per darne immediata applicazione attesa [’urgenza di
provvedere all’operativitd di quanto sopra, nel rispetto dei termini previsti dalla legislazione

vigente.



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
F.to: BERTOLA ARCH. Roberto

IL VICE PRESIDENTE
F.to: DRAGO RAG. TIZIANA

IL CONSIGLIERE
F.to: COLOMBANO RAG. LUIGI

IL CONSIGLIERE
F.to: PANSA GEOM. AGOSTINO

IL CONSIGLIERE
F.to: BOSIO DOTT.SSA CARLA

IL SEGRETARIO DIRETTORE
F.to: Dott. PERRONE Massimo

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

li, 04-mag-2022 IL SEGRETARIO DIRETTORE
Dott. PERRONE Massimo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente per 10 giorni
consecutivi a partire dal 04-mag-2022 ai sensi art. 22 — comma 1 — L.R. 02/08/2017, n. 12.

Saluzzo, 1i 04-mag-2022 IL SEGRETARIO DIRETTORE
F.to:Dott. PERRONE Massimo

ESTREMI DI ESECUTIVITA'

DIVENUTA ESECUTIVA IL 27-apr-2022 ai sensi dell’art. 134, comma del D.Igs. 267/2000, per
motivi di urgenza determinati dall’adozione degli atti consequenziali

IL SEGRETARIO DIRETTORE
Dott. PERRONE Massimo



