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AVVISO di INTERPELLO rivolto al PERSONALE INTERNO 
dell’associazione di Comuni AVIGLIANO-BELLA 

 

per lo svolgimento delle attività rientranti negli incarichi di collaborazione professionale ai sensi dell’art. 7 D.lgs. 
165/2001, di cui al profilo TECNICI (Ingegneri, Architetti) esperti in opere pubbliche - Iniziativa 
Professionisti al Sud - CUP: E11C22001300005 - Linee guida per la rendicontazione delle spese VS 2.0. 

 
 

Il Segretario Generale  
 
Premesso che: 
− la Legge n. 233 del 29 dicembre 2021 ha previsto uno stanziamento di 67 milioni di euro per il reclutamento 

di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da destinare agli Enti locali per l’attuazione 
del PNRR e della politica di coesione;  

− al fine di accelerare la definizione e l’attuazione degli interventi l’Agenzia della Coesione, con Decreto 
150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del 
personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, 
n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233”;  

− il Comune di Avigliano (in associazione con il Comune di Bella, giusta Dichiarazione di impegno con 
individuazione del Comune capofila sottoscritta dai Sindaci dei due Enti) ha espresso il proprio fabbisogno in 
termini di giornate/persona, tramite la Piattaforma messa a disposizione dall’Agenzia per la Coesione 
Territoriale, ed è risultato beneficiario di una dotazione massima di giornate/persona in base alla fascia 
demografica di appartenenza (complessiva tra i Comuni di Avigliano-Bella) pari ad un totale nel triennio di n. 
200 gg/pp, accorpato in un unico profilo TECNICI (Ingegneri, Architetti) esperti in opere pubbliche; 

− l’Agenzia per la Coesione (soppressa a partire dal 1° dicembre 2023 e confluita nel Dipartimento per le 
politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri) ha invitato le Amministrazioni che hanno 
espresso il proprio fabbisogno a procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei 
Professionisti di alta specializzazione, sulla base delle Linee guida per la rendicontazione delle spese VS 2.0; 

 
Dato atto che il Comune di Avigliano (in associazione con il Comune di Bella) risulta presente nell’elenco degli 
Enti che hanno aderito all’iniziativa con indicazione del fabbisogno espresso e  del relativo budget assegnato nei 
tre anni, per cui è autorizzato a procedere con la selezione e contrattualizzazione degli esperti sulla base delle 
nuove Linee guida per la rendicontazione delle spese Professionisti al Sud VS 2.0; 
 
Rilevato che  
− il Comune di Avigliano (in associazione con il Comune di Bella), in relazione al profilo Tecnici (Ing. Arch. 

Esperti in opere pubbliche), risulta assegnatario dell’importo totale di euro 101.504,00 per tre anni, euro 
33.834,67 per 200 giornate/uomo annui; 

− in relazione al numero degli abitanti, il budget di n. 200 gg/pp verrà ripartito tra i due Comuni nella misura 
di 2/3 a favore del Comune di Avigliano e di 1/3 a favore del Comune di Bella; 

 
Esaminate le Linee guida per la rendicontazione delle spese del Programma Operativo Complementare al PON 
Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Iniziativa professionisti al Sud, in uno alla ulteriore 
documentazione resa disponibile allo scopo dall'Agenzia per la Coesione Territoriale; 
 
Dato atto che le suddette Linee guida precisano che le selezioni comparative per il conferimento di incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione vengano 
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attivate a valle di apposita procedura che, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lettera b), accerti l’impossibilità oggettiva 
di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno (c.d. interpello); 
 
Vista la DGC n. 11/2022, con la quale si assegna al Segretario Generale del Comune di AVIGLIANO la 
supervisione del Gruppo di Lavoro PNRR; 
 
Ritenuto dover estendere il presente avviso di interpello al personale interno dei Comuni associati di Avigliano e 
Bella, in ragione della Dichiarazione di impegno con individuazione del Comune capofila sottoscritta dai Sindaci 
dei due Enti, ove il Comune di Avigliano è stato indicato quale Ente Capofila dell’associazione di Comuni 
medesima; 
 

 
RENDE NOTO  

 
È indetta una procedura di interpello interno finalizzata ad acquisire eventuali disponibilità per N. 1 incarico 
relativo allo svolgimento delle attività di cui al profilo TECNICI (Ingegneri, Architetti) esperti in opere pubbliche 
- Iniziativa Professionisti al Sud - CUP: E11C22001300005 - Linee guida per la rendicontazione delle spese 
VS 2.0. 
 

1.Destinatari 
 Il presente interpello è riservato esclusivamente al personale dei Comuni associati di AVIGLIANO e di BELLA. 
 

2.Requisiti  
Possono manifestare la disponibilità allo svolgimento delle suddette attività i dipendenti in possesso dei seguenti 
requisiti: 
• essere dipendenti del Comune di AVIGLIANO con contratto di lavoro a tempo indeterminato; 
• essere dipendenti del Comune di BELLA con contratto di lavoro a tempo indeterminato  
• essere inquadrati nel profilo di Funzionari Tecnici (Ingegneri, Architetti) ai sensi del vigente CCNL – 

Funzioni locali; 
• avere esperienza lavorativa uguale o superiore a sette anni nelle materie interessate dagli interventi di cui 

trattasi ed essere in possesso del Diploma di Laurea del vecchio ordinamento ovvero Laurea specialistica o 
magistrale in ingegneria o architettura o equipollenti; 

 

3. Modalità di presentazione delle domande  
I Dipendenti dei Comuni associati di AVIGLIANO e di BELLA interessati allo svolgimento delle suddette attività e 
in possesso dei requisiti prescritti, dovranno manifestare la propria disponibilità, compatibilmente con il carico di 
lavoro già assegnato, facendo pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del giorno 31/01/2024 apposita istanza 
a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: comune.avigliano@cert.ruparbasilicata.it. Nell’oggetto 
della pec dovrà essere indicata la seguente dicitura: “Selezione Professionisti al Sud. Profilo Tecnico: (T)”. 

La manifestazione di disponibilità dovrà: 
− contenere gli elementi identificativi del dipendente interessato 
− essere dallo stesso debitamente sottoscritta con allegato un doc. di riconoscimento valido 
− essere accompagnata da dettagliato curriculum vitae del dipendente interessato 
− essere accompagnata da formale nulla osta del proprio Responsabile del Settore (qualora l’istanza 

provenga da un Responsabile del Settore, il nulla osta dovrà essere stato rilasciato del Sindaco). 
 

4. Disposizioni  
Si specifica che i dipendenti interessati, in caso di disponibilità, saranno tenuti a svolgere le attività di cui trattasi 
a favore dell’associazione di Comuni Avigliano-Bella nella misura, sopra indicata, di 2/3 a favore del Comune di 
Avigliano e di 1/3 a favore del Comune di Bella, in aggiunta a quelle già svolte nell’ambito del rapporto di lavoro 
dipendente con il Comune di appartenenza, per una durata di circa anni tre. Non verrà riconosciuto alcun 
compenso aggiuntivo rispetto a quello in godimento. 

È fatto salvo eventuale colloquio finalizzato all’accertamento della pregressa esperienza lavorativa e formativa, 
risultante dal curriculum, in relazione al profilo specialistico da ricoprire.  
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Ove dalla valutazione delle manifestazioni di interesse presentate non dovessero risultare profili idonei (in 
termini qualitativi e/o quantitativi) a svolgere le attività oggetto del presente interpello, o qualora non dovessero 
pervenire manifestazioni di disponibilità, saranno attivate le procedure selettive e comparative a cura del 
competente Settore tecnico del Comune di Avigliano, tramite pubblicazione di apposito avviso pubblico 
finalizzato al conferimento del corrispondente incarico di collaborazione professionale ai sensi dell’art. 7 D.lgs. 
165/2001. L’esito della presente procedura non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.  

Il presente avviso non vincola in alcun modo quest’Ufficio, che si riserva di esaminare le domande che 
perverranno per valutarne la rispondenza alle esigenze dell’associazione di Comuni Avigliano-Bella, beneficiaria 
della misura. 

Al fine di assicurare pubblicità e trasparenza, il presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale, nella Sezione “Amministrazione Trasparente” – Sottosezione “Bandi di concorso” -, all’Albo Pretorio 
online, nonché sulla Home page, sia del Comune di AVIGLIANO che del Comune di BELLA, dal giorno 11/01/2024 
al giorno 31/01/2024. 

Ai sensi della vigente normativa in materia, i dati personali forniti per la partecipazione alla presente procedura 
sono raccolti ai soli fini della selezione stessa.  

Avigliano, 11.01.2024        

Il Segretario Generale 
Dr.ssa Clementina Gerardi  
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