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CITTA DI AVIGLIANO

(Provincia di Potenza)

Verbale di riunione della delegazione trattante per la contrattazione annuale

Il giorno 31 ottobre 2014, con inizio alle ore 10.00, presso la sede del Comune di Avigliano in corso
Gianturco n. 31, ha avuto luogo un incontro delle delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale
del Comune di Avigliano convocato con nota del Segretario comunale n. 12010 del 23 ottobre 2014.

Sono presenti:

Delegazione di parte pubblica

- Pietro Rosa, segretario comunale

Delegazione di parte sindacale
- Elisabetta Pennacchia, rappresentante territoriale Cisl-F.P.S.

- Roberta Laurino, rappresentante territoriale Cgil-F.P.

- Antonio Guglielmi, rappresentante territoriale Uil-F.P.L.
- Michele Petrone, rappresentante territoriale Uil-F.P.L.

- M. Rocchina Aquila, componente RSU

- Rosaria Galasso , componente RSU

- Vincenzo Telesca, componente RSU

Ad avvio di seduta, il presidente della delegazione trattante di parte pubblica consegna ai
rappresentanti sindacali la nota prot. n. 12328 del 30 ottobre 2014, con la quale si comunica
I'intenzione del’Amministrazione comunale di procedere alla ridefinizione della dotazione organica
in coerenza con l'effettiva consistenza del personale e tenuto conto di quelle che si prevedra in sede
di programmazione triennale del fabbisogno di personale.

Le parti concordano di fissare per il giorno 10 novembre 2014, alle ote 9.00, un incontro per I'esame
di alcune problematiche relative al personale della Polizia locale.

Dopo esaustiva discussione, durante la quale si sottolinea la necessita di una revisione del sistema di
valutazione che dovra essere applicato nel 2015, le parti approvano la destinazione del fondo 2014
secondo quanto riportato nel prospetto allegato al presente verbale.

Firmato: P. Rosa — E. Pennacchia — R. Laurino — A. Gugliemi — M. Petrone — M.R. Aquila — R.
Galasso — V. Telesca.
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Riferimenti normativi Destinazione 2014 Importo
art. 17, c. 2, lett. a), Cenl Produttivita 2014 105.600,00
01/04/1999
art. 17, c. 2, lett. b), Cenl Progressioni otizzontali gia effettuate 59.685,21
01/04/1999
art. 17, c. 2, lett. d), Cenl Indennita di reperibilita 6.250,00
01/04/1999
art. 17, c. 2, lett. d), Cenl Indennita di rischio 4.730,00
01/04/1999
art. 17, c. 2, lett. d), Cenl Indennita di maneggio valori (ufficio 350,00
01/04/1999 economato)
art. 17, c. 2, lett. d), Cenl Maggiorazione per orario notturno, 4.147,67
01/04/1999 festivo e festivo/notturno
art. 17, c. 2, lett. e), Cenl Indennita di disagio 13.000,00
01/04/1999
art. 17, c. 2, lett. g), Cenl Incentivi per progettazione 16.588,00
01/04/1999
art. 17, c. 2, lett. f), Cenl Compensi per particolari responsabilita | 10.500,00
01/04/1999
art. 17, c. 2, lett. 1), Cenl Compensi per particolari responsabilita | 900,00
01/04/1999
art. 33, c. 4, Cenl Indennita di comparto 24.107,40
22/01/2004

Totale | 245.858,28
Art. 14 Cenl 01/04/1999 | Fondo per lavoro straordinario 10.458,37
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