
CITTÀ DI AVIGLIANO
(Provinciadi Potenza)

Decreto n. 12 del 15 luglio 2017

OGGmo: MAGGIORAZIONERETRIBUZIONEDI POSIZIONESEGRETARIOCOMUNALE.

ILSINDACO

PREMESSOche ai sensi dell'art. 41, comma 4, del Contrato collettivo nazionale di lavoro dei Segretari
comunali e provinciali, sottoscritto ,il 16 maggio 2001, gli enti, nell'ambito delle risorse disponibili e
nel rispetto della capacità di spesa, possono corrispondere al segretario comunale una
maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento, secondo criteri e parametri individuati in
sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale;

DATOAnO che l'art. 1 del Contratto Collettivo Integrativo di livello nazionale dei Segretari comunali
e provinciali, stipulato in data 22 dicembre 2003, ha fissato le condizioni oggettive e/o soggettive e i
criteri e parametri previsti dall'art. 41, comma 4, del CCNL del 16 magio 2001 riguardanti la
maggiorazione della retribuzione del segretario comunale;

PRESOAnO che il dotto Pietro Rosaè stato nominato Segretario comunale titolare della segreteria
generale del Comune di Avigliano con decreto del Sindaco prot. n. 13309 del 13 novembre 2003 e
successivamenteconfermato sin ad oggi;

RILEVATOche al Segretario Generale dotto Rosa,oltre alle funzioni istituzionali previste dall'art. 97,
commi 2 e 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico enti locali), sono altresì
formalmente attribuite le seguenti funzioni:

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;
Componente del Nucleo di valutazione;
Responsabiledell'ufficio comunale per i procedimenti disciplinari;
Responsabiledella prevenzione della corruzione;
Responsabileper la trasparenza;

TENUTO CONTO della rilevanza delle funzioni aggiuntive del Segretario comunale,
dell'onnicomprensività dell'indennità di posizione, che assorbe le prestazioni di lavoro straordinario,
nonché dell'importo della retribuzione di posizione attribuita ai Responsabili apicali delle strutture
comunali titolari di posizione organizzativa;

RITENUTOdi retribuire con equità le funzioni e le connesse responsabilità attribuite al Segretario
comunale;

RITENUTOper quanto sopra sussistenti le condizioni oggettive di cui alle lettere A), B), D), F)e Hl e le
condizioni soggettive di cui alle lettere Al, B), D), E), H), J), L), Ml e N) dell'allegato A al Contratto
Collettivo Integrativo di livello nazionale dei Segretari comunali e provinciali, stipulato in data 22



dicembre 2003, e che a tali condizioni possa corrispondere una maggiorazione della retribuzione di
posizione del 50%;

RILEVATO che le funzioni sopra descritte legittimano la corresponsione di una maggiorazione della
retribuzione di posizione in godimento in quanto le succitate funzioni corrispondono alle condizioni,
ai criteri e ai parametri indicati nell'allegato A al CCOI- Accordo 2 - in data 22 dicembre 2003;

DATO AnO che spettano al Sindaco in quanto capo dell'Amministrazione le attribuzioni in ordine agli
istituti contrattuali connessi al rapporto di lavoro del Segretario comunale, ai sensi dell'art. 15 del
d.P.R. n. 465/1997;

RILEVATO che l'art. 3 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali, biennio economico 2008-2009,
sottoscritto in data 10 marzo 2011, disciplina il trattamento economico, ed in particolare il comma 7
statuisce che "fermo restando quonto previsto dal comma 5, ai solifini dell'attuazione delle previsioni
del/'art. 41, commi 4 e 5, del CCNLdel 15 maggio 2001, relativo al quadriennio normativa 1998-2001
ed al biennio economico 1998-1999, trovano applicazione gli importi annui lordi complessivi, per
tredici mensilità, della retribuzione di posizione del segretario, come definiti dall'art. 3, comma 2, del
CCNLdel 15maggio 2001, relativo al biennio economico 2000-2001";

DATO AnO che la retribuzione di posizione di riferimento per la maggiorazione è, pertanto, la
seguente: € 18.592,45;

VISTOil d.P.R.n. 465/1997;

VISTIi CCNLdei Segretari comunali e provinciali vigenti;

VISTOil O.Lgsn. 165/2001;

VISTOil O.Lgsn. 267/2000;

DECRETA

1. di riconoscere, ai sensi di quanto previsto dall'art. 41, comma 4, del CCNLdel 16 maggio 2001, al
Segretario comunale dotto Pietro Rosa,titolare della segreteria generale del Comune di Avigliano, con
decorrenza dal 01.08.2017, la maggiorazione del 35%della "retribuzione di posizione" di riferimento,
pari a € 6.507,36 annui comprensivi di 131\mensilità (35%di € 18.592,45);

2. di dare atto che, ai sensi dell'art. 42 del CCNL1998-2001 al Segretario comunale, a seguito della
valutazione annuale, sulla base delle disposizioni vigenti e nei modi previsti dalle disposizioni
medesime, è riconosciuta una indennità di risultato nella misura massima del 100.16del totale
retributivo in godimento nell'anno di riferimento;

3. di dare mandato al Responsabiledel Settore 2 - gestione economica del personale di prowedere
all'esecuzione del presente decreto attraverso gli atti di carattere gestionale di propria competenza;

4. di disporre la pubblicazione del presente prowedimento all'albo pretorio on-line e nell'apposita
sezionedi "Amministrazione trasparente" del sito internet istituzionale dell'ente.

Avigliano, 15 luglio 2017

ILSINOl~: }(btUr


