
SCHEMA DI DOMANDA DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE

Al Responsabile del Settore
“Programmazione, risorse,

promozione economica del territorio”;
Ufficio Gestione del Personale

del Comune di Avigliano
Corso Gianturco, 31
85021 AVIGLIANO (PZ)

Domanda di partecipazione alla selezione per mobilità volontaria per la copertura di n. 2 posti, a tempo
pieno e indeterminato, di Istruttore direttivo amministrativo -categoria giuridica D1

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………………………

c h i e d e

di essere ammesso alla suddetta selezione.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, e consapevole che le dichiarazioni mendaci e le falsità in atti comportano

responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo

D.P.R. 445/2000,

D I C H I A R A

1) di essere nato/a il ________________ a ______________________________________  prov. ________ ;

2) di essere residente in _______________________________________________________prov. ________ :

c.a.p. ___________ via _________________________________________________________ n. ______ ;

telefono ______________________ e-mail __________________________________________________

eventuale domicilio, se diverso da quello di residenza, al quale vanno inoltrate le comunicazioni relative alla
selezione_____________________________________________________________________________;

3) di essere attualmente in servizio a tempo pieno e indeterminato presso:______________________________

dal ________________________  con la qualifica di ___________________________________________ ;



4) di essere inquadrato nella categoria giuridica D1 dal _________________________________________;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

laurea in _____________________________________________________________________________

conseguita presso _____________________________________________________________________

con voti _________________________ in data __________________________ ;

6) di non avere di controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria possedute, al profilo
professionale di inquadramento o alla mansione ricoperta;

7) di possedere l'idoneità psico-fisica al profilo e alla mansione da ricoprire;

8) di non avere condanne penali e  procedimenti penali in corso che possano impedire  il  mantenimento del
rapporto di impiego;

9) di non essere incorso in procedure disciplinari concluse con sanzioni superiori al rimprovero scritto,
nei tre anni precedenti la data dell’avviso di mobilità, e non trovarsi in alcuna situazione di
sospensione dal servizio;

10) di aver preso visione dell’avviso di mobilità e  di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni
contenute nel bando stesso;

11) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs 196/2003, al trattamento e alla comunicazione
dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui all'avviso di selezione e
subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla selezione

_____________________, lì _________________

___________________________________
( firma autografa per esteso )

La firma in calce alla domanda di partecipazione non va autenticata.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione dalla selezione:
 il nulla-osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza
 la copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità
 il proprio curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto


