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Premesso

Premessg che:

& Jart. 8, comma 6, del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto “Funzioni locali”,
sottoscritto il 21 maggio 2018, richiede fa predisposizione di una refazione illustrativa tecnico
finanziaria da inviare al revisore dei conti dell’ente, insieme all'ipotesi di contratto collettivo
decentrato, ai fini del controlio sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bifancio e la certificazione dei relativi oneri;

= I'art. 40, comma 3-sexies, del decreto legislativo n. 165 del 2001, come modificato
dall’articolo 54 del decreto legislativo n. 150 del 2009, prevede che, a corredo di ogni
contratto integrativo, le pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria
e una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi resi dispanibili dal Ministero dell’economia
e delle finanze d'intesa con il Dipartimento della funzione pubblica, e che tali relazione
vengano certificate dagli organi-di controllo di cul all’articolo 40-bis, comma 1, del medesima
Decreto legislativo.

Vista la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’'economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragionerla Generale dello Stato, svente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione
tecnico-finanzioria ai contratti integrativi {articolo 40, comma 3-sexies, decreto Legisigtivo n. 165 del
2001", con la quale sono illustrati | contenuti minimi e obbligatori della retazione illustrativa e della
relazione tecnico finanziaria ai contratti decentrati Integrativi;

Visti i seguenti atti assunti dal Comune di Avigliano” per la costituzione del fondo per il trattamento
economico accessorio del personale dell’anno 2019:
- determinazione del Responsabile del Settore 2 “Programmazione, Risorse, Promozione
economica del territorio” DSG n. 1204/2020, avente ad oggetto la costituzione del fondo di
parte stabile anno 2020;
- deliberazione della Glunta comunale n. 108 del 30 dicembre 2020, avente ad oggetto la
costituzione del fondo di parte variabile;

Esaminata I'ipotesi di pre-intesa del contratto collettiva décentratd, stipulata tra fa delegazione di
parte pubblica e fa delegazione sindacale in data 31 dicembre 2020;

Si rende di seguito Ia relazione Hlustrativa all'ipotesi di accordo collettivo decentrato anno 2020.
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Moduio 1
Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio e dichiarazioni relutive
' agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione 31 dicembre 2620 (pre-intesa)

Periodo di vigenza temporale 1° pennaie — 31 dicembre 2020

Composizione Parte pubblica {deliberazione di Giunta comunale n. 103 del 1° ottobre
della-delegazione trattante 2018} dott, Pletro Rosa, segretario generale Comune Avigiiano

Parie sindacaie:
RSU {M. Rocchina Aqulla - valerio G. Costanting — Giuseppe Manfredi)
QOrganizzazion sindacali ammesse alfa contrattazione: Cgil-F.P., ClshFP S,

Ui-F.P.L.
Organizzazioni sindacali firmatarie: Cgil-£.p., Cisi-F.P.S., Ul-F.P.L,, RSU
Soggetti destinatari Personale dipendente del Comune di Avighiano con rapporto di lavoro

subordinate a tempo indeterminato e a tempo determinato,

Materie trattate dal contratto Integrativo Ripartizione ¢ destinazione defle risorse finansiarie indicate dall’articolo 67
del Cent comparto “Funzionl locall” del 21.5.3018 e destinate annualmente
per le finalita previste dall'articolo 68 del medesimo Conl,

Intervento
del’Organo di
controllo interno.
Allegarione della E stata richlesta la certificazione del Revisore dei conti delfente
certiticazione
dell'Organa di
contratio interno alla
Rispetto dell'iter Relazione illustrativa

degli adempimenti E stato adottato il Piano delfa performance previsto daffart. 10 del D.lgs
procedurali e degll | Attestazione del 150/2009 {defiberazione della Giunta comunale n. 41 dei 3 aprile 2020},
‘atti propedeuticie | rispatto degif
successivi alla obbiighi di legge che § £ stato adotiato il Programma triennale per la trasparenza e lintegritd
contrattazione in caso dl previsto dail’art. 11, comma 2, del D.lgs 150/2008 {deliberazione della
inadempimento Glunta comunale n. 17 del 30 gennaio 2020)
comportana la
sanzione del divieto | Obbligo di pubblicazione i cui al commi 6 & 8 dellart. 11 del D.Lgs
di erogazione della 150/2009: in aggiornamento ed atfuato ove e per quanto di competenza,
retribuzione
accessoria

La refazione-della performance dovrd essere validata dall’organismo di
valutazioneg al sensi dell'articolo 14, comima &, del B.lLgs 150/2000.

Eventuall osservazioni

- Organismo indipendente di valutazione (Q.LV.} non costituito; & presente if Nucleo di valutazione, Si richiama la
delibera CIVIT n. 12/2010, recante ““Osservazioni In ordine al documento avente ad oggetto “L'applicazione del
Decreto legislativo n. 15072004 negli entl locall: ie Linee gulda del’ANCI In materla di Ciclo della Performance””, in
base alla quale (secondo il disposto del Proflio n. 6), considerate che Particolo 14 del decreto legistative n.
150/2009 non trova applicazigne al Comuni (stante il mancato richiamo nelfarticolo 18, commi 1 a 2, del decreto
fegislativo 150 medesima), La Commissione ha ritenuto che rlentr] nella discrezionalitd del singolo Comune la
scelta di costituire o meno I Organismo indipendente di vaiutazione {0.LV.).
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Modulo 2
Hlustrazione dell’articolato del contratto

Hustrazione del contenuto dell’ipotest di contratto integrativo anno 2020

La pre-Intasa al contratto decentrato Integrativo, risultante dal’accordo sottoscritto nella seduta.det 31 dicernbre 2020,
rientra nella tipologia del ¢ontratti integrativi ecoriomici che vengono stipulati con cadenza annuale.

L'ipotest di accordo citata disciplina Futilizzo del Fondo risorse decentrate per I'anno 2020 in coerenza con quanto disposto
dali'articole 7, comma 4, lettera a), del CCNL del 21.5.2018, che include espressamente tra le materle oggetto di
contrattazione decentrata Integrativa ‘7 criter! di ripartizione delle risorse disponibilt per ia contrattozivne integrativa di cui
all'art, 68, comma 1" del medasimo CCNL. Per tale motive, si ritiene che non siano state trattate materle espressamente
escluse dalla contrattazione collettiva, ai sensi deilart, 40, comina 1, del D.Lgs 165/2001.

Le risorse destinate alla costituzione del Fondo risorse decentrate per 'anno 2020 sone queile indicate dall’articolo 67 del
CCNL 21.5.2013 ¢itato. La costituzione del Fondo & effettiata dal Servizio econoinico finanziarfo dell'ente per la parte
stabile {determinazione del Responsabile del Settore 2 DSG n. 1204/2020j e dalla Glunta comunale con |z deliberazione n.
108/2020 richiamata nella premessa-alla presente relazione.

L'ammontare complessivo del Fondo 2020 & stato ripartito e destinate per le finalitd previste dall'articolo 68 del CCNL
21.5.2018, nel rispetto della disciplina prevists dallo stesso articoio 68,

L'aramontare delle risorse destinate ai singeli istituti contrattuall di cui all’articalo 68 sopra richlamato, & verificabile dalla
lattura del prospetto allegato al testo del contratto decentrate annuale.

Modalita di utilizze del Fondo risorse decentrate
Le modalita di utifizzo da parte della contrattazione Integrativa defle risorse del Fondo 2019 sono le seguenti:
a) € 149.111,72 per finanzare Verogazione del premi correlati alla performance organizzativa ¢ individuale, ai sensi
dell’art. 68, c. 2, lett. a) e b} del CONL 21.5.2018;

b) € 48.032,46 per il finanzlamento defle progressioni orizzontali git effettuate, ai sensi dell'art, 16 del CONL
21.5.2018;

¢} € 8.511,35 per il finanziamento della progressioni orizzontali 2020;

d) €8.506,58 per it finanziamento dell' Indennitd di reperibifita disciplinata dail’art. 24 del CCNL 21.5.2018, da srogare
ai personale che opera nell'ambito det Servizio demografico e del Servizia di Polizia locals;

&) € 5.326,35 per finanzlare complessivamente I indennitd condizion! di lavoro di cui all'art. 70-bis det CONL
71.5.2018, di cul € 3.116,35 da corrispondere al personale che svolge attivith esposte a rischi, € 1.785,00 al
parsonale che espleta attivita disagfate, ed €425,00 per remunerare |l maneggio di valori;

fI € 1.640,85 per il finanziamento della meggiorazione dellindennits di orario notturno, festivo e festivo-notturno di
cui all’art; 24, comma 5, del CCNL 14/972000 e art, 14 def CCNL 5:10.2001;

g} €5.593,50 per il finanziamento dell indennitd di servizio esterno di cui 3ll'art. S6-quater del CCNL 21.5,2018;

h} £ £.160,00 per finanziare I'erogazione del compensi per specifiche responsabifitd, previst! al comma 1 dell'art, 70-
quinquies del CCNL 21.5.2018, da attribuire nel rispetto delfe disposizionl contenute nell’art. 14 del Contratto
decentrato Integrativo 2019-2021;

1) €1.100,00 per finanziare 'erogazione dei compensi per specifiche responsabilitd, previstl al comma 2 dell’art. 70-
quinguies del CCNL citata, da attribuire ai dipendenti del Settore Affart Generali e Servizl demografici in possesso
della qualifica di Ufficiale di state civile e di Ufficiale di anagrafe, nel rispetto delle disposiziont contenute nell'art.
14 del Contratto decentrato integrativo 2019-2021, ¢ con le madalita Indicate riell’articole 2, comma 2, delf'ipotesi
di contratto decentrato;

I} £ 17.485,78 per Hfinanzlamento dell’ indennitd di comiparto dl cul ali'art, 33, comma 4, del CONL dal 22.01.2004,
che ha natura fissa & ricorrente ¢ viene corrlsposta a tutti | dipendenti in servizio,

Alle risorse sopra Indicate - per un imparto complessivo di € 253.468,59 ~ st sommano le risorse destinate dall’art. 7,
comma-4, del CCNE 21.5.2018 alla corresponsione del compensi per le prestazioni di lavoro stragrdinario, per un importo
dl €£10.458,37.
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Effetti abrogativi impliciti

Sono implicitamente abrogate le sole norme refative alla ripartizione e destinazione delle risorse economiche decentrate
disciplinate con la contrattazione delanno precedente (il 2019) a quelle di riferimenteo.

Coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premiolits

Varticolo 2, comma 3, dellipotesi di cantratto decentrato annuale 2020 fa riferimento alla disposizione contenuta nall’art.
62 del CCNL 21.5.2018 che riconoste una magglorazione del premio individuale (art. 68, ¢.-2, lett. b) ai dipendenti che
tonseguano le valutazioni pill elevate, secondo guanto previsto dal sistema di valutazicne dell’ente, A taje disposizione st &
data attuaziene in sede di stipula del contratto decenirato Integrativo 2019-2021 con Iarticalo 10; Inoltre, Yart, 9, comma
6, del medesimo contratto decentrato prevede che: “la quidazione dei compensi relotivi alla performance doved essere
selettiva e dovrd risultare strettamente correlata of merito e alle prestazioni individuali gffettivamente rese nonché ai
Fisultati raggiunti dalle strutturn di appartenenza secondo i risultat] accertati dal sistema df misurazione e valutazione
deil'ente, nel rispetto delfe vigenti disposizioni normative e regolamentari. La valutazione delle prestoziond individuali &
effettuata da! Responsabile apicale della struttura di appartenenza del dipendente ed é parametrato al bunteggio ad essc

assegnato ip base alle schedo df volutazione di cui of sistema di misurazione e velutazione defla performance adottato
dallente”,

Le previsioni innanzi richiamate appaiono coerenti con le dispostzioni in materia di merktocrazia e premialita.

Coerenza con il prindipio di selettivita delle pragressioni economiche finanziate con il Fondo

Per I'anno 2020 Faccordo decentrato ha previsto I'accantonamento di ung guota del Fondo 2020 parl a eurs 8.511,35 per

il finanzlamento deila progressione economica all'interno della categoria {cd. progressione orizzontale) da espletare
nell’anno 2020,

Le modalita di effettuazione delle selezion! per la progressione economica sono distiplinate dal regolamento cormunale in
materia; approvato con deliberazione defla Giunta comunale n. 137 del 30 novambre 2017, Uimporto destinate in sede di
contrattazione per Vanno 2020 alia progressione orizzontale & stato determinato tenendo conto del personale avente
titolo a concarrere alfa selezione, sutla base dei criteri stabiliti dal richiamato regolamento comunale, & del principio di
selettivita delle progressioni, per cut il ficonoscimenta della progressione patri riguardare una quota non superiore al 50%
delfa platea def potenziall beneficlari, ai sensi di quanto previsto dall'art. 23 del D.igs n. 150 def 2008, come chiarlto anche
dalla nota prot. n. 44366/2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica.

L'importo di euro 48,032,46 Indicato al punto b) del quadro “Modalitd di utilizzo del Fondo risorse decentrate” della
presente telazione, riguards le progressioni orlzzontall gig efféttuate negli anni precedenti, il cul finanziamento & a carico
del Fondo 2020 ai sensi dellarticolo 68, comma 1, primo périodo, del CONL 21.5.2018.

Risultati attesi

['indicazione degli oblattivi assegnati e | valori da assegnare agh stess sono stabiliti dalla Glunta comunale attraverso il
Fiano delio performance 2020-2022 e il Piano annuale degli oblettivi 2020, nonché da ciascun Responsabile apicale di
Settore per guanto riguarda gli spacifici oblettivi di struttura.

Vindicazione degli oblettivi raggluntt da rernunerare nonché le percentuali g clascun dipendente coinvolto seno stablli
dat rispettivi Responisabiit apicall di Settore e dal Nucleo di valutazione deil'ente,

31 dicembre 2020

I Segretaio Generale

Eﬁ. Pietro
4 '
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
ANNO 2020

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




RIFERIMENTI NORMATIVI

L'act. 40 del Decreto Legistativo 30 marxo 2001, n. 165 “norme generali suil‘ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amministrazioni” al comma 3 - sexies prevede che, a corredo di ogni contratto integrativo, le
pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico finanziatia e una relazione illusteativa, utilizzando
oli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero
delleconomia e delle finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Agli atti adottati
unilateralmente si applicano le procedute di controllo di compatibilita economico- finanziaria previste dalt’art.
40 —bis del medesimo decreto che di seguito si riporta:

Articolo 40 bis

o Comma 1- 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli detivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessort & effettuato dal collegio del revisosi dei cont, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai tispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi
derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo.

e  Comma 5 - Al fini dell'articolo 46, comma 4, le pubbliche amministrazioni sono tenute a trasmettete
all'lARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla sottosctizione, il testo contrattaale con
I'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa ¢ con l'indicazione delle modalith di copertura dei
relativi oheri con rifetimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. T predetti testi
contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL.

e  Comma 6 - 1l Dipartimento della funzione pubblica, il Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato presso il Ministero dell'economia e delle finanze e la Corte dei Conti possono avvalersi ai sensi
dell'atticolo 17, comma 14, della legge 15 mapgio 1997, n. 127, di personale in posizione di fuoti
tuolo o di comando per l'esercizio delle funzioni di controllo sulla contrattazione integrativa

e  Comma 7 - In caso di mancato adempimento delle prescrizioni del presente articolo, oltre alle sanzioni
previste dall'articolo 60, comma 2, ¢ fatto divieto alle amministrazioni di procedere a qualsiasi
adeguamento delle risorse destinate alla contrattazione integrativa. Gli organi di controllo previsti dal
comma 1 vigilano sulla corretta applicazione delle disposizioni del presente articolo.

Tn data 19 luglio 2012, con Citcolate n. 25, il Ministero delPEconomia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria, evidenziando che per le seguentl fattispecie di contrattazione integrativa, valgono le vigenti
procedute di certificazione dellOrgano interno (collegio dei revisori, servizio di ragioneria), ai sensi
dell'art.40-bis, co. 1, del 12.1gs.165/2001 s.m.i.

Le relazioni, secondo la normativa vigente in essere, sono finalizzate:

e 2 supportare la delegazione trattante di parte pubblica con uno strumento uniforme e di
esplicitazione ¢ valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione;

o  a supportare gli organi di controlio con un omogeneo piano di verifica della certificazione
degli atti della contrattazione integrativa, tendendo organici e sequenziali i diversi aspetti del
controllo;

e a fornire al cittadino/ utente, che ha accesso a tali atd nella sezione trasparenza del sito web
defle diverse Amministrazioni, la piena visibilih e confrontabiliti dei contenuti esplicativi degli
accordi stipulad in sede integrativa,

La redazione della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziatia deve essere redatta in modo da
rendere comprensibile - anche al cittadino - e verificabile - in particolare dall'Organo  di controllo
chiamato alla certificazione - ogni modulo, sezione, voce o sottovoce di cul & composto..




La relazione tecnico-finanziana sull'utilizzo delle risorse previste nel Fondo per la contrattazione  integrativa &
suddivisa in quattro moduli:
1. Costtuzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a contrattazione integrativa,
3. Schema generale riassuntivo del Pondo per la contrattazione integrativa;
4. Compatibilita cconomico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

In conformiti a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata viene redatta la presente relazione tecnico -
finanziaria a corredo dell'ipotest di accordo relativo siglato dalla delegazione trattante in data 3 1 dicembre
2020 del personale non dirigente (solo parte economica) ai fini del controllo sulla compatibilita dei cosd
dell'accordo relativo alla contrattazione decentrata integrativa (C.D.L) anno 2020,




RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria viene redatta al fine di individuare e quantificare 1 costi relativi alla
contrattazione decentrata integrativa per Panno 2020 e di attestarne la compatibilita ¢ sostenibilita nell’ambito
degli strument di bilancio.

Essa & limitata alle materie trattate nell’ipotesi di accordo decentrato siglato in data 31 dicembre 2020 ed ¢
articolata secondo Pindice riportato dalla circolare n. 25/2012 del MEF.

MODULO I
Costituzione del fondo per la contrattazione decentrata

11 fondo delle risorse decentrate per Panno 2020 di parte stabile ¢ stato quantificato con determinazione di
settore n.188/2020 (DSG 01204/2020) dello scrivente Responsabile, in applicazione delle disposiziont del
contratto collettivo nazionale vigente del Comparto Funzioni Locali e delle vigent disposizioni in matetia.

In particolare ¢ bene richiamare:

1.

[\

Part.67 del nuovo CONL Funzioni Locali del 21.5.2018 -"Dondo Rivorse decentrate: costitugione” —con
riferimento  al seguenti commi:

e commal - A durew dilfame 2018, il "Vond riione deentrate’ & costitiito dea nir nnico importe. consolidato
df tutte fe risorse decentite stabifi, indite daflant. 31, comma 2, del CCNL  del22,1.2004,  relative afl'anne
2017, come certificate dal collesio dei revison, ivi comprese quelle dello specifice Fondo delle progressiont economiche ¢ le
1isarse ohe hawno finanziatele giale di indennitd di compario di i afl'art, 33.0omma 4, Fettere b) ¢ o), del CCNL def
22.1.2004. Le sisorse di ol af precedente periodo confluiscono nellunico inparte consolidato al weilo 4i quelle ohe gli enti
bao  destinato, nel wiedesimo anwe, a carieo del Fondo, alla retribuzione di posigione ¢ di riswliato delle posizioni
organizzative.  Nellimporto  consolidato di oui al presente comma confluisce altresi Pipporto anunale delle visorse di o
all'art, 32, comma 7, def CCNL el 22.1.2004, pari alle 0.20% def monte salari dellammo 2001, evelusa lu
qiola relativa alla divigenga, nel caso in cni fali visorse non siano state ntiliggate, well'anno 2017, per gfi incarichi
di “alta professionalita”, 1. imporio comolidaio di ci al preserite comma vesta confermiato ion 1 stesse canatfertstiche ancbe per
BHEanni SR,

e comma 2 - Llimporiodical conma 1 ¢ siabilmente incrementato:

@) di nn importe, s base anna, pari a Ero 83,20 per ke unita di pervonale destinatarie dbl presente CCNL in
servizdo alia data del 31.12.2075, a decorrere dal 31.12.2018 ¢ a relere dall a0 2019,

(L) di wn importe pari alle differenze tor g incvementi a reginie di ciid all'ard. G4 vconoscintl alle posizdoni - economiche
di dascna  categoria ¢ gfi slesst iwcrewensi  Yiconoseinti affe posisioni  iniziali; tali - differense somo calolate con
riferimento ol personale i servizio alla data in o decorrono gl incrementi e confinisions nel fouds a decorvere dalla
wedesia data(.)

o comma 7 - La quanrifieazions del Tonde  delle visorse decentrate ¢ di quelle destinate qgli incaricli i posiszone

organiszation, di end all'art. 15, comma 5, deve conmigie aveenire, complessivaninte, nel Ngperto dell'art. 23, comma
2del DL g 07572017, "

la dichiarazione congiunta n.5 del predetto CCNL. det 21.5.2018 che recita: "In wiazione agli incrementi del

Jouda aivore decentiate provisti - dall'at.67, conma 2 kit a) e b), keparti rilengono concordemente che gl stessi, in guanto devvanti

da risarse finanziarte definite a kivello nasionale e previste wei quadri di finavza pubblica, now sians asvogeettari limiti di orescita
dei Fondi previsti dafle norwe vigents;”

1 DLps 75/2017 dg, in attuazione della Legge delega di riforma della pubblica amministrazione n.124/2015,
ha apportato varie modifiche al Testo Unico del Pubblico Impiego di cui al D.Lgs.n.165/2001.




Sezione I - Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

La tabella di seguito riportata illustra nel dettaglio, per Ianno 2020, le risorse storiche consolidate, gl incrementi

esplicitaimente quantificati in sede di CCNL e altri incrementi aventl carattere di stabilita:

Costituzione della parte stabile del Fondo per le risorse decentrate 2020

Anno 2020

Rifcrimenti normativi Descrizione

Importo

Importo unico consolidate anno 217 (Risorse indicate dall’ art.
Art, 67, comima 1 CCNIL 21052018 31,comma 2, del CCNIL 2004 telative all'anne 2017

249,380,46

Differenziali di posizione economica a carico del bilancio ¢ postl nel

Ar 67, comma 1 CONE, 21.05.2018 2017 Fuori dal fonda 5.867,94
incrementi risorse stabili
Incremento di € 83,20 per unita di prrsonale in servizio al 31.12.2015
Art, 67, comma 2, Jett. a) CONLL 21.05.2018 {50 unira} 4.160,00
Differenza incrementi contzatiuali tra ciascuna posizione economica
Art, 67, comma 2, let. b) CCNL 2L.05.2018 con quetia precedente 2.673,19
R.LA. ed assegni ad personam del personale cessato dal servizio (anni
Agt, 67, comma 2, ket ¢) CCNL 21.05.2018 2018 e 2019) 4.205,11
Art, 67, comma 2, lett. dy CONT.L 21.05.2018 Trattament: economici pil [avorevoli prima del CCNTL -
) Integrazione per trasferimento di personale a seguito di delega di
Art. 67, comma 2, lete. ¢ CCNL 21052018 funziom -
Art. 67, comnm 2, kett, ¢) CCNT 2L05.2018 Riduzinne stabile del fondo del lavoro straordinario dall'anno 2018 -
Art. 67, comma 2, lett. b) CCNTL 21.05.2018 Incremento del Fondo per aumento della dotazione organica -
decurtazioni conselidate parte stabile
decurtazione permancnee dalfanno 2015 = riduzione cperata ned 2014
Art.1,comma 456 legge di sabilitd 2014 pet effetto dellact. art. 9, co.2 bis ILL. 78/2010 ¢ s 3.509,60)
decurtazione permanente dall'anno 2015 = riduzione operata nel 2014
Art.1,comma 456 legee di stabilita 2014 per effetto dell'art. art. 9, co.2 bis 1.1, 78/2010 ¢ smi 2247209
TOTALE PARTE STABILE AL NETTQ DELLE RIDUZIONI CONSOLIDATE 240.305,01
Risorse Stabili non soggette al limite di cui all'art.23,0.2, DLgs 75/2017 12.701,13
Risorse stabili soggette al limite di cui all'art.23,c.2, DLgs 75/2017 227.603,88

Sezione I - Risorse variabili

Le tisotse variabili sono quelle che non hanno carattete di certezza e stabilita ¢ vengono quantificate
annualmente dal’Amministrazione. Per Panno 2020, la Giunta comunale con propria deliberazione n, 108 del
30.12.2020, ha inserito tra le risorse variabili un importo di € 44.449,08 come economie derivanti da esercizi

precedenti.

Sezione II - Eventuali decurtazioni del fondo

Af sensi dell’ast. 23, comma 2, del D.ELgs. 75/2017 che prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, fammontare
complessive delle risorse destinate annwalmente al trattamento auessorio del personale, anche di livello dirigensiale, di ciascnna delle
amministrazioni pubbliche di oni allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corvispondente importe determinato per lanno 2016, A decorrere dalla predetia data latiolo 1, comma 236, della legge 28




diveritbre 2015, n. 208 ¢ abrogare. Per gfi enti locali che non bhanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse agginntive alla
contrattazione infegrativa a cansa del mancato rispelio del patto di stabilita interno del 2013, Fammontare complessivo delle risorse
di cui al primo periody del presente comma non pud superare il corvispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in
misHra proporzionale alla viduzione del personale in servisio nell'anno 2076,

La decurtazione da operare sul fondo ai sensi della normativa sopra richiamata ¢ stata quantificata come di seguito
indicato:

LIMITE FONDCG ANNO 2016 FONDO RISORSE
DHCENTRATHE 196.318,38
INMTPORTO DA DECURTARE AT FINTDEL RISPETTO 31.285,50

Sezione I'V- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Alla luce di quanto sopra evidenziato, il quadto di sintesi delle risorse sottoposte a certificazione risulta essere
il seguente:

Descrizione Importo

Risorse Seabili sogeette al limite di cui allart. 23, co.2, D.Tgs. 75/2017 227.003,88
Importo da decurtare ai fini del rispetto del Letto del 2016 (- S 31.285,50
risorse stabili fuord tetto (+) ) 12.701,13
Risotse variahili fuosi tetto () &) 4444908
Totale fondo sottoposto a certificazione 253.468,59

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULOII
Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Si premette che il Comune di Avigliano é un ente privo di figure dirigenziali, per cui le retribuzioni di
posizione e quelle di risultato delle “posizions organizzative” sono poste a carico del bilancio.

Precisato pero che, ai sensi dell’art.67, comma 7, del CCNL 21.5.2018, la quantificazione del fondo delle
risorse decentrate ¢ di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art.15, comma 5, del
medesimo CCNL, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art.23, comma 2, del D.
Lgs. n. 75/2017, di seguito si riporta il tiepilogo delle somme a disposizione per il fondo delle posizioni
organizzative.

|1 RIEPILOGO SOMME A DISPOSIZIONE PER FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE. " -

Hondo posiziont organizzative +maggiorazione indennitd di posizione segretario + indennitd
di risulfato finanziato con risorse di bilancio -LIMITT ANNO 2016 73.356,25
FFando posizioni orgardzzative + indennita di risultato finanziato con risorse di bilancio —
anno 2020 () 40.625,17
indennith di posizione + indennitd di fsultato segretario comunale -anno 2020 (-} 13.077,28
TOTALE SOMME PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE+ INDENNITA'
RISULTATO 53.702,45

SOMME DISPONIBILI PER EVENTUALI INCREMENTI 19.653,80

Si precisa inoltre che il fondo per finanziare lavoro straordinario nel 2020 ammonta a €. 10.458,37




Sezione I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione
Le risorse decentrate di seguito riportate non sono disciplinate dallipotesi di accordo in oggetto in quanto

previste da specifiche disposizioni normative e da contratti precedent.

Destinazione fondi risorse decentrate anno 2020
Riferimenti CONL 21.05.2018 Descrizionc Impaorto
Art.16 Pagamento progressieni otizzontali 48.032,46
Art.24 Tndenniti di reperibilita 8.506,58
Art, 70-bis Indenniti condizioni di lavoro (rschin) 3.116,35
Art. 7U-bis Indennita condizioni di lavoro (disagio) 1.785,00
Art. 70-bis Indennit condizioni di lavero {maneggio valori) 425,00
Maggiorazione per orario notturno, festivo ¢

Art23, .5, CONT, festiva/notturnoe 1.64(,,85
Ast. 56 guingines Indennita di servizio esterno 5.593,50
Art.33, cd, CCNL 22.1.2004 Indennita di comparto 17.485,78

Totale 86.585,52

Sezione II- Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

Sono regolate dallaccordo in oggetto le sepuenti voci:

Destinazione fondi risorse decentrate anno 2020
Riferimenti CCNL 21.05,2018 Descrizione Importo
Art.68, .2, tett. ) e b Produttivitd 2020 149.111,72
Artio Progressioni orizzontali anno 2020 8.511,35
art.70-quinguics, ¢.1 indennitd per particolari responsabilita 2020 8.166,00
Indennita per paticolari responsabilita

art. Hl-quinguies, ¢.2 {anagrafe ¢ stato civilke) 2020 110000

‘Totale 166.883,07

Sezione III- Destinazioni ancora da regolare
Non sussistono destinazioni ancora da regolare.

Sezione IV~ Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Tenuto conto dei valogi riportati nelle sezioni precedenti, le poste che costitiiscono il fondo per la

contrattazione integrativa possono essete siitetizzate come segue:

DESCRIZIONE

IMPORTO

Destinnzioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque noa regolate
specificatamente dat contratto integreativo sottoposto a certificaziose (sevione 1)

86.585,52

Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativa (sexone 1)
166.883.074
Destinazioni ancora da_regolare (sezione 11) 0,00
TOTALE 253.468,59

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sussistono destinazioni temporaneamente allocate fuori dal fondo.




Sezione VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispeito del vincolo di
carattere generale
a. Abtestagione motivaia del rispetto di copertura delle destinasioni di wlilizzo del fondy aventi natura certa ¢ continnativa
con riserse del fondo fisse ¢ aventi carattere di certeszza e stabilitd,
Le risorse stabili, al netto delle riduzioni operate per effetto del rispetto del vincolo previsto dalla normativa

vigente di non superamento del fondo 2016, ammontano a € 196.318,38. A queste risorse va aggiunto
Pimporto delle risorse stabili extra tetto, pati a € 12.701,13.

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa ammontano a € 95.096,87,
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continnativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b, Attestagione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base a quanto previsto dal contratto coliettivo nazionale e dal contratto
decentrato integrativo attualmente vigente.

Elipotesi di accordo specifica che per quanto riguarda il compenso previsto dall’art. 70-gainginer, co.2, del
CCNL 21.5.2018 esso viene ticonosciuto:

- viene riconosciuto al personale in possesso di entrambe le qualifiche di ufficiale di stato civile e di
anagrafe nella misura di 350,00;

- viene riconosciuto al personale in possesso di una sola delle qualifiche (ufficiale di stato civile o ufficiale
di anagrafe) nella misura di 200,00,

- che detto compenso non verra erogato qualora le specifiche responsabilita che comportano tale
riconoscimento sientrano nella piu ampia responsabiliti connessa alla titolarita di una struttura
complessa gia compensata ai sensi dellart. 70-guinginer, co.1, del CCNL 21.5.2018.

Per le risorse destinate ai premi correlati alla performance individuale, il contratto decentrato prevede che, in
applicazione di quanto disposto dall’art.69 del CCNL 21.5.2018, la misura della maggiorazione del premio
individuale di cui all’art. 68, co.2, lett.b), sara pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuid al
personale valutato positivamente secondo il sistema di valutazione dell’Ente. La tnaggiorazione potrd essere
attribuita al 15% del personale valutato.

¢ Attertazione molivata del rispetio del principio di selettivitd delle progressioni di carviera finansiate con i foundo per la
contratfazione integrativa

I’accordo decentrato siglato in data 31.12.2020 destina una quota pari a € 8.511,35 alle propressioni
orizzontali del personale.

MODULO III
Schema generale tiassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
cottispondente fondo certificato dell’anno precedente

Si rporta di seguito Pandamento registrato dal Fondo per le risorse decentrate negli ultimi due anni
precedenti a quello di riferimento della presente relazione:

Anno 2018 Anno 2019
Riferimenti normativi Descrizione Importo Importo

Risorse indicate dall' art. 31,comma 2,
Art. 67, comma | CCNE, 21.05.20138 del CCNL 2004 relative all'anno 217 | (a) 249,380,446 249.380,46
Differenziali di posizione economica
a carico del bilancio e posti nel 2017

Art, 67, comma 1 CCNLL 21.05.2018 fuori dal fonde (b 3.867,94 5.867.94
Totale a+h 255.248,40 255.248,40
a detrarre

Risorse per le akte professionzlita non
Art. 67, comma 1 CCNIL 21.05.2618 ublizzate (c)

Risorse,n carico Fondo, destinate nel
2017 alla retribuzicae di posizione ¢
Att. 07, comuna 1 CONIL 21.05.2018 di visultato delle PO, (c) -

IMPORTO CONSOLIDATO 255.248,40 255.248,40




incrementi risorse stabili

Art. 67, comma 2, lett, 2) CCNL
21052018

Tncremento di € 83,20 per uniti di
personale in servizio al 31.12.2015 (50

uniti) 4.160,00
Differenza ingrementi contrattuali tra
Art. 67, cormma 2, lett. by CCNL ciascuna POSiHENE economica con
21.05.2018 quellg precedente 2.056,30 267319
R.LA, ed assegni ad personam del
Art. 67, comima 2, lett, €) CCNL personale cessato dal servizio
21.05.2018 nell'anno 2018 - 1.848.47
Art. 67, comma 2, lett. d) CCNL Trattamenti cconomici pin favorevoli
21.05.2018 prima del CCNL - -
Integrazione per trasferimento di
Art, 67, comima 2, lece. €) CCNILL personale a seguito di delega di
21.05.2018 funzioni - -
Art. 67, comma 2, lect. g) CCNT, Riduzione stabite del fondo del lavoro
21.05.2418 straordinario dall'anno 2018 - -
Art, 67, comma 2, lett. by CCNF, Incremento del Fondo per aumento
21.05.2018 deila dotazione organica - -
TOTALE FONDQ DI PARTE STABILE 257.304,70 203.930,06
dccurtazioni consolidate
decurszione permanente dall'anno
2015 = riduzione operala nel 2004 per
effetto deli'act. aet. 9, co.2 bis DL
Art.1,comma 456 legge di stabilich 2014 78/2010 ¢ smi 3.500,60 3.509,60
decurtazione permanente dall'anno
2015 = riduzione operata nel 2014 per
effetto dell’art, art. 9, co.2 bis D.L.
Art.l,comma 456 legge di stabilica 2014 78/2010 e smi 2247209 2247209
totale decurtazioni consolidate 25.981,69 25.981,69
TOTALE PARTE STABILE AL NETTO DELLE RIDUZIONI
CONSOLIDATE 231.323,01 237.948,37
Risorse Stabili non soggette al limite di cui all'art.23,0.2, DlLgs 75/2017 7.924,24 12,701,13
Risorse stabill soggette al Hmite di cui all'are.23,0.2, Dlgs 75/2017 223.398,77 225.247,24
DECURTAZIONI Anno 2018 Anno 2019
LIMITT FONDO ANNO 2016 FONDO RISORSE DECENTRATIE 196.318,38 196.318,38
IMPORTO DA DECURTARE Al FINE DEL RISPETTO 37.080,39 28.928,86

Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I- FEsposizione finalizzata alla wverifica degli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell Amministrazione che presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione

‘Tutte le somme relative al Fondo delle tisorse decentrate previste dall’ipotesi di accotdo e telativi contributi
ptevidenziali ¢ assistenziali sono allocati nella parte spesa del bilancio al macroaggregato 101 “reddit da lavero
dipendents” e al macroaggregato 102 “iuposte ¢ tasse a carico dellente .

11 software gestionale del personale e quello della contabilita finanziaria utilizzati dall’'Ente sono strutturati in
modo da consentire un monitoraggio costante dei singoli istituti contrattuali al fine di evitare sforamenti dei

MODULO 1V

vincoli finanziari sia per quanto riguarda il fondo complessivo che 1 singoli istituti contratruali.




Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa della spesa del
fondo dell’anno precedente venga rispettato,
St attesta il rispetto dei limiti imposti dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017.

Sezione - Verifica delle disponibilita finanziarie dell amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo

Tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate previste dall'ipotesi di accordo e i relativi oner
riflessi sono iscritte nel bilancio di previsione 2020-2022 approvato con delibera di Consiglio comunale n.8del
3.4.2020 esecutiva ai sensi di legge.

Avigliano, 31.12,2020
Tl Responsabile '.dei‘Sgr&i‘ﬁo"f*ﬁi}nanziario
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