
NUMERO
RAPPORTI

DI
LAVORO

TIPOLOGIA PROCEDURA DI
CONFERIMENTO

DURATA OGGETTO
INCARICO /

MOTIVAZIONI

ALTRE
INFORMAZIONI

1 Contratto di
lavoro a tempo
determinato
part-time (18 ore)

Scorrimento propria
graduatoria ancora
vigente

2 mesi
(decorrenza
14.6.2018)

Necessità di disporre
con urgenza di
un’unità di personale
da assegnare alla
polizia locale nelle
more di formalizzare
un rapporto a tempo
indeterminato

Liliana ACIERNO nata
a Potenza il 26.2.1973,
inquadrata nella
categoria C- posizione
economica C1

4 Lavori
socialmente utili

Prosecuzione attività di
cui alla legge regionale
n. 2/2005

12 mesi Consentire la
prosecuzione della
attività dei lavoratori
socialmente utili delle
cessate aree
programma, nelle
more dell’effettivo
esercizio del
Consorzio di bonifica

Deliberazione di Giunta
Comunale n. 34/2018

2 Lavori
socialmente utili

Prosecuzione attività di
cui alla legge regionale
n. 2/2005

1 unità (12
mesi)

1 unità (6 mesi
poi
stabilizzato a
tempo
indeterminato

Consentire la
prosecuzione della
attività socialmente
utili per i lavoratori
utilizzati dal  Comune
di Avigliano alla data
del 31.12.2017

Deliberazione di Giunta
Comunale n. 1/2018

6 Lavoratori titolari
di strumenti a
sostegno del
reddito . art.
26,co.1, D.Lgs.
150/2015

Prosecuzione progetto
di attività socialmente
utili attraverso l’utilizzo
di lavoratori titolari di
trattamento di mobilità

10 mesi Consentire la
prosecuzione dei
lavori di pubblica
utilità a sostegno di
attività legate alla
manutenzione del
territorio, della tutela
del verde e dell’igiene
urbqana

Deliberazione di Giunta
Comunale n. 67/2017 –
n. 66/2018- n.73/2018
e n. 78/2018


