Uffici di nomina Sindacale

e

Ufficio di staff e segreteria
del Sindaco
e degli Organi Istituzionali

Nucleo

i
Valutgzione

Professionista individuato
intuitu personae, in possesso dei
requisiti prescritti

Portavoce del Sindaco e degli
Organi Istituzionali

Organizzazione conferenze
stampa

Segreteria e relazioni interne
del Sindaco

Segreteria del Segretario
Comunale

Cerimoniale e relazioni esterne

Comunicazione ed
informazione Istituzionale

Gestione delle sale comunali
(sale consiliare, sale riunioni)
per incontri istituzionali

Gemellaggi

Personale a tempo pieno e
indeterminato, assegnato al
Settore I - categoria C
Istruttore amministrativo

Definizione de Sistema di misurazione e valutazione della performance

Esercizio funzioni di misurazione e valutazione performance di ciascuna struttura apicale

Validazione delle valutazioni di P.O. e dipendenti, effettuata dai Dirigenti

Predisposizione della relazione annuale sulla performance

Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della

trasparenza e integrita dei controlli interni

Promozione e attestazione circa l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza di

cui al D.Igs. n. 33/2013

Ogni altra funzione assegnata da leggi, regolamenti, o dall’atto Sindacale di Conferimento



