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Correzione ELABORATI scritti

VERBALE N. 3/2021 della Commissione Giudicatrice

Il giorno sei del mese di luglio, dell'anno 2021 alle ore 9,00, presso la Sala Giunta della sede
municipale di Corso E. Gianturco n. 31, previamente ed appositamente sanificata, su convocazione
disposta per le vie brevi dal Presidente, nel rigoroso rispetto delle norme sul distanziamento sociale
imposte dalla normativa emanata nel vigente tempo di emergenza sanitaria da covid-19, dotata di
adeguati dispositivi di sicurezza personale, si & riunita la Commissione Giudicatrice per la selezione
di cui all’'oggetto, nominata con determinazione N. 49 del 18-06-2021 del Responsabile del Settore II -
Servizio Personale, al fine di procedere alle operazioni di correzione dell’'elaborato di cui alla prova
scritta, in seduta riservata.

Sono presenti :

Segretario Generale

del Comune di Avigliano dr.ssa Clementina GERARDI

Presidente

Componente e (.ﬁ P(.}hz.m G dr.ssa Gabriela SATRIANO
del Comune di Avigliano

Comandante di Polizia Locale :
Componente del Comurie di Pisticci dr. Simone TESTA

Impiegato di concetto - cat. C

SEGRETARIO VERBALIZZANTE del Comune di Avigliano

sig.ra Maria Rocchina AQUILA

Il Presidente, riscontrata la presenza del numero legale ai fini della validita delle successive operazioni
di correzione, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto:

e con il bando di concorso, & stata fornita comunicazione della data di svolgimento di tutte le
prove del concorso, nei termini ivi stabiliti;




e che in esito alla prova preselettiva tenutasi in data 22 giugno scorso (VERBALE N. 1/2021), i
candidati ammessi allo svolgimento della prova scritta risultavano essere in numero di 16
(sedici);

e di aver ricevuto i documenti trasmessi dal Responsabile del Settore Il - Servizio Personale, come
indicati e dettagliati nel VERBALE N. 2/2021 della Commissione Giudicatrice;

e che, in occasione della prova scritta, tenutasi nella giornata 29/06/2021, risultavano presenti n.
16 (sedici) candidati (VERBALE N. 2 /2021 della Commissione Giudicatrice);

e che nell'ambito delle ultime misure emergenziali per il contenimento della diffusione del virus
Covid-1, lo svolgimento in presenza dell'intera procedura concorsuale in oggetto, & intermante
soggetta alla puntuale ed obbligatoria applicazione delle disposizioni contenute nel “Protocollo
per lo svolgimento dei concorsi pubblici” del Dipartimento Funzione Pubblica, prot. n. 25239 del
15/4/2021 e nel Piano Operativo Specifico della procedura concorsuale adottato dal Comune di
Avigliano, in questa sede integralmente richiamati e dei quali i componenti della Commissione,

con la firma del presente verbale dichiarano di aver avuto piena visione e conoscenza;

La Commissione richiama i criteri generali di valutazione previsti dal bando di concorso, nonché i
seguenti sub-criteri precisati sin dal VERBALE N. 2/2021 della Commissione Giudicatrice, che
guideranno le suddette operazioni di correzione e valutazione sia della prova scritta che della prova
orale :

n. CRITERIO

sintesi e pertinenza della risposta

capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa

capacita comunicativa e motivazionale

NG FVH PN

problem solving

La risposta al quesito basata sulla riproduzione letterale o parafrasata del testo della norma di
riferimento, si considerera come non apposta e non contribuird, pertanto, ad alcuna valutazione

positiva.

La commissione esaminatrice rammenta di avere a disposizione un punteggio complessivo, ripartito
come segue fra le varie prove d'esame:

a) massimo punti 30 prova scritta;

b) massimo punti 30 prova orale.

Per la valutazione di ogni prova, ciascun componente della Commissione d’esami dispone di 10 punti.
Il punteggio da attribuire ¢ dato dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario con voto palese.

Il punteggio finale & dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta e della votazione
conseguita nella prova orale (punteggio massimo ad esito del concorso 60/60).

Per il conseguimento dell'idoneita in ciascuna prova di esame, i candidati devono riportare una
votazione minima di 21/30.

Si riporta per comodita la disposizione del Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi
pubblici e delle altre procedure di assunzione del Comune di Avigliano, approvato con DGC n.19
del 03.03.2021, modificato con DGC n.46 del 20.04.2021:




Art. 30 - Valutazione delle prove scritte

1.Nel giorno fissato per la correzione delle prove scritte, la commissione esaminatrice individua i criteri
con I quali procedera alla valutazione delle prove dei candidati al fine di assegnare le votazioni che
saranno espresse in forma numerica. La commissione, qualora ritenga che un elaborato non abbia
conseguito la votazione minima richiesta, potra esprimere la valutazione mediante il giudizio sintetico di
non idoneita anziché mediante il voto numerico.

2.(..).

3.Per la correzione delle prove la commissione, constatata l'integrita del pacco contenente gli elaborati, si
attiene alle sequenti modalita:

a) numerazione progressiva e casuale delle buste contenenti le (...) prove di ciascun candidato;
b) apertura della busta contrassegnata dal numero 1 (...);

c) apertura delle buste contenenti la prova da correggere (..) e apposizione del numero
corrispondente su tutti i fogli in essa contenuti, scritti e non scritti, e sulla busta piccola
contenente le generalita del candidato, la quale deve rimanere chiusa;

d) lettura ad alta voce di ogni elaborato e immediata valutazione: nel caso in cui dalla correzione
siano emerse inesattezze od errori, i brani censurati devono essere evidenziati attraverso
l'apposizione sull'elaborato, di segni grafici o note specifiche. Infine il voto assegnato viene
trascritto sul frontespizio dell'elaborato - in numero e in lettere - da sottoscrivere a cura di tutti i
membri della commissione;

e) (.);

f) ultimata la correzione di tutti gli elaborati delle prove, apertura delle buste contenenti le
generalita dei candidati e formazione di un elenco contenente la valutazione attribuita a
ciascuna prova con riferimento al numero progressivo e al candidato autore dell'elaborato.

4.La commissione esaminatrice non pud interrompere i lavori di correzione prima di aver esaminato tutti
gli elaborati le cui buste siano state aperte.

Solamente al termine di tutte le operazioni di correzione, si provvedera ad attribuire all'elaborato
corretto il nominativo contenuto nelle corrispondenti buste chiuse.

Il presidente, fatta constatare l'integrita del plico sigillato contenente le BUSTE ove sono stati
riuniti i sotto plichi contenenti gli elaborati della PROVA scritta, autorizza l'apertura del plico sigillato
contenente gli elaborati della suddetta PROVA scritta.

Il presidente, fatta constatare l'integrita del plico sigillato contenente gli elaborati della PROVA

scritta, svoltasi il giorno 29 giugno 2021, procede all’apertura del pacco stesso e dispone di avviare le
operazioni di correzione degli elaborati di cui alla prova scritta de concorso pubblico in oggetto,.

La Commissione d’esame procedera alla valutazione degli elaborati, applicando, rispetto a
ciascun ELABORATO, la sottostante griglia di criteri.

Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto con il N.1

CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 5
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 5
capacita comunicativa e motivazionale finoa '8 . 5
problem solving finoa 7 6,3
totale fino a 30 21,3

5w &



Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto con il N. 2

CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 7
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 7
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 7
problem solving finoa 7 7
totale fino a 30 28
Si procede alla valutazione dell’ELABORATO contraddistinto con il N.3
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 5
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 5
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 5
problem solving finoa 7 6,2
totale finoa 30 21.2
Si procede alla valutazione del'ELABORATO contraddistinto con il N. 4
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 5
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 5
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 5
problem solving finoa 7 6,1
totale finoa 30 21,1
Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto con il N.5
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 5
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 5
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 5
problem solving finoa 7 6.5
totale fino a 30 21,5




Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto con il N.6

CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 6
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 6
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 6
problem solving finoa 7 6
totale finoa 30 24
Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto con il N.7
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 5
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 5
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 5
problem solving finoa 7 6
totale finoa 30 21
Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto con il N.8
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 7
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 6
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 7
problem solving finoa 7 7
totale fino a 30 27
Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto con il N.9
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 5
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 6
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 6
problem solving finoa 7 6
totale fino a 30 23




Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto con il N. 10

CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 5
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 5
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 5
problem solving finoa 7 6,
totale fino a 30 217
Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto conil N. 11
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 8
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 7
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 8
problem solving finoa 7 7
totale finoa 30 30
Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto con il N. 12
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 6
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 6
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 6
problem solving finoa 7 7
totale finoa 30 25
Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto conil N. 13
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 5
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 5
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 6
problem solving finoa 7 6,5
totale finoa 30 22.5
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Si procede alla valutazione del’ELABORATO contraddistinto con il N. 14

CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 6
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 6
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 6
problem solving finoa 7 7
totale fino a 30 25
Si procede alla valutazione del'ELABORATO contraddistinto con il N. 15
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 6
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 5
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 6
problem solving finoa 7 6
totale fino a 30 23
Si procede alla valutazione del'ELABORATO contraddistinto con il N. 16
CRITERIO Punteggio Votazione
sintesi e pertinenza della risposta finoa 8 7
capacita e chiarezza tecnica, espositiva ed illustrativa finoa 7 6
capacita comunicativa e motivazionale finoa 8 7
problem solving finoa 7 7
totale finoa 30 27

Terminate le operazioni di correzione di tutti gli elaborati di cui alla prova scritta, si procede
all’abbinamento degli stessi e delle rispettive schede anagrafiche, in base alla numerazione

attribuita.
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Aperte le schede anagrafica, il risultato viene riportato nella seguente tabella:

iR
% g Ammissione
Elaborato con N. Nome Cognome S 7 :
g = agli orali
B
&
1 TELESCA Giuseppe 21.3
2 GRIECO Lucia 28
3 GANDINI Valeria 21,2
4 BELLITTO Federica 21
5 LOMBARDO Giuseppe 21,5
6 TRIVIGNO Serafina 24
7 DE BLASIO Giuseppe 21
8 BALDASSARRA Michele 27
9 DE BONIS Antonio 23
10 MARINO Rocco 21,7
11 ORLANDO Marco 30
12 FORNICOLA Maurizio 25
13 MORGESE Marco 22,5
14 COLOMBO Gianluca 25
15 CAPUTO Angelo 23
16 MARTUCCI Giuseppe 27

Alle ore 13:00 il presidente dichiara concluse le operazioni di correzione degli elaborati
riguardanti lo svolgimento della prova scritta del concorso in oggetto e, non essendoci ulteriori
questioni da trattare, pone termine all'odierna seduta, convocando la commissione d’esami per la
data del 20 luglio 2021 - ore 8,30, al fine di dare corso alle operazioni relative alla prova ORALE.

Si da atto che la Commissione ha svolto le operazioni descritte ed ha assunto le decisioni
riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

[ Componenti

IlS;}?etario verbalizzante

Allegati:
— Allegato 1) graduatoria prova scritta
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