CITTA DI AVIGLIANO
Provincia di Potenza

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO CATEGORIA D PER LA COPERTURA DEL POSTO VACANTE NEL
SETTORE 2 DI “ RESPONSABILE DEL SERVIZIO TRIBUTI, COMMERCIO, ATTIVITA’
PRODUTTIVE”

Avwviso di selezione del 22.06.2020

Verbale n. 3
della commissione esaminatrice

L’anno duemilaventi, il giorno venticinque del mese di settembre, alle ore 15:20, presso la sede
comunale di Avigliano, in corso Emanuele Gianturco n. 31, si € riunita la commissione esaminatrice della
selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

- dott. Pietro Rosa Segretario comunale dell’ente - presidente

- dott.ssa Pina lannielli Responsabile Settore 1 - componente

- dott.ssa Rosa Pace Responsabile Settore 2 - componente

- dott.ssa Margherita Lorusso Dipendente Ufficio personale — con funzioni di segretario

Il Presidente della commissione, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario, dichiara
aperta la seduta per I’espletamento degli adempimenti connessi alla correzione degli elaborati della prova
scritta della selezione in oggetto.

Viene posto sul tavolo della commissione il plico contenente la busta con 1’elaborato prodotto dall’unico
candidato alla selezione, plico chiuso al termine della prova effettuata nella mattinata di oggi 25
settembre 2020, e custodito fino a questo momento dalla segretaria della commissione presso gli Uffici
del Settore 2 del Comune di Avigliano.

Prima di procedere all’apertura del plico, i componenti la commissione verificano i criteri di valutazione
che sono stati concordati nella precedente seduta del 4 settembre 2020, riportati nel relativo verbale, e qui
di seguito indicati:

a) conoscenza delle materie trattate e della normativa di riferimento;
b) chiarezza e correttezza espositiva;
c) completezza e organicita degli atti elaborati.

La commissione procede quindi all’apertura del plico contenente gli elaborati del concorso.
Dopo aver verificato 1’integrita del plico, il Presidente della commissione lo apre e ne estrae la busta
contenente 1’elaborato della prova scritta redatta dall’unico candidato partecipante alla selezione.
I fogli contenuti nella busta su cui ¢ stato trascritto 1’elaborato, sia in bella che in brutta copia, vengono
siglati da tutti i componenti la commissione.

Si procede quindi alla lettura e correzione dell’elaborato del candidato. Dopo opportuna valutazione della
prova, al candidato viene assegnato il punteggio riepilogato nella tabella di seguito riportata:



VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

Criteri e punteggio A B C TOTALE
massimo (max 15) (max 7) (max 8) (max30)
assegnabile

Punteggio 11,33 5,67 5 22
assegnato

Constatato che ai sensi dell’art 4 del Regolamento comunale per la disciplina delle selezioni per la
progressione tra le aree di cui all’art 22 comma 15 D.lgs 175/2017 la prova si intende superata se il
candidato ha ottenuto un punteggio pari o superiore a 21/30, la Commissione dichiara ammesso il
candidato XxXxxxxxxxxxxxx alla prova orale che si terra il giorno 29 settembre 2020 alle ore 15.30.

Alle ore 16:40 il Presidente scioglie la seduta, ringrazia i convenuti e li congeda.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto e le pagine che lo compongono vengono siglate da

tutti i presenti.

Il Presidente
dott. Pietro Rosa

I Componenti
dott.ssa Pina lannielli

dott.ssa Rosa Pace

Il Segretario verbalizzante

dott.ssa Margherita Lorusso




