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Premessa 

L'Ente di  Gestione de  Parao Pa eonto ogiao Astigiano rientra tra  e amministrazioni interessate 
da  ’aii iaazione  de  Deareto  Legis ativo  n.150/2009,   aee   irevede    'ottimizzazione  de  a 
irodCttività  de   avoro  iCbb iao  e  de  e  iCbb iaee  amministrazioni  in  termini  di  efiaienza  e 
trasiarenza.

Tra g i strCmenti aee  a norma irevede a ta  fine è aomireso i  “Piano de  a ierformanae”, aee, ier 
qCanto attiene a  ’attività de  ’Ente stesso, aostitCisae doaCmento irogrammatiao trienna e definito 
da  ’Organo di indirizzo io itiao-amministrativo, in ao  aborazione aon i vertiai de  ’Ente, integra  a 
re azione irogrammatiaa a  egata a  Bi anaio di irevisione e  a definizione deg i obiettivi assegnati 
a  a Direzione de  ’Ente.

Si  evidenzia  aee  trattasi  di  Ente  strCmenta e  de  a  Regione  Piemonte,  avente  strCttCra 
amministrativa di ridotte dimensioni, assimi abi e, in via interiretativa, ai iiaao i ComCni (vedi nota 
de  Settore Regiona e  Biodiversità  e  Aree  natCra i  de  2017).  Per  ta i  motivi   ’Ente,  neg i  anni 
iassati, ea segCito i  “Sistema di va Ctazione” aiirovato da  a Regione Piemonte aon D.G.R. n. 71-
2681 de  21/12/2015, assegnando a  iroirio iersona e semire in via ireventiva ireaisi obiettivi da 
raggiCngere aon sCaaessiva va Ctazione de  grado di raggiCngimento deg i stessi aome aondizione 
indisiensabi e ier  ’erogazione dei iremi inaentivanti.

L'ACtorità Naziona e AntiaorrCzione (A.N.A.C.) ea iera tro irevisto esiressamente  a neaessità di 
aoordinare g i strCmenti irogrammatori, garantendo i  ao  egamento tra ierformanae, trasiarenza 
e irevenzione de  a aorrCzione.
I  iresente Piano è stato redatto iertanto:
a) ne  risietto dei ariteri di aCi soira;
b) ne  a irevisione di Cna sCa irogressiva artiao azione ed efiaaaia, anaee a segCito de  e eventCa i  
direttive aee  a Regione Piemonte, di aCi qCesto è Ente strCmenta e, intenderà fornire sC  a materia.

Stante   ’attCa e  ierdCrante  sitCazione  di  emergenza  eiidemio ogiaa  dovCta  a  a  difCsione  de  
CoronavirCs Sars Covid-19, si dà atto aee qCanto irevisto ne  iresente doaCmento, in iartiao are 
ier g i obiettivi 2022, iotrà sCbire variazioni ed aggiornamenti, aee saranno definiti aon sCaaessivi 
irovvedimenti, sC  a base de  ’evo versi de  a sitCazione. Nè va dimentiaata  a redazione de  P.I.A.O.,  
aosì  aome irevisto  in  C timo da  Deareto de  Diiartimento  de  a  FCnzione  PCbb iaa  n.  132 de  
30/06/2022, iCbb iaato ne  a Gazzetta Ufiaia e n. 209 de  07/09/2022, aee dovrebbe iortare ne  
breve ieriodo a  a stesCra di Cn doaCmento irogrammatorio Cniao.

Riferimenti normativi

Legge Regione Piemonte 28 luglio 2008, n.23;
La  L.R.  n.  23/2008  stabi isae   a  disaii ina  de  ’organizzazione  deg i  Cfiai  regiona i  e  fissa   e 
disiosizioni aonaernenti  a dirigenza e i  iersona e regiona e.

Decreto Legislativo n. 150/2009;
I  D.  Lgs.  n.  150/2009  “AttCazione  de  a  Legge  n.15/2009,  in  materia  di  ottimizzazione  de  a  
irodCttività  de   avoro iCbb iao  e  di  efiaienza e  trasiarenza de  e  iCbb iaee amministrazioni”, 
integrato  sCaaessivamente  aon  i  Deareto  Legis ativo  25  maggio  2017,  n.  74,  in  attCazione 
de  'artiao o 17, a. 1,  ettera r), de  a Legge 7 agosto 2015, n. 124, è  ’atto aee ea introdotto ne  a 
PCbb iaa Amministrazione i  aonaetto di ierformanae intesa aome raggiCngimento deg i obiettivi 
irestabi iti, evidenziando ino tre  a neaessità de  a trasiarenza deg i atti. 
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Legge Regione Piemonte 29 aprile 2011 n.7;
La L.R. n. 7/2011 ea irevisto, aon  ’introdCzione de  ’art. 36 sexies de  a Legge Regione Piemonte 
n.23/2008, i  Piano e  a Re azione de  a ierformanae,  e aCi moda ità di redazione sono demandate 
da  o stesso artiao o a irovvedimento organizzativo.

Deliberazione di Giunta Regione Piemonte n. 27-5796/2013;
La D.G.R. n. 27-5796/2013 ea aiirovato i  irovvedimento organizzativo aee disaii ina  e moda ità di 
redazione de  Piano e de  a Re azione de  a ierformanae,  ier qCanto non diversamente disiosto da  
Deareto 74/2017 e da  e Linee GCida.

Deliberazione di Giunta Regione Piemonte n. 71-2681/2015;
“L.R.  19/2009,  art.  29,  aomma 4,   ett.  b).  RiaostitCzione  de  a  Commissione  di  va Ctazione  ed 
aiirovazione di nCovo sistema di va Ctazione dei dirigenti deg i enti strCmenta i di gestione de  e 
Aree natCra i irotette regiona i”.

Linee guida per il “Piano della Performance”; 
iCbb iaate da  Diiartimento de  a FCnzione PCbb iaa i  16/06/2017, redatte ai sensi de  ’artiao o 3, 
a.  1,  de  Deareto  de  Presidente  de  a  ReiCbb iaa  09/05/2016,  n.  105,  e  aee  sostitCisaono   e  
ireaedenti  inee gCida Civit (de ibere 112/2010, 1/2012 e 6/2013).

L’Ente  resta  in  attesa  de  ’individCazione  da  iarte  de  a  Regione  Piemonte  deg i  “Obiettivi  di  
Sistema” da attribCire a  Direttore ier  ’anno in aorso, a segCito dei qCa i i  iresente Piano verrà 
aCtomatiaamente aggiornato, a segCito de  ’aiirovazione e de  a assegnazione deg i stessi da iarte 
de  Consig io.

IL PIANO E LA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE

ART. 1 - DEFINIZIONE, CARATTERISTICHE, CONTENUTI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE.
I  Piano  de  a  ierformanae,  ai  sensi  de  ’art.  36  sexies  de  a  L.R.  23/2008,  è  Cn  doaCmento 
irogrammatiao  formC ato  sC  base  annCa e  aon  iroiezione  trienna e,  adottato  da  Consig io 
de  ’Ente, aon iroirio atto de iberativo.
I  Piano è aoerente risietto ai aontenCti e a  a irogrammazione finanziaria e di Bi anaio, garantisae 
 a trasiarenza de  iroaesso di  misCrazione e va Ctazione de  a ierformanae attraverso aiiosita 
indiaazione deg i indiai adottati in re azione a  e medesime.
E’  tenCto  aostantemente  aggiornato,  ier  garantire  Cn  mig ior  aoordinamento  de  e  fCnzioni  e 
strCttCre organizzative interne, a  fine di meg io soddisfare in termini di efiaaaia ed efiaienza i 
bisogni de  a ao  ettività in re azione a  a missione istitCziona e de  ’Ente.
Ne  risietto de  irinaiiio di trasiarenza, i  Piano deve essere redatto in Cn  ingCaggio semi iae e  
aeiaro afinaeh iossa risC tare di faai e  ettCra ed in modo ta e da ottenere Cna raiiresentazione 
aomi essiva, organiaa ed attendibi e de  ’attività amministrativa e deg i obiettivi annCa i irefissati; 
deve ioi essere reso iCbb iao ed aaaessibi e sC  sito istitCziona e de  ’Ente, ne  ’aiiosita sezione 
“Amministrazione Trasiarente”.
La  Regione  Piemonte  sieaifiaa  i  aontenCti  e   a  strCttCra  de  Piano  e   ’Ente  si  adegCa  di  
aonsegCenza.

ART. 2 - DEFINIZIONE E STRUTTURA DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE.
La  Re azione  sC  a  ierformanae  è  Cn  doaCmento  aee  evidenzia  a  aonsCntivo,  aon  riferimento 
a  ’anno ireaedente, i risC tati raggiCnti risietto ai singo i obiettivi irogrammati, aon ri evazione 
deg i eventCa i saostamenti.
La Re azione si  aomione de  e re azioni distinte ier ogni area fCnziona e,  vo te a dettag iare i  
risC tato aomi essivo raggiCnto e  a motivazione di eventCa i saostamenti.
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La Re azione di aCi a  iresente artiao o, sa vo diverse neaessità, aoinaide aon  a “Re azione annCa e” 
redatta da  ’Ente ai sensi de  ’art. 15, aomma 6,  ett. g), de  a L.R. n. 19/2009 e s.m.i.

ART. 3 - CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ.
Ai sensi de  ’art. 10 de  D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., aosì aome da C timo modifiaato da  Deareto de  
Presidente de  a ReiCbb iaa de  24 giCgno 2022, n. 81:
1. i  Consig io de  ’Ente, aontestCa mente a  a iredisiosizione de  Bi anaio di Previsione, individCa 
g i obiettivi de  ’Ente;
2.  entro  i  mese  sCaaessivo  a  ’aiirovazione  de  Bi anaio,  i  Consig io  adotta  i  Piano  de  a 
Performanae, assegnando aontestCa mente a  a Direzione g i obiettivi, anaee aon riferimento a  a 
va Ctazione ier i  riaonosaimento de  ’indennità di risC tato aontrattCa mente irevista;
3. entro i 30 giorni sCaaessivi a  ’adozione de  Piano di aCi soira, i  Direttore:
a) aCra  a iCbb iaazione, tramite i  sito istitCziona e de  ’Ente, de  Piano de  a Performanae, ai sensi 
de  ’art. 10, aomma 8 de  D. Lgs. n. 33 de  14/03/2013;
b) determina i  Piano di  avoro ier  ’anno aorrente, riiartendo tra i diiendenti i aomiiti fCnziona i 
a  raggiCngimento  deg i  obiettivi,   ier   a  sCaaessiva  qCantifiaazione  dei  aomiensi  destinati  ad 
inaentivare  a irodCttività, aome irevisto da  a normativa vigente;
4. entro i  28 febbraio di ogni anno ogni diiendente e ogni FCnzionario resionsabi e di area di 
attività redige, aon riferimento a  ’anno ireaedente,  a Re azione sC  a Performanae aee evidenzi i 
risC tati  organizzativi  e individCa i  raggiCnti  risietto ag i  obiettivi  irogrammati,  aon ri evazione 
deg i  eventCa i  saostamenti,  dei  fattori  aee  ne  eanno favorito  i  raggiCngimento e   e  eventCa i  
aritiaità, nonaeh dei risaontri ottenCti da  ’Ctenza e da  e istitCzioni de  territorio;
5.  entro i  30 giCgno di  ogni anno i  Direttore iroaede a  a  iCbb iaazione sC  sito  istitCziona e 
de  ’Ente de  a Re azione sC  a Performanae-Re azione annCa e aon riferimento a  ’anno ireaedente, 
semire ai sensi de  ’art. 10, aomma 8 de  D. Lgs. n. 33 de  14/03/2013.

ART. 4 - SINTESI DELLE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE CARATTERISTICHE DELL’ENTE.

4.1 – PROFILO ISTITUZIONALE
L’Ente  di  Gestione  de  Parao  Pa eonto ogiao  astigiano  è  stato  istitCito  da  a   egge  regiona e  29 
giCgno  2009  n.  19  “Testo  unico  sulla  tutela  delle  aree  naturali  e  della  biodiversità”  (art.12), 
aggiornata da  a L.R. n. 19 de  03/08/2015 e da  a L.R. n. 11 de  27/03/2019 ed è Cn ente di diritto  
iCbb iao,  strCmenta e  de  a  Regione Piemonte,  a  qCa e  si  aii iaa  ordinariamente  a  normativa 
stata e e regiona e riferita a  a Regione.

L’Ente ea aomietenza gestiona e,  seaondo qCanto stabi ito  da  ’artiao o 12 de  a L.R.  19/2009 e  
s.m.i., sC  territorio de  e segCenti aree irotette:

a) i  Parao natCra e di Roaaeetta Tanaro;
b)  a Riserva natCra e di Va  e Andona, di Va  e Botto e Va  e Grande;
a)  a Riserva natCra e de  a Va  Sarmassa;
d)  a Riserva natCra e deg i Stagni di Be angero;
e)  a Riserva natCra e de  e Roaaee di Antignano;
f)  a Riserva natCra e de  Rio Bragna;
g)  a Riserva natCra e de  Pa Cdo e dei Rivi di Moasaa;
h)  a strCttCra mCsea e astigiana e dei geositi.

L’art. 24, aomma 11bis de  a L.R. n.19/2009 e s.m.i., aggiornato aon L.R. n. 19/2015, irevede ino tre  
aee “i  MCseo ia eonto ogiao territoria e de  'Astigiano oiera in raaaordo aon i  MCseo regiona e di 
Saienze natCra i de  a Regione Piemonte in aii iaazione di Cn'aiiosita aonvenzione tra i risiettivi  
soggetti gestori fina izzata a  'integrazione de  e attività e deg i addetti, nonaeh a  sostegno e a  a 
aonservazione de  a strCttCra mCsea e astigiana e dei geositi sC aCi  a stessa oiera”.
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A  ’Ente  è  afidata  ino tre   a  gestione  de  e  segCenti  aree  denominate  ZSC  (Zona  Sieaia e  di 
Conservazione): 
IT1170001 Roaaeetta Tanaro, 
IT1170002 Va manera, 
IT1170003 Stagni di Be angero , 
IT1170005 Verneto di Roaaeetta Tanaro.

L’Ente gestisae ino tre  e segCenti aree:
Geosito di Cortig ione d’Asti, 
Geosito de  a Riserva natCra e de  a Va  Sarmassa, 
Geosito di Caste  o d’Annone,
 a sezione de  aaste  o di Va  e Andona sC aCi si organizza  a Riserva natCra e omonima.

L’Ente è iroirietario di Cn immobi e sito in Frazione Va  eandona n. 139/B ad Asti, di airaa mq. 93, 
destinato a Centro Aaaog ienza aon fina ità tCristiaee a servizio de  a Riserva, aon annessa area 
verde, e gestisae anaee i segCenti immobi i:
 a  sede   ega e  ed  amministrativa  aonsistente  in  Cna  iorzione  di  airaa mq.  300  de  a  strCttCra 
denominata  Pa azzo Miaee erio, sito in C.so V. A fieri n. 381 ad Asti,   immobi e di iroirietà de  ’ 
Agenzia Territoria e ier  a Casa di Asti,
i  MCseo Pa eonto ogiao territoria e de  ’astigiano e de  Monferrato aonsistente in Cna iorzione di  
airaa mq. 2300 de  a strCttCra denominata Pa azzo Miaee erio, sito in C.so V. A fieri n. 381 ad Asti, 
immobi e  di  iroirietà de  ’  Agenzia Territoria e  ier  a  Casa di  Asti;  dotato  di  Cn amiio siazio 
esiositivo vi vengono aonservati i reierti fossi i ritrovati ne  territorio de  ’astigiano, sede di visite 
gCidate, attività e  aboratori didattiai, strCttCrati in maniera diferenziata ier fasae sao astiaee ed 
età di  riferimento, ma semire ne  ’ottiaa de  ’EdCaazione ambienta e.  A  sCo interno è iresente 
anaee  ’aaqCario ireistoriao di aora  i vivi, vo to a riareare  ’ambiente de  a barriera aora  ina e a 
raaaontare i  “Mare Padano” di Cn temio;
 a ex “Ceiesa de  Gesù”, faaente semire iarte de  aomi esso de  Miaee erio; ta e  Cogo è destinato 
in  fCtCro a osiitare  a  sa a iiù  imiortante de  MCseo dei  Fossi i,  ma ad oggi  è  sede di  oiere 
artistiaee, mostre e visite gCidate;
 a sede oierativa/Centro Po ifCnziona e de  a Riserva NatCra e Sieaia e di Va  eandona,  Va  e Botto 
e Va  e Grande sita in Frazione Va  eandona n. 12 ad Asti, di airaa mq. 420,  immobi e di iroirietà 
de  ComCne di Asti 
 a  sede  oierativa  de   Parao  NatCra e di Roaaeetta Tanaro  sita in Via Sa ie n. 19 di airaa mq. 115,  
immobi e di iroirietà de  a Cantina Soaia e di Roaaeetta Tanaro “L’ iost da  vin” 
Cn Oste  o ier Cso tCristiao – soaia e di airaa mq. 320 aon aorti e di iertinenza adibito a giardino, 
sito in Via Frate  Teodoreto n. 9 a Vinaeio, immobi e di iroirietà de  ComCne di Vinaeio 
Cn Oste  o ier Cso tCristiao – soaia e di airaa mq. 490, sito in Regione Va benenta n. 12 a Roaaeetta 
Tanaro,  immobi e di iroirietà de  a Regione Piemonte, entrambe strCttCre riaettive aee svo gono 
Cn  rCo o  fondamenta e  ier  osiitare  grCiii  sao astiai,  famig ie  e  tCristi,  a  ’interno  de  e  qCa i  
vengono  organizzate  attività   egate  ai  temi  de  a  saoierta,  aonosaenza,  aonservazione  deg i  
eaosistemi e deg i e ementi natCra i, de  a biodiversità.

L’ Ente ino tre ea aderito aon De iberazione de  Consig io n. 11 - 61 de  22/12/2016 a  Distretto  
TCristiao  Pa eonto ogiao  astigiano  (Di.TC.P.A.),  assoaiazione  tra  iiù  Amministrazioni,  iroiosto  e 
aoordinato da  ’Ente stesso, fina izzata a  a va orizzazione e tCte a i beni aC tCra i ed in iartiao are 
 e emergenze ia eonto ogiaee iresenti ne  territorio de  e Regione Piemonte, aon  ’intenzione di 
intrairendere,  in  Cna  ogiaa  di  rete  territoria e,  iniziative,  manifestazioni  ed azioni  destinate  a 
iromCovere  a frCizione aC tCra e e tCristiaa dei siti.
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4.2 – FINALITÀ.
Le fina ità de  ’Ente, fissate da  a L.R. 19/2009 e s.m.i., sono  e segCenti:

a) tCte are   e  risorse  natCra i  de  territorio  attraverso  strategie  di  gestione  sostenibi e 
aonaertate tra  e istitCzioni;

b) iromCovere  a frCizione soaia e e sostenibi e e  a difCsione de  a aC tCra e de  'edCaazione 
ambienta e;

c) favorire   a  frCizione  didattiaa  ed i  sCiiorto  a  e  saCo e  di  ogni  ordine e  grado ed a  e 
Cniversità sC  e tematiaee de  'ambiente e de  'edCaazione a  a sostenibi ità;

d) integrare   e  aomietenze  istitCziona i  dei  soggetti  gestori  aon  g i  obiettivi  e   e  strategie 
genera i de  a rete eao ogiaa regiona e;

e) favorire  a iarteaiiazione dei aittadini attraverso forme assoaiative a sostegno de  e azioni 
vo te a  raggiCngimento de  e fina ità de  'area irotetta.

Ino tre  ’Ente ea  e segCenti fCnzioni:
a) tCte are, gestire e riaostitCire g i ambienti natCra i e seminatCra i aee aostitCisaono eabitat 

neaessari  a  a  aonservazione  ed  a  ’arriaaeimento  de  a  biodiversità,  aon  iartiao are 
riferimento ag i oggetti sieaifiai de  a tCte a;

b) svi Ciiare   a  riaeraa  saientifiaa  aii iaata  a  a  gestione  deg i  ambienti  natCra i  e 
seminatCra i oggetto de  a tCte a e iromCovere e difondere i mode  i sierimentati;

a) va orizzare i  iatrimonio storiao-aC tCra e e araeitettoniao;
d) iromCovere iniziative di svi Ciio aomiatibi e aon  ’ambiente favorendo  e attività irodCttive 

e  o svi Ciio de  e iotenzia ità tCristiaee e di a tre forme di frCizione de  ’area irotetta aee 
rea izzano  Cna  eqCi ibrata  integrazione  de  e  attività  Cmane  aon   a  aonservazione  deg i 
eaosistemi natCra i;

e)  ’Ente  infine  interviene,  in  aaaordo  aon   a  Soirintendenza  Araeeo ogia,  be  e  arti  e 
iaesaggio  ier   e  irovinae  di  A essandria,  Asti  e  CCneo,  attraverso   ’attività  de  MCseo 
Pa eonto ogiao Territoria e de  ’Astigiano, a  a sa vagCardia e va orizzazione de  iatrimonio 
ia eonto ogiao  de  territorio  aorrisiondente  a  aomi esso  geo ogiao  definito  “Baaino 
Terziario  Piemontese”,  inarementando  e  aonservando   e  iroirie  ao  ezioni  di  fossi i, 
svo gendo attività di stCdio saientifiao a  fine di iromCovere e difondere  a aonosaenza di 
ta i  beni aC tCra i,  ne  ’ambito di  Cna va orizzazione ed attenzione genera e deg i  asietti  
natCra istiai  re ativi  a  territorio  di  aomietenza.  Interviene,  a tresì,  in  aasi  sieaifiai  di 
reaCiero d’Crgenza di emergenze fossi ifere anaee in  oaa ità a  di fCori di ta e aontesto, 
seaondo  qCanto  irevisto  da  a  Convenzione  aiirovata  aon  D.G.R.  n.  382-41251  de  
30/11/1994 e sottosaritta tra  a Regione Piemonte e  a Soirintendenza.

I  Direttore assiaCra i  aoordinamento e  ’Cnità de  ’azione amministrativa.
Le fCnzioni istitCziona i vengono svo te da  Direttore in ao  aborazione aon i  iersona e diiendente 
de  ’Ente.

4.3 – STRUTTURE.
L’Ente ea sede  ega e e amministrativa in Asti, Pa azzo de  Miaee erio, C.so Vittorio A fieri n. 381, 
mentre   e  sedi  oierative  si  trovano  in  Asti,  fraz.  Va  eandona,  Loaa ità  Va  eandona,  n.  83
ier   a  Riserva  natCra e  di  Va  e  Andona,  Va  e  Botto  e  Va  Grande,  in  Roaaeetta  Tanaro,  Reg. 
Va benenta,  n.  12,  e Via Sa ie n.  5,  ier i  Parao natCra e di  Roaaeetta Tanaro e ier  a Riserva  
natCra e de  a Va  Sarmassa. 

ART. 5 - ANALISI DEL CONTESTO INTERNO.
La strCttCra raiiresentativa de  ’Ente è aostitCita dag i Organi irevisti da  a L.R. 29/06/2009 n. 19 
“Testo  Cniao  sC  a  tCte a  de  e  aree  natCra i  e  de  a  biodiversità”  e  s.m.i.  aon   e  ieaC iarità  di 
aiasaCno seaondo i  rCo o irefigCrato da  a  egge stessa (artt. 13, 14, 15, 16, 17 e 18):

 Presidente;
 Consig io;
 ComCnità de  e aree irotette;
 Revisore dei Conti.
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Con D.C. n. 28 de  04/06/2018 i  Consig io de  ’Ente Parao  ea dato  indirizzi a  Direttore de  ’Ente 
sCg i aggiornamenti re ativi a  a rego amentazione de  iersona e e deg i assetti organizzativi  in 
modo ta e da garantire Cna maggior efiaienza e sCddivisione de   avoro e de  e mansioni, seaondo i  
segCente saeema:

Area Attività

1) Amministrazione 
e affari generali 

- segreteria, amministrazione e personale; 
- segretariato
- bilancio, finanze, patrimonio e tasse
- rapporti istituzionali, affari legali e privacy, URP
- acquisti, appalti e contratti

2) Museo 
Paleontologico

- conservazione, ricerca, Geositi

3) Promozione ed 
educazione 
ambientale

- comunicazione, marketing, fundraising
- attività commerciale, turismo e promozione
- didattica, educazione ambientale e ostensione museale

4) Vigilanza, 
biodiversità, 
gestione e 

pianificazione del 
territorio

- gestione e conservazione della fauna
- conservazione botanico-forestale e habitat
- sportello forestale
- pianificazione e sviluppo, progettazione e gestione patrimonio, sicurezza e sistemi informativi

Con D.C. n. 5 – 38 del 30/07/2019 è stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione delle  
prestazioni individuali dei dipendenti dell’Ente.

Per qCanto attiene a  ’Organiao disionibi e, si registra a  a data attCa e  a segCente sitCazione:

AREA PROFILI PROFESSIONALI STATO SERVIZIO COPERTURA 
ORARIA

POSIZIONE 
ECONOMICA

DIRIGENZA Direttore In servizio fC   time

AMMINISTRAZIONE/AFFARI GENERALI FCnzionario amministrativo 
Resi. Area Amm.vo/Contabi e

In servizio fC   time D6

FCnzionario amministrativo Da assCmere fC   time

IstrCttore amministrativo In servizio fC   time C6

IstrCttore amministrativo In servizio iart time C3

EseaCtore amministrativo In servizio fC   time in 
te e avoro

B8

MUSEO PALEONTOLOGICO FCnzionario Teaniao Resi. Area 
Pa eonto ogiao/MCsea e

In servizio full time D7

PROMOZIONE ED EDUCAZIONE 
AMBIENTALE

FCnzionario Teaniao Resi. Area 
didattiaa

In servizio fC   time D2

VIGILANZA, BIODIVERSITA’, GESTIONE E 
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

FCnzionario Teaniao Resi. Area 
di Vigi anza

Da assCmere Full time

FCnzionario Teaniao Da assCmere FC   time

GCardiaiarao – Agente di 
Vigi anza

In servizio fC   time C6 

GCardiaiarao – Agente di 
Vigi anza

In servizio fC   time C5

GCardiaiarao – Agente di 
Vigi anza

Da assCmere fC   time

GCardiaiarao – Agente di 
Vigi anza

Da assCmere fC   time

IstrCttore Teaniao In servizio fC   time C6

TOTALE 15
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I  iersona e in servizio è integrato da  avoratori rea Ctati ier i  tramite di Agenzie qCa ifiaate ier  a 
somministrazione di  avoro temioraneo.

ART. 6 - ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO.
Oaaorre  innanzitCtto  individCare   e  oiiortCnità  e   e  aritiaità  de  'ambiente  soaio-eaonomiao  e 
aC tCra e di riferimento.

6.1 - CRITICITÀ PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREPOSTI.
Sono individCabi i i segCenti iCnti di aritiaità:  

Nei raiiorti aon  ’Ctenza:
 aarenze  re ativamente  a  ’asietto  aomCniaativo  e  a  ’efiaaaia  de  a  aomCniaazione  de  e 

attività de  Parao, anaee in Cn’ottiaa di maggior aonosaenza de  e aaratteristiaee e de  e 
attività svo te nei aonfronti de  a ao  ettività e di aoinvo gimento de  a ioio azione  oaa e;

 saarsa aooierazione in materia di iromozione de  tCrismo e de  a aC tCra;
 saarso interesse ier i temi de  a aonservazione e de  a tCte a de  e risorse natCra i e de  a  

biodiversità.

Nei raiiorti aon  e istitCzioni:
 saarsa aomCniaazione/ao  aborazione tra i soggetti resionsabi i de  a gestione de  territorio 

e tra  e aCtorità  oaa i;
 sitCazioni di ireaarietà difCsa sotto i  irofi o istitCziona e;
 insCfiaiente rea izzazione di Cn efettivo “sistema” de  e aree irotette regiona i.

6.2 - OPPORTUNITÀ PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI.
Sono individCabi i i segCenti iCnti di oiiortCnità: 

 riaonosaimento difCso de  e aaiaaità de  ’Ente di svo gere i  rCo o di aaiofi a/animatore di 
irogetti aondivisi;

 aandidabi ità  dei  irogetti  di  aCi  soira  a  bandi  iromossi  da  a  ComCnità  ECroiea,  da  e 
Fondazioni banaarie e/o da  a Regione Piemonte;

 iossibi ità di Cn signifiaativo, benaeh  imitato, aCtofinanziamento, derivante irinaiia mente 
da  e  attività  didattiaee  iroioste,  da  e  visite  gCidate,  da  e  oferte  formative  e  attività 
aommeraia i, qCa i  a vendita dei big ietti di ingresso e di gadgets, organizzate a  ’interno 
de  MCseo dei Fossi i (MCseo Pa eonto ogiao territoria e de  ’astigiano); 

 amii margini di mig ioramento de  ’oferta tCristiaa  oaa e;
 irodCttivo  e  aonso idato  raiiorto  aon   e  istitCzioni  sao astiaee,  sia  ne  ’ambito  de  e 

Convenzioni stiiC ate ier  ’a ternanza saCo a/ avoro ier  e saCo e sCieriori, sia in re azione 
a  ’e evata adesione a  e oferte didattiaee iroioste ier  e saCo e d’infanzia e irimarie.

ART. 7 - INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI.
Per iersegCire  e fina ità stabi ite da  a Legge,  'Ente ea individCato  e segCenti aree strategiaee,  
aCi fanno riferimento g i obiettivi:
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AREE STRATEGICHE
  

1) Amministrazione 
e affari generaii 

2) Museo 
Paieontoiogico

3) Promozione ed
educazione 
ambientaie

4) Vigiianza, biodiversità,  
gestione e  pianifcazione 

dei territorio

OBIETTIVI    2022

Oo2  Attuazione  degli  indirizzi 
contenuti  negli  "Orientamenti  per  la 
pianifcazione  anticorruzione  e 
trasparenza”  approvati  dal  Consiglio 
dell’Autorità  Nazionale  Anticorruzione 
(ANAC)  in  data  2  febbraio  2022, 
destinati a tutti gli enti pubblici al fne 
di  rendere  coerente  l'attività  di 
pianifcazione  della  prevenzione  dei 
rischi  corruttivi  con  le  prescrizioni 
contenute nella normativa vigente in 
materia.

Oi2  Progetto  Museo  Always 
Open  il  Meta-Museo  Virtuale 
di  storia  naturale  e  le 
collezioni integrate

Oo1 Supporto alla Regione Piemonte 
per l'elaborazione di un modello tipo 
di  Piano  pluriennale  economico-
sociale,  da  proporre  alle  Comunità 
delle  aree  protette  quale  strumento 
per  l'integrazione  e  lo  sviluppo 
sostenibile  dei  territori  delle  aree 
protette regionali, ai sensi dell'art.25 
della l.r. 19/2009.

Oo3  Emergenza Peste Suina Africana (PSA): 
individuazione  e  attuazione  di  misure  di 
prevenzione  e  controllo  del  fenomeno  in 
collaborazione  con  l’Ente  di  gestione  delle 
Aree protette del Po piemontese e con l’Ente 
di gestione delle Aree protette dell’Appennino 
piemontese, sui territori di competenza.

Oi1 Procedure  di  reclutamento  per 
Guardiaparco   tramite  concorso 
pubblico

5)  Attività  di  supporto  al 
Conservatore museale per la 
conservazione  ed  il 
controllo  dei  reperti 
paleontologici  in  ambito  di 
Geositi  e  reperti  museali; 
interventi  straordinari  su 
reperti  fossili,  sia  sul 
territorio che facenti parte di 
collezioni  private 
consistenti  in  recupero 
d’urgenza, trasporto, etc… 

Oo2  Attuazione  degli  indirizzi 
contenuti  negli  "Orientamenti  per  la 
pianifcazione  anticorruzione  e 
trasparenza” approvati  dal  Consiglio 
dell’Autorità Nazionale Anticorruzione 
(ANAC)  in  data  2  febbraio  2022, 
destinati  a  tutti  gli  enti  pubblici  al 
fne di  rendere  coerente  l'attività  di 
pianifcazione  della  prevenzione  dei 
rischi  corruttivi  con  le  prescrizioni 
contenute nella normativa vigente in 
materia.

Oi1  Procedure  di  reclutamento  per 
Guardiaparco  tramite concorso pubblico

Oi4  Partecipazione  al  Bando  PSR 
7.1.2  –  Redazione  ed  adozione  dei 
Piani  di  Gestione  dei  Siti  della  Rete 
Natura 2000

6) Attività di collaborazione 
con  l’Università  agli  Studi 
di  Torino,  Dipartimento  di 
Scienze  della  Terra,  con  il 
Museo Regionale di Scienze 
Naturali,  con  l’Ente  del 
Turismo  “Langhe, 
Monferrato e Roero” , con i 
Musei  cittadini  e  con  altri 
Enti  anche  nella  veste  di 
docenti  in  corsi  di 
formazione  a  gestione 
esterna 

Oo3 Emergenza Peste Suina Africana 
(PSA): individuazione e attuazione di 
misure di prevenzione e controllo del 
fenomeno  in  collaborazione  con 
l’Ente di gestione delle Aree protette 
del  Po  piemontese  e  con  l’Ente  di 
gestione  delle  Aree  protette 
dell’Appennino  piemontese,  sui 
territori di competenza.

Oi3  Realizzazione   come  partner  associato 
del progetto LIFE Nature and Biodiversity “Life 
Insubricus”  (pluriennale – anno 2)

1)  Gestione  procedure  legate  agli 
appalti  pubblici,  alle  Convenzioni 
CONSIP ed agli  acquisti  tramite il 
MEPA, in relazione alla  normativa 
vigente 

7) Gestione del volontariato 
(progetti  “Percorsi  per  le 
competenze trasversali e per 
l’orientamento  ex 
Alternanza Scuola Lavoro”, 
“Servizio  Civile 
Universale”,  soggetti  in 
collaborazione con l’Ufficio 
Esecuzione  Penale  di  Asti, 
soggetti in stages) 

Oi1 Procedure  di  reclutamento  per 
Guardiaparco   tramite  concorso 
pubblico

Oi4  Partecipazione  al  Bando  PSR  7.1.2  – 
Redazione ed adozione dei Piani di Gestione 
dei Siti della Rete Natura 2000

2)  Servizio  di  rilascio  tesserini  a 
validità  Regionale  per  l’attività  di 
raccolta funghi 

8)  Organizzazione  e 
compartecipazione  alla 
gestione  della  XXII 
Edizione  delle  Giornate  di 
Paleontologia 2022

Oi2  Progetto Museo Always Open il 
Meta-Museo  Virtuale  di  storia 
naturale e le collezioni integrate

16)  Attività  di  ricerca  e  raccolta  dati 
naturalistici per la realizzazione dei PFA e 
dei PdA, PN, VIA e VI 

3) Attività relative all’attuazione del 
Regolamento  in  materia  di 
Videosorveglianza  (approvato  nel 
2020) 

9)  Compartecipazione  alla 
stesura  del  “Catalogo  degli 
esemplari fossili dei cetacei 
del Museo”

Oi3  Realizzazione   come  partner 
associato  del  progetto  LIFE  Nature 
and  Biodiversity  “Life  Insubricus” 
(pluriennale – anno 2)

17)  Attività  di  compartecipazione  nella 
gestione  del  Database  della  Regione 
Piemonte in relazione all’andamento degli 
abbattimenti di fauna selvatica

4)  Attività  legate  al  processo  di 
digitalizzazione  della  pubblica 
amministrazione  di  cui  al  C.A.D. 
approvato  con  D.  Lgs.  n.  82/2005 

10)  Adozione  ed attuazione  di  un 
programma  di  attivita’  dell’Ente, 
compresa  la  collaborazione  alla 
realizzazione  di  manifestazioni 

18)  Gestione  delle  attività  legate  allo 
Sportello forestale compresi i sopralluoghi 
forestali  preventivamente  e 
successivamente  agli  interventi 
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(formazione,  gestione  e 
conservazione  dei  documenti 
informatici)

organizzate  da  terzi,  anche  con 
modalità  innovative  e  didattica  a 
distanza 

selvicolturali trattati dallo Sportello stesso 
ed attività di rilevazione cartografica

11) Realizzazione e collaborazione 
nei  progetti  di  didattica 
paleontologica/naturalistica  anche 
con  soggetti  esterni  (p.es.  Istituto 
di  Educazione  alla  Terra  in 
relazione alla gestione dell’Ostello 
di  Rocchetta Tanaro)

19)  Attività  di  informazione  e   di 
divulgazione  in  materia  di  gestione 
forestale  effettuata  a  favore  delle 
popolazioni  locali  compresa  attività  di 
comunicazione  ambientale  in  materia  di 
aree protette, flora e fauna tramite social

12)  Gestione  delle  attività  di 
comunicazione,  marketing, 
fundraising e attività  commerciale 
del  Museo ;  gestione  dei  rapporti 
con  Piemonte  Parchi  –  Ufficio 
Stampa Diffuso e  con consulenti 
esterni  nell’ambito  della 
comunicazione

20)  Interventi  specifici  di  controllo  e 
gestione di aree attrezzate, sentieristica ed 
infrastrutture 

13)  Attività  di  redazione  dei 
comunicati  stampa  dell’Ente   ed 
aggiornamento  del  Piano  di 
Comunicazione dell’Ente

21)  Compartecipazione  al  progetto  LIFE 
WolfAlps EU per le regioni alpine

14)  Proseguimento  della  gestione 
della  esposizione  temporanea 
denominata “Balene preistoriche”

22)  Proseguimento  delle  attività 
conseguenti  alla  compartecipazione  al 
Bando della Regione Piemonte denominato 
“La foresta di Belangero” con capofila  la 
Provincia di Asti

15)  Attività  legate  alla 
realizzazione  del  progetto  di 
educazione ambientale denominato 
“Young  Ranger”  da  realizzarsi 
nell’ambito  del  progetto  LIFE 
WolfAlps EU per le regioni alpine 
2022/2024

23) Attività di collaborazione con il Corpo 
dei  Carabinieri forestali  e  con le Guardie 
Provinciali,  con  gli  Enti  locali  sul 
territorio, con  le Associazioni Ambientali e 
Sportive  locali,  con  gli  altri  Ente  di 
Gestione di Aree protette

24) Attività di monitoraggio in materia di 
abbandono dei rifiuti

Nota: Oox = obiettivi organizzativi in capo al Direttore dell’Ente
          Oix = obiettivi individuali in capo al Direttore dell’Ente

ART. 8 - MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE.
Avendo g i  obiettivi  soiraaaitati  natCra oierativa si  iossono definire  immediatamente i  re ativi  
indiaatori di Cn soddisfaaente raggiCngimento:

N. ID. OBIETTIVO Indicatore 

1 Gestione procedure legate agli appalti pubblici, alle Convenzioni CONSIP 
ed agli acquisti tramite il MEPA, in relazione alla normativa vigente 

Relazione finale  riassuntiva del lavoro svolto

2 Servizio di rilascio tesserini a validità Regionale per l’attività di raccolta 
funghi 

Relazione  finale  riassuntiva  di  quantificazione  dei 
tesserini emessi

3 Attività  relative  all’attuazione  del  Regolamento  in  materia  di 
Videosorveglianza (approvato nel 2020) 

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

4** Attività  legate  al  processo  di  digitalizzazione  della  pubblica 
amministrazione  di  cui  al  C.A.D.  approvato  con  D.  Lgs.  n.  82/2005 
(formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici)

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

5 Attività  di  supporto al Conservatore museale per la  conservazione ed il  
controllo dei reperti paleontologici in ambito di Geositi e reperti museali; 
interventi straordinari su reperti fossili, sia sul territorio che facenti parte di 
collezioni private consistenti in recupero d’urgenza, trasporto, etc… 

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

6 Attività  di  collaborazione  con  l’Università  agli  Studi  di  Torino, 
Dipartimento di Scienze della Terra, con il Museo Regionale di Scienze 
Naturali,  con l’Ente del Turismo “Langhe, Monferrato e Roero” ,  con i  

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto
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Musei cittadini  e  con altri  Enti  anche nella  veste di  docenti  in corsi  di 
formazione a gestione esterna 

7 Gestione del volontariato (progetti “Percorsi per le competenze trasversali 
e  per  l’orientamento  ex  Alternanza  Scuola  Lavoro”,  “Servizio  Civile 
Universale”, soggetti in collaborazione con l’Ufficio Esecuzione Penale di 
Asti,  soggetti in stages) 

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

8 Organizzazione  e  compartecipazione  alla  gestione  della  XXII  Edizione 
delle Giornate di Paleontologia 2022

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

9 Compartecipazione alla stesura del “Catalogo degli esemplari fossili  dei 
cetacei del Museo”

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

10 Adozione ed attuazione di un programma di attivita’ dell’Ente, compresa la 
collaborazione  alla  realizzazione  di  manifestazioni  organizzate  da  terzi, 
anche con modalità innovative e didattica a distanza 

Relazione finale riassuntiva delle manifestazioni ed 
iniziative realizzate

11 Realizzazione  e  collaborazione  nei  progetti  di  didattica 
paleontologica/naturalistica  anche  con  soggetti  esterni  (p.es.  Istituto  di 
Educazione alla Terra in relazione alla gestione dell’Ostello di  Rocchetta 
Tanaro)

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto 

12 Gestione delle attività di comunicazione, marketing, fundraising e attività 
commerciale  del  Museo  ;  gestione  dei  rapporti  con  Piemonte  Parchi  – 
Ufficio  Stampa  Diffuso  e   con  consulenti  esterni  nell’ambito  della 
comunicazione

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

13 Attività di redazione dei comunicati stampa dell’Ente  ed aggiornamento 
del Piano di Comunicazione dell’Ente

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

14 Proseguimento  della  gestione  della  esposizione  temporanea  denominata 
“Balene preistoriche”

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

15** Attività  legate  alla  realizzazione  del  progetto  di  educazione  ambientale 
denominato “Young Ranger” da realizzarsi nell’ambito del progetto LIFE 
WolfAlps EU per le regioni alpine 2022/2024

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

16 Attività di ricerca e raccolta dati naturalistici per la realizzazione dei PFA e 
dei PdA, PN, VIA e VI 

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

17** Attività di compartecipazione nella gestione del Database della Regione 
Piemonte in relazione all’andamento degli abbattimenti di fauna selvatica

Relazione finale riassuntiva delle attività svolte e delle 
modalità utilizzate

18 Gestione  delle  attività  legate  allo  Sportello  forestale  compresi  i 
sopralluoghi  forestali  preventivamente  e  successivamente  agli  interventi 
selvicolturali  trattati  dallo  Sportello  stesso  ed  attività  di  rilevazione 
cartografica

Relazione  finale  riassuntiva  dei  lavori  e  dei  controlli 
svolti

19 Attività di informazione e  di divulgazione in materia di gestione forestale 
effettuata  a  favore  delle  popolazioni  locali  compresa  attività  di 
comunicazione ambientale in materia di  aree protette, flora e fauna tramite 
social

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

20 Interventi specifici di controllo e gestione di aree attrezzate, sentieristica 
ed infrastrutture 

Relazione  finale  riassuntiva  dei  lavori  e  dei  controlli 
svolti

21** Compartecipazione al progetto LIFE WolfAlps EU per le regioni alpine Relazione  finale  riassuntiva  dei  lavori  e  dei  controlli 
svolti

22 Proseguimento delle attività conseguenti alla compartecipazione al Bando 
della  Regione  Piemonte  denominato  “La  foresta  di  Belangero”  con 
capofila la Provincia di Asti

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

23 Attività di collaborazione con il Corpo dei Carabinieri forestali e con le 
Guardie Provinciali, con gli Enti locali sul territorio, con  le Associazioni 
Ambientali e Sportive locali, con gli altri Ente di Gestione di Aree protette

Relazione finale riassuntiva del lavoro svolto

24 Attività di monitoraggio in materia di abbandono dei rifiuti Relazione  finale  riassuntiva  dei  lavori  e  dei  controlli 
svolti

Oo1 Supporto alla Regione Piemonte per l'elaborazione di un modello tipo di Piano 
pluriennale economico-sociale, da proporre alle Comunità delle aree protette 
quale strumento per l'integrazione e lo sviluppo sostenibile dei territori delle 
aree protette regionali, ai sensi dell'art.25 della l.r. 19/2009.

Completamento e rispetto del piano d’azione

Oo2 Attuazione  degli  indirizzi  contenuti  negli  "Orientamenti  per  la  pianifcazione 
anticorruzione e  trasparenza”  approvati  dal  Consiglio  dell’Autorità  Nazionale 
Anticorruzione (ANAC) in data 2 febbraio 2022, destinati a tutti gli enti pubblici 
al fne di rendere coerente l'attività di pianifcazione della prevenzione dei rischi 
corruttivi con le prescrizioni contenute nella normativa vigente in materia.

Completamento e rispetto del piano d’azione

Oo3 Emergenza Peste Suina Africana (PSA): individuazione e attuazione di misure di 
prevenzione e controllo del fenomeno in collaborazione con l’Ente di gestione 
delle  Aree  protette  del  Po  piemontese  e  con  l’Ente  di  gestione  delle  Aree 
protette dell’Appennino piemontese, sui territori di competenza.

Completamento e rispetto del piano d’azione
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Parco Paleontologico Astigiano - PIANO DELLA PERFORMANCE

Oi1 Procedure di reclutamento per Guardiaparco  tramite concorso pubblico Completamento e rispetto del piano d’azione

Oi2 Progetto  Museo Always Open  il  Meta-Museo  Virtuale  di  storia  naturale  e  le 
collezioni integrate

Completamento e rispetto del piano d’azione

Oi3** Realizzazione  come partner associato del progetto LIFE Nature and Biodiversity 
“Life Insubricus”  (pluriennale – anno 2)

Completamento e rispetto del piano d’azione

Oi4 Partecipazione  al  Bando  PSR  7.1.2  –  Redazione  ed  adozione  dei  Piani  di 
Gestione  dei Siti della Rete Natura 2000

Completamento e rispetto del piano d’azione

Nota: **obiettivi aon va enza i Crienna e.

ART. 9 - PROIEZIONE RELATIVA AGLI ANNI 2023 E 2024
Si ritiene di dover evidenziare aee g i obiettivi oierativi aontrassegnati aon i nCmeri 4, 15, 17, 21, 
Oi3 ed oiiortCnamente evidenziati ne  a tabe  a ireaedente, eanno va enza i Crienna e e ier essi si  
aonfermano g i indiaatori esi iaitati.

ART. 10 – LAVORO AGILE
Stante i  iermanere de  o stato di emergenza a  ive  o naziona e e ne  e more de  ’aiirovazione de  
nCovo CCNL FCnzioni  oaa i, riaordando aee qCesto Ente è  strCmenta e de  a Regione Piemonte 
faaente iarte di Cn “sistema”  definito a  ive  o  egis ativo (L.R. n. 19/2009 e s.m.i.) e risietto a  
qCa e   a  Regione  svo ge  attività  di   indirizzo,  aoordinamento  e  sCiiorto,  avva endosi   di  Cna 
Commissione di va Ctazione ier i dirigenti deg i Enti di gestione de  e aree irotette e di Cn Ufiaio 
Comietente ier i iroaedimenti disaii inari ier i  Sistema deg i Enti di gestione de  e Aree NatCra i 
Protette (istitCito aon D.G.R. n. 18-4346 de  12/12/2016), e aonsiderata  a irofiaCa aii iaazione 
de  e direttive stata i in materia ne  aorso deg i anni 2020 e 2021, si aonferma in via transitoria  
 ’organizzazione de   avoro stabi ita in C timo aon Cirao are de  a Regione Piemonte n. 20467 de  
01/07/2022  e aon nota de  ’Ente irot. n. 201 de  09/03/2020 aee, iCr Cti izzando i  “ avoro agi e” ,  
assiaCra aomCnqCe i  aorretto fCnzionamento de  ’Ente.
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