COMUNE DI CANELLI
Provincia di Asti

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA (ART. 30 D.LGS. 165/2001) PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO ATTUALMENTE VACANTE E | POSTI CHE S| RENDERANNO
VACANTI NEL CORSO DELL’ANNO 2023 DI SPECIALISTA TECNICO AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA AQUALIFICAZIONE (EX D) A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA DESTINARE AL SETTORE 5 — TECNICO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2 - FINANZE

Visti e richiamati:

- larticolo 30 del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e s.m. ed i. concernente le regole generali per il
passaggiodiretto di personale tra amministrazioni diverse;

- il D. Lgs. 267/2000 “Testo Unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali” e s.m. ed i.;
- lalegge 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- il D. Lgs 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246” e 'art. 57 del D. Lgs 165/2001;

- il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m. ed i.;

- il D.P.R. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e s.m. ed i.;

- il vigente CCNL Regioni ed Autonomie Locali;

- lart. 34 del regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle
procedure selettive per il reclutamento del personale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione della Giunta Municipale numero 99 del 11/05/2011, modificato
con D.G.C. n. 147 del 02/11/2016 e D.G.C. n. 36 in data 21/03/2019

- il PIAO 2023/2025 approvato con D.G.C. 77/2023 del 02/05/2023, all'interno del quale &
contenuta la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025,
approvata con deliberazione della Giunta comunale numero 39/2023 del 03/03/2023,
immediatamente esecutiva, avente ad oggetto "Approvazione Piano Triennale Fabbisogni di
Personale (PTFP) 2023 - 2025 e Approvazione della dotazione organica - Art. 6, c. 2, D.Lgs.
165/2001", con la quale & stato disposto di reperire un istruttore direttivo tecnico - cat D —
a tempo pieno ed indeterminato da destinare al Settore 5 - Tecnico.

Dato atto che in base al nuovo sistema di classificazione del personale introdotto dal CCNL del
16/11/2022 e alla deliberazione della Giunta comunale numero 56/2023 del 28/03/2023
“Ridefinizione delle aree e dei profili professionali a decorrere dal 1 aprile 2023 in applicazione
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del CCNL 16 novembre 2022 — Titolo II” la qualifica di istruttore direttivo tecnico — cat. D rientra
nel profilo professionale di Specialista Tecnico nellarea dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione.

Dato atto che la mobilita in oggetto € connessa anche alla gestione e alla progettazione degli
interventi di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Considerato che e stata attivata la procedura di mobilita di cui all’art. 34 bis. del D. Lgs. 165/2001
con nota protocollo numero 2368 del 07/02/2023 con esito negativo.

Vista la determinazione del sottoscritto Responsabile del Settore 2 - Finanze numero 255 del
10/05/2023 che ha indetto la procedura di mobilita in oggetto ed approvato I'avviso pubblico di
mobilita esterna e lo schema di domanda di partecipazione.

RENDE NOTO CHE

e indetta una procedura selettiva di mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto
attualmente vacante e i posti che si renderanno vacanti nel corso dell’anno 2023 di Specialista
Tecnico nell’area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, numero 165 da destinare al
Settore 5 — Tecnico.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e |l
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall’art. 57
del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”.

Articolo 1 — Requisiti di partecipazione

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti in servizio, con rapporto a tempo
pieno ed indeterminato, presso le amministrazioni di cui all’art. 1 ¢. 2 del D. Lgs. 165/2001 (ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge), soggette a limitazioni delle assunzioni a tempo
indeterminato:

- inquadrati nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (Ex categoria giuridica D)
del C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali con profilo di “Specialista
tecnico” o categoria e profilo equivalente se provenienti da diverso comparto, secondo
la tabella di equiparazione approvata con DPCM del 26/06/2015.

- aventi profilo professionale pari o equivalente, a quello oggetto della presente procedura;
- in possesso di patente di guida categoria “B”

- in possesso di tutti gli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente per I'accesso al
pubblico impiego, ed in particolare:

v' idoneita fisica, psichica ed attitudinale all’espletamento delle mansioni proprie del profilo
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professionale di cui trattasi; ai sensi dell’art. 41 c. 2 D.Lgs. n. 81/2008, il candidato
individuato sara sottoposto a visita medica intesa a constatare I'idoneita alla mansione
cui lo stesso sara destinato. Il giudizio medico positivo sara indispensabile ai fini
dell’assunzione;

godimento dei diritti inerenti all'elettorato attivo;

posizione regolare nei riguardi dell'obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

aver superato favorevolmente il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza,

essere in possesso della dichiarazione di disponibilita incondizionata da parte
dellamministrazione di provenienza a concedere il relativo nulla-osta al trasferimento,
da attuarsi nei due mesi successivi alla nomina,

non avere in corso procedimenti penali e/o disciplinari e non aver avuto procedimenti
penali e/o disciplinari conclusi con esito sfavorevole che impediscano la prosecuzione
del rapporto d’'impiego con la Pubblica Amministrazione,

non aver istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo
indennizzo

non esser e stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Pubbliche amministrazioni, né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita o incapacita

accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste nell'avviso di mobilita esterna.

| requisiti, gli stati, i fatti e le qualita personali richiesti devono essere posseduti, a pena di
esclusione entro la data di scadenza del termine di presentazione delle domande e devono
permanere fino al momento del perfezionamento del contratto di assunzione.

L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del
contratto, la decadenza dal diritto all’assunzione e causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove
gia instaurato.

Articolo 2 — Trattamento economico

Al posto messo a selezione viene riservato il trattamento economico fondamentale ed
accessorio previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali
per I'Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione.

Competono, inoltre, la 13" mensilita, 'indennita di comparto, I'eventuale assegno per il nucleo
familiare ed altre indennita se ed in quanto dovute. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle
ritenute previdenziale e fiscale nella misura stabilita dalla legge.

Articolo 3 — Normativa applicabile

La presente selezione pubblica sara espletata in conformita alle disposizioni normative vigenti
in materia nonché di quelle richiamate nel presente avviso.
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Articolo 4 — Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla presente procedura, da redigersi in carta semplice, secondo
lo schema allegato al presente avviso, dovra essere sottoscritta dal candidato, pena I'esclusione
dalla selezione e presentata tassativamente,

entro e non oltre il 10/06/2023 ore 12.00

esclusivamente mediante messaggio di posta elettronica allindirizzo di posta elettronica
certificata del Comune di Canelli comune.canelli@pec.it

La domanda inviata in formato digitale dovra essere spedita da una casella di posta elettronica
certificata (P.E.C.) iscritta nellapposito elenco tenuto dall’Agenzia per I'ltalia Digitale. In tal
caso, fara fede la data attestante la consegna del documento informatico rilasciata dal gestore.
Si precisa che la mail spedita da una casella non certificata non € idonea ad essere acquisita
al protocollo e pertanto non potra essere presa in considerazione e dovra essere ripresentata
entro il termine di scadenza previsto dal avviso a pena di esclusione.

La domanda di partecipazione, cosi come gli allegati, dovranno essere trasmessi in formato pdf
0 jpg come allegati al messaggio avendo cura di produrre un unico file, o un file per ciascun
documento, nominato in modo che sia chiaro il contenuto dello stesso. L’oggetto della mail dovra
riportare la dicitura “Domanda di partecipazione all’avviso di mobilita esterna per specialista
tecnico”.

La firma digitale ovvero I'invio della domanda tramite PEC personale integrano il requisito della
sottoscrizione autografa della domanda stessa. Se il candidato non dispone della firma digitale
come sopra definita o non invia la domanda dalla casella PEC personale la domanda di
partecipazione — a pena di esclusione — dovra risultare sottoscritta e corredata da fotocopia di
documento di identita in corso di validita. Si consiglia di controllare che la documentazione
scannerizzata sia perfettamente leggibile, in particolare la firma autografa, al fine di evitare
motivi di esclusione per omissioni non sanabili.

Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilita ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi
di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., i requisiti e tutto quanto
indicato nello schema di domanda che qui si intendono integralmente richiamati.

| concorrenti debbono indicare eventuali titoli di preferenza alla nomina come individuati nell’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i. o in altre disposizioni legislative rilevanti agli effetti
del concorso. | titoli di preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella domanda di
partecipazione e posseduti entro la data di scadenza dell’avviso.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1002 n. 104 coloro che necessitano per I'espletamento
delle prove di ausili o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella
domanda a pena di decadenza del beneficio.

La mancata presentazione della domanda entro il termine fissato comporta I'esclusione dalla
selezione. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del1'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali
disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Le domande eventualmente pervenute allo scrivente anteriormente alla pubblicazione del
presente avviso non verranno prese in considerazione. Pertanto coloro che abbiano gia
presentato domanda e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda,
compilata secondo le modalita previste dal presente avviso.

La domanda deve essere compilata utilizzando lo schema allegato e deve obbligatoriamente
contenere tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti.

Deve essere obbligatoriamente corredata dei seguenti documenti:

1.
2.

6.

copia del documento di riconoscimento in corso di validita,

dettagliato curriculum professionale e formativo in formato europeo, datato e sottoscritto,
dal quale risultino il percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le
esperienze lavorative effettuate nella Pubblica Amministrazione di provenienza e/o
presso altre Pubbliche Amministrazioni con l'indicazione delle attivita e mansioni svolte,
ed ogni altra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile al fine di
consentire una valutazione completa della professionalita posseduta,

le schede di valutazione delle prestazioni lavorative degli ultimi due anni se disponibili,
in modo da consentire un’obiettiva comparazione con il profilo professionale in oggetto;
nel caso in cui le schede di valutazione non siano disponibili, il candidato fornira le
relative motivazioni, impegnandosi a produrle appena possibile,

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali, e la dichiarazione di presa visione
informativa ai sensi del Reg.to EU 2016/679,

dichiarazione di disponibilita incondizionata da parte del’amministrazione di provenienza
a concedere il relativo nulla-osta al trasferimento, da attuarsi nei due mesi successivi
alla nomina,

ogni altro elemento utile al fine della redazione della graduatoria.

L’amministrazione provvedera ad accertare d’ufficio le dichiarazioni rese mediante dichiarazione
sostitutiva.

Non saranno considerate valide le domande:

prevenute oltre il termine di scadenza indicato;

di dipendenti di Pubbliche Amministrazioni non soggette a regime di limitazione delle
assunzioni di personale a tempo indeterminato;

di dipendenti non inquadrati nellArea dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (o
inquadramento corrispondente nel compartodi appartenenza secondo la tabella di
equiparazione approvata con DPCM del 26/06/2015) e nel profilo professionale o
equivalente;

non sottoscritte secondo le norme di legge. La mancanza della firma in calce alla
domanda e/o della fotocopia del documento di identita comportera I'esclusione dalla
selezione;

prive della dichiarazione di disponibilita incondizionata da parte del’amministrazione di
provenienza a concedere il relativo nulla-osta al trasferimento, da attuarsi nei due mesi
successivi alla nomina.
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L’Amministrazione ha facolta di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o riaprire
termini stessi qualora non ritenesse di individuare alcun nominativo da incaricare tra le domande
pervenute. Senza che alcun candidato possa opporre nessuna obiezione, € facolta dellEnte
revocare il procedimento qualora I'interesse pubblico lo richieda o venissero meno le esigenze
del’ Amministrazione.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selettiva, comprese la sede, la data e
lorario delle prove, saranno rese pubbliche mediante la pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” e sull’Albo Pretorio Online presenti nel sito
internet del Consorzio (www.comune.canelli.at.it). Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad
ogni effetto di legge.

Articolo 5 — Procedura valutativa

La valutazione delle candidature avverra attraverso un colloquio. Il colloquio vertera
sull’approfondimento del curriculum vitae al fine di valutare la coerenza delle competenze, delle
conoscenze, delle esperienze professionali, delle capacita e delle motivazioni, con il profilo
ricercato e con il ruolo da ricoprire allinterno dell’Ente.

La commissione disporra di massimo 30 punti per la valutazione dei candidati, di cui:
1) fino a punti 10 per il curriculum,
2) fino a punti 20 per il colloquio attitudinale.

La valutazione delle domande verra effettuata verificando la coerenza tra la posizione oggetto
dell’avviso pubblico e la professionalita che emerge dai curricula, nonché al possesso degli
ulteriori requisiti di ammissione richiesti.

A) La valutazione dei curricula (max 10 punti) avviene, prima di effettuare il colloquio, sulla
base dei seguenti criteri:

v’ Esperienza professionale maturata max p. 5
v' Formazione max p. 3
v" Titoli di studio e specializzazioni max p. 2

B) La Commissione giudicatrice dispone di 20 punti per la valutazione del colloquio attitudinale.

| candidati dovranno sostenere un colloquio motivazionale e di approfondimento delle
competenze e conoscenze professionali possedute rispetto alle caratteristiche richieste per il
posto da coprire. La prova € volta a verificare anche la capacita dei candidati ad affrontare casi,
temi e problemi tipici concernenti situazioni effettive di lavoro in riferimento alla gestione delle
linee di attivita di competenza del Settore 5 - Tecnico

La commissione quindi valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di
valutazione:

a) preparazione ed esperienza professionale,
b) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro,

c) conoscenze tecnico giuridiche acquisite necessarie nell’esecuzione delle mansioni da
svolgere,
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d) capacita di collaborazione con i colleghi e di lavorare in team,
e) capacita di gestione e programmazione dell’attivita, rispetto ai tempi,

f) motivazione allo svolgimento delle mansioni specifiche ed al trasferimento presso il
Comune di Canelli.

Il colloquio nello specifico vertera sulle seguenti materie:

a) Testo Unico degli Enti Locali (D. Lgs. N. 267/2000 e s.m.i.) e funzionamento degli Enti

Locali
b) Nozioni generali di contabilita pubblica
c) Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza
d) Diritto di accesso e trattamento dei dati personali (privacy)
e) Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro

f) Disposizioni in materia di contratti pubblici (lavori, servizi e forniture)

g) Disciplina della normativa tecnica delle opere pubbliche e degli appalti pubblici everifiche
di fattibilita tecnico-economica dei lavori pubblici;

h) Nozioni di pubblico impiego, diritti, doveri e codice di comportamento dei pubblici
dipendenti

i) laconoscenza e I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
e si svolgera nel giorno stabilito e secondo I'ordine che sara deciso dalla commissione.

La prova si intende superata se il candidato ottiene il punteggio minimo di 21/30 risultante
dalla valutazione del curriculum e dall’esito del colloquio (di cui almeno 14/20 per il colloquio).
Tutti i candidati la cui domanda sottoscritta perviene nei termini sono ammessi con riserva al
colloquio in quanto listruttoria delle domande pervenute, la regolarizzazione di quelle che
presentano irregolarita sanabili e 'ammissione definitiva dei candidati verra effettuata prima
dell'approvazione della graduatoria definitiva, limitatamente ai candidati che avranno superato
il colloquio risultando idonei.

I Comune di Canelli si riserva comunque la facolta di disporre, in ogni momento, I'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selettiva saranno rese pubbliche mediante
la pubblicazione sul sito internet del Comune (www.comune.canelli.at.it) ed avranno a tutti gli
effetti valore di notifica.

La data del colloquio che si svolgera presso gli uffici del Comune di Canelli — via Roma 37,
unitamente all’elenco degli ammessi al colloquio, verra comunicata sul sito internet del Comune
di Canelli al seguente indirizzo: www.comune.canelli.at.it nella sezione “Amministrazione
trasparente/Bandi di concorso”

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi al colloquio, nel giorno e ora che saranno indicati,
muniti di un valido documento di riconoscimento. La mancata presenza nel luogo e nell’ora
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sopra indicati equivale a rinuncia.

Eventuali informazioni rivolte a tutti i candidati, comprese la modifica della sede, della data e
dell’orario del colloquio verranno comunicati tempestivamente ed esclusivamente attraverso
apposito avviso tramite pubblicazione sul sito internet del Comune di Canelli al seguente
indirizzo: www.comune.canelli.at.it nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di
concorso”.

Articolo 6 — Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per I'espletamento della selezione in oggetto verra nominata con
apposito e successivo provvedimento nellosservanza della normativa in materia.

Articolo 7 — Graduatoria

Ultimata la procedura selettiva, la commissione formula la graduatoria di merito.
A parita di punteggio si dara preferenza al candidato anagraficamente piu giovane.

Con provvedimento del Responsabile del Settore 2 - Finanze si procedera all’approvazione dei
verbali e della graduatoria. Dalla data di pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretorio del
Comune decorrono i termini per le eventuali impugnative.

Articolo 8 — Nomina dei vincitori

E’ facolta dellAmministrazione comunale richiedere preventivamente la documentazione onde
accertare il possesso dei requisiti richiesti prima dell’assunzione in servizio.

L’assunzione del candidato idoneo verra disposta con decorrenza concordata con I'ente di
appartenenza, il Comune di Canelli si riserva la facolta di non procedere all’assunzione stessa
qualora i termini del trasferimento risultino incompatibili con i tempi e le esigenze dell’ente.

In caso di successivo diniego da parte dell’ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento
da parte del candidato ’Amministrazione procedera allo scorrimento della graduatoria.

Allatto del trasferimento il Comune provvedera ad acquisire dallAmministrazione di
provenienza gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Igs. numero 196/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 10 agosto
2018, numero 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati)”, il trattamento dei dati contenuti nella domanda di ammissione
alla procedura € finalizzato unicamente alla gestione della stessa e del procedimento di eventuale
instaurazione del rapporto contrattuale, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno rispetto delle liberta fondamentali senza ledere la
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riservatezza e la dignita dei concorrenti, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceita,
trasparenza, necessita e pertinenza.

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, si
informano i candidati che titolare del trattamento € il legale rappresentante del Comune di Canelli,
titolare, ai sensi del regolamento UE 2016/679 del trattamento dei dati personali.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. Del GDPR ed in patrticolare il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché
opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta: al Comune di Canelli, in qualita di titolare, via
Roma 37 — 14053 Canelli al seguente indirizzo e-mail: comune.canelli@pec.it oppure al
Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer — DPO) al seguente
indirizzo e-mail: enrico.capirone@isimply.it PEC: isimply@legalmail.it

Inoltre si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale
reclamo all’Autorita di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali — Piazza
Venezia, n. 11 — 000187 Roma.

All'uopo informa tutti i candidati alla presente procedura che:

- i dati sono raccolti per la sola finalita di cui al presente avviso per il quale i candidati
concorreranno;

- i relativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della presente procedura, saranno
trattati per la sola finalita della procedura relativa alla procedura relativa al concorso in essere;

- i relativi dati personali saranno custoditi solo per il tempo necessario all’espletamento della
suddetta procedura;

- il trattamento sara fatto dal responsabile del trattamento dei dati che € il Segretario Generale
Avv. Michela Parisi Ferroni;

- per il trattamento dei dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte
le misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l'integrita dei dati;

- i dati trattati verranno comunicati alla Commissione esaminatrice i cui componenti saranno
autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati anche ad altri enti pubblici 0 a soggetti
privati nei limiti previsti da leggi o da regolamento e potranno venirne a conoscenza, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, i Responsabili del Settore/Servizio/Ufficio nella qualita di
responsabili del trattamento nonché i dipendenti e i collaboratori anche esterni dell’ente quali
incaricati del trattamento;

- il conferimento dei predetti dati & obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena I'esclusione dalla procedura in oggetto.

Ai fini dell’esercizio della portabilita si informa che la richiesta dovra essere rivolta congiuntamente
sia al titolare che al delegato e a quest’ultimo dovra essere consegnato il dispositivo mobile per
la portabilita compatibile con i sistemi in uso presso 'amministrazione, e che dal momento del
rilascio cancellera i dati dai propri archivi alla scadenza dei termini di legge sulla loro
conservazione obbligatoria. Avverte che le procedure predisposte per la selezione sono volte ad
assicurare la correttezza, liceita, pertinenza, trasparenza e riservatezza del trattamento; rende
piena informativa che i dati saranno utilizzati solo per le finalita di legge connesse al conferimento
dell’incarico per il quale si concorre e ai fini della gestione, conseguente, del rapporto instaurato;
informa, inoltre, che gli stessi dati saranno utilizzati all’'esterno per le sole finalita, pubbliche
istituzionalmente dovute per la verifica degli obblighi fiscali e previdenziali, nonché al Dipartimento
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della funzione pubblica ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. 165/2001 per quanto di necessita alla
posizione del candidato.

Rende edotto il candidato che i dati personali saranno trattati dai soggetti incaricati mediante
acquisizione dei documenti in forma cartacea ed elettronica e mediante procedure di
archiviazione, anche informatizzate, che ne garantira la riservatezza; che il trattamento dei dati
sara effettuato con logiche di organizzazione ed elaborazione correlate e che il trattamento utilizza
standard di sicurezza elevati. Inoltre che i dati non saranno oggetto di profilazione e che saranno
conservati fino al termine del rapporto per il quale si concorre e nei termini di legge.

Informa i candidati che hanno conferito i dati che possono avere accesso agli stessi e che possono

esercitare i diritti previsti dal GDPR UE 2016/679 ivi compresa la richiesta di cancellazione (diritto

all'oblio), qualora:

- non sussistano piu le condizioni che rendono necessario I'utilizzo del dato;

- ritenga illecito il trattamento;

- voglia revocare il consenso (nei casi consentiti, cioé quando non sussistano altri fondamenti
giuridici che lo giustificano);

- per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione Europea o dallo Stato membro
cui € soggetto il titolare del trattamento.

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato altresi autorizza e presta pieno
consenso che '’Amministrazione pubblichi i propri dati sul sito Internet istituzionale per tutte le
informazioni inerenti il presente avviso.

La partecipazione alla procedura comporta I'accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente avviso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene.

Articolo 9 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
contratto collettivo nazionale di lavoro e nelle leggi vigenti in materia.

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato” e/o “candidati”, si intende dell'uno e dell'altro
sesso a norma della legge 10/04/1991 numero 125, cosi come modificata dal decreto legislativo
11/04/2006 numero 198, che garantisce la parita uomo-donna nel lavoro.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda hanno valore di “dichiarazioni sostitutive
di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. numero 445/2000 e di “dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformita alla vigente
normativa. L’Amministrazione provvedera d’ufficio, e a campione, all’acquisizione o alla richiesta
di conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché
di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni. Qualora in esito a
detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. numero 445/2000.

L’Amministrazione si riserva il diritto insindacabile, senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente atto,
o parte di esso, o di non procedere all’assunzione di eventuali idonei quando l'interesse pubblico
lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi,
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organizzativi a livello di ente o di natura finanziaria o circostanze preclusive alla copertura dei
posti, 0 cadano i presupposti della assunzione stessa.

E’ facolta dellAmministrazione non dare corso alla copertura dei posti in assenza di candidati
ritenuti idonei.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata del presente
avviso, delle disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale del Comune
di Canelli, di quanto disposto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, dagli accordi
decentrati aziendali, dal regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita di
assunzione, dei requisiti di accesso, vigenti al momento dell’assunzione e quelli futuri.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art.7 del citato Decreto Legislativo tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Il presente avviso & pubblicato per 30 giorni, ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D. Lgs. 165/2001
e s.m.i., sul sito istituzionale del Comune di Canelli e all’Albo on-line del Comune di Canelli.

Del presente avviso sara pubblicato estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana —
Serie Concorsi e sul portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso
la piattaforma InPA.

Il responsabile del procedimento relativo alla procedura di mobilita in oggetto € il Rag. Gabriella
Bosca, Responsabile del Settore 2 - Finanze, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.8 della legge 7
agosto 1990, numero241.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della Legge 241 del 1990, una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione e la relativa
sottoscrizione

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni (ed eventualmente per ritirare copia del presente
avviso) gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Canelli, via Roma numero 37, 14053
Canelli (AT) personalmente negli orari di apertura al pubblico ovvero a mezzo telefono ai numeri
(+39) 0141.820235 — (+39) 0141.820273 oppure via mail: personale@comune.canelli.at.it PEC
comune.canelli@pec.it.

Il presente avviso € consultabile sul sito internet: https://www.comune.canelli.at.it

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle leggi vigenti in
materia ed alle norme stabilite dai Regolamenti dell’Ente

Canelli, Ii 10 maggio 2023

Fto Il Responsabile del Settore 2 Finzanze
Rag. Gabriella Bosca
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