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C o m u n e dt T a q gi o ( I M J Vt!f . 1 3 / 1 1/ 2 0 2 0 

P R E M E S S A 

Il · 6 N O V ZI J 2 0 Il o 1 · d I d' r · · gi or n o _ _ _ _ _ _ , a  e or e 1  O , pr e s o a S al a Gi u nt a e C o m u n e I a g gI a, sI s o n o ri u nit e : 

l a D el e g a z io n e di P art e P u b bli c a , c o stit uit a d a· 

il Pr e si d e nt e d ott Fr a n c e 5 c o Citi n o Z u c c o - S e gr et _ ar i o g e n er a l e 

_ il C o m p o n e nt e 

_ 1 1 C o m p o n e nt e 

d ott Al b ert o Ar v a si - Vi c e s e gr et ari o 

d ott . Gi o v a n ni M arti n, - R a gi o ni er e c a p o 

l a R a p pr e s e nt a n z a Si n d a c al e U nit ari a ( R S. U.) , c o stit uit a d a . 

B al d a s s ar e Mi r c o 

_ B o n g 1 o v a n ni R o s a n n a 

_ B o n gi or ni Li n a 

_ C u g g e Al e s s a n dr a 

_ Li g at o F a bi o 

_ _ _ L o n g o Il e a n a 

V 1 diri A nt o ni o 

l e r a p pr e s e nt a n z e d ell e Or g a ni z z a zi o ni Si n d a c ali pr o vi n ci ali: 

UI L -F P L 

CI S L -F P 

F P -C GI L 

n ell a p er s o n a di 

n el l a p er s o n a d 1 

n ell a p er s o n a di Ti z i a no T o m ati s 

S o n o pr e s e nti ai l a v ori i fir m at ari s o pr a el e n c ati 

. Al t er mi n e d ell a ri u ni o n e l e P arti s ott o cri v o n o l a p r ei nt e s a d el C o ntr att o C oll etti v o D e c e nt r at o 

I nt e gr ati v o ( C C D .L) p er il p eri o d o 2 0 1 9/ 2 0 2 1 - a n n u alit à 2 0 2 0 n ei t er mi ni c h e s e g u o n o, c h e 

c o stit ui s c o n o i nt e gr a zi o ne al C. C. D . L fir m at o n el 2 0 1 9. 

-

Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e 
g ui d a i n m at eri a di tr att a m e nt o di d ati 
p er s o n ali, c o nt e n uti a n c h e i n atti e 
d o c u m e nti a m mi ni str ati vi, eff ett u at o p er 
fi n alit à di p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul w e b

Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e g ui d a i n 
m at eri a di tr att a m e nt o di d ati p er s o n ali, c o nt e n uti 
a n c h e i n atti e d o c u m e nti a m mi ni str ati vi, eff ett u at o 
p er fi n alit à di p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul w e b

Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e g ui d a 
i n m at eri a di tr att a m e nt o di d ati p er s o n ali, 
c o nt e n uti a n c h e i n atti e d o c u m e nti 
a m mi ni str ati vi, eff ett u at o p er fi n alit à di 
p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul w e b



C o m u n e di T a g gi a (I M) v er. 1 3/ 1 1/ 2 0 2 0 

C A P O I V- A C C O R DI A N N U A LI 

A rt. 2 9 - A c c o r di a n n u ali 

1. L a a n n u al e d efi ni zi o n e d ell e q u ot e d el F o n d o p er il tr att a m e nt o a c c e s s ori o d a d e sti n ar e a 
r e m u n er ar e i ti pi di p erf or m a n c e e l' e v e nt u al e fi s s a zi o n e d ell e t ariff e di i n d e n nit à u ò a v v e nir e 
i n vi a i n dir ett a c o n l a s ott o s cri zi o n e d el pr o s p ett o di " Utili z z a zi o n e F o n d o ", s e n z a di c hi ar a zi o n e 
e s pli cit a. 

2. A n n u al m e nt e, i n o c c a si o n e d ell a tr att ati v a s ull a ri p arti zi o n e d el F o n d o, l e P arti p o s s o n o 
n e g o zi ar e m o difi c h e o i nt e gr a zi o ni ai crit eri s o pr a ri p ort ati. 

3. L e P arti c o n c or d a n o l e s e g u e nti di s p o si zi o ni a v al e n z a a n n u al e: 
a) A n n o 2 0 1 9: 

1) si s ott o s cri v e l a p art e e c o n o mi c a n ei t er mi ni e n ell e t ariff e c o nt e n ut e n el d o c u m e nt o 
all e g at o s u b E " Utili z z a zi o n e F o n d o "; ,, 

2) L e f a s c e di attri b u zi o n e ( c o m pr e n si v e d ei ri s p etti vi i m p orti) c o stit u e nti l e s c h e d e di 
d et er mi n a zi o n e d ell e i n d e n nit à p er s p e cifi c h e r e s p o n s a bilit à e di f u n zi o n e s o n o d efi nit e 
n ei t er mi ni c o nt e n uti n ell e st e s s e s c h e d e all e g at e al pr e s e nt e C. C. D.I.; 

3) n o n si d à c or s o al p a g a m e nt o d ell e m a g gi or a zi o ni di r etri b u zi o n e p er pr e st a zi o ni i n 
or ari o n ott ur n o, f e sti v o e n ott ur n o/f e sti v o a v al er e s ul F o n d o ri s or s e d e c e ntr at e, i n 
q u a nt o l o st e s s o C. C. N. L. n o n pr e v e d e pi ù t al e fi n a n zi a m e nt o; ci ò fi n o a f ut ur a n or m a, 
l e gi sl ati v a o c o ntr att u al e, c o ntr ari a; 

4) si ri c o n o s c e u n o s c att o di pr o gr e s si o n e ori z z o nt al e all a d at a d el 1 °/ 0 1/ 2 0 1 9, di s p o n e n d o 
c h e il p er s o n al e b e n efi ci ari o si a q u ell o a p p art e n e nt e all e . c at e g ori e C e D. I crit eri di 
p art e ci p a zi o n e di c ui all' art. 2 5 s o n o a p pli c ati pri orit ari a m e nt e· e i n vi a s c al ar e ai ~
di p e n d e nti d all a p er m a n e n z a pi ù l u n g a n ell a pr o pri a c at e g ori a: i n pri m a b att ut a al 
p er s o n al e c h e l' ulti m a v ~lt a è s c att at o n el 2 0 0 4, s u c c e s si v a m e nt e al p er s o n al e s c att at o 
n el 2 0 0 7 e i nfi n e a q u ell o s c att at o n el 2 0 0 9 c o n pri orit à al p er s o n al e di c at e g ori a C, fi n o 
a d e s a uri m e nt o d ell e ri s or s e di s p o ni bili; t al e di s p o si zi o n e si a p pli c a a n c h e al p er s o n al e 
tr a n sit at o d a altr o e nt e, p ur c h é n ell e c o n di zi o ni di c ui all' art. 2 5, c o m m a 2; 

5) l e ri s or s e d a d e sti n ar e all o s c att o di pr o gr e s si o n e ori z z o nt al e di c ui s o pr a s o n o q u ell e 
r e si d u ali d o p o l' a p pli c a zi o n e di t utti gli altri i stit uti, st a bil e n d o c h e l' a m m o nt ar e a 
fi n a n zi a m e nt o d ell a p erf or m a n c e è q u ell o i n di c at o n el d o c u m e nt o s u b E; 

6) l' a p pli c a zi o n e d ell e n u o v e t ariff e di i n d e n nit à i n di c at e n ell' all e g at o s u b E ( b e n efi ci ari, 
m o d alit à e i m p orti r el ati vi a c o n di zi o ni di l a v or o, t ur n o, r e p eri bilit à, s p e Gifi c h e 
r e s p o n s a bilit à, f u n zi o n e, s er vi zi o e st er n o) h a v al e n z a a p artir e d al 1 °/ 0 1/ 2 0 2 0; fi n o a 
t al e d at a v al g o n o l e r e g ol e st a bilit e c oi pr e c e d e nti c o ntr atti d e c e ntr ati. 

b) A n n o 2 0 2 0: 
1) al c o m m a 4 d ell' art. 1 1, l' ulti m o p eri o d o è c o sì s o stit uit o: " S o n o c o n si d er at e a s s e n z e, e 

q ui n di c o n c orr o n o all a d e c urt a zi o n e d ell'i n d e n nit à o d el pr e mi o t e ori c o, l' a s p ett atti v a e 
l a m al atti a. "; 

2) si s ott o s cri v e l a p art e e c o n o mi c a n ei t er mi ni e n ell e t ariff e c o nt e n ut e n el d o c u m e nt o
all e g at o s u b F " Utili z z a zi o n e F o n d o ";  

3) L e f a s c e di attri b u zi o n e ( c o m pr e n si v e d ei ri s p etti vi i m p orti) c o stit u e nti l e s c h e d e di 
d et er mi n a zi o n e d ell e i n d e n nit à p er s p e cifi c h e r e s p o n s a bilit à e di f u n zi o n e r e st a n o 
i n v ari at e; 

4) n o n si d à c or s o al p a g a m e nt o d ell e m a g gi or a zi o ni di r etri b u zi o n e p er pr e st a zi o ni ~ 
or ari o n ott ur n o, f e sti v o e n ott ur n o/f e sti v o a v al er e s ul F o n d o ri s or s e d e c e ntr at e, i n 
q u a nt o l o st e s s o C. C. N. L. n o n pr e v e d e pi ù t al e fi n a n zi a m e nt o; ci ò fi n o a f ut ur a n or m a, 
l e gi sl ati v a o c o ntr att u al e, c o ntr ari a; . 

5) si ri c o n o s c e u n o s c att o di pr o gr e s si o n e ori z z o nt al e all a d at a d el 1 °/ 0 1/ 2 0 2 0, di s p o n e n d o 
c h e il p er s o n al e b e n efi ci ari o si a q u ell o a p p art e n e nt e all e c at e g ori e D  e C. I crit eri di 
p art e ci p a zi o n e di c ui all' art. 2 5 s o n o a p pli c ati pri orit ari a m e nt e e i n vi a s c al ar e ai ~
di p e n d e nti d all a p er m a n e n z a pi ù l u n g a n ell a att u al e p o si zi o n e, fi n o a d e s a uri m e nt o 
d ell e ri s or s e di s p o ni bili; t al e di s p o si zi o n e si a p pli c a a n c h e al p er s o n al e tr a n sit at o d a 
altr o e nt e, p ur c h é n ell e c o n di zi o ni di c ui all' art. 2 5, c o m m a 2; 

6) l a p er c e nt u al e d e sti n at a a r e m u n er ar e l a p erf or m a n c e i n di vi d u al e vi e n e st a bilit à p ari a 
z er o. 

Ar e a o s c ur at a 
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all e Li n e e 
g ui d a i n 
m at eri a di 
tr att a m e nt o di 
d ati p er s o n ali, 
c o nt e n uti 
a n c h e i n atti e 
d o c u m e nti 
a m mi ni str ati vi
, eff ett u at o 
p er fi n alit à di 
p u b bli cit à e 
tr a s p ar e n z a 
s ul w e b



C O M U N E di T A G GI A 
Pr o vi n ci a di l m p eri a 

O g g ett o: s ott o s c ri zi o n e d efi niti v a d el C o nt r att o C oll etti v o D e c e nt r at o I nt e g r ati v o 
( C. C. D. I.) p e r il p e ri o d o 2 0 1 9/ 2 0 2 1 2 0 1 9 d el C o m u n e di T a g gi a 

Il gi or n o 3 0 di c e m b r e 2 0 1 9 pr ess o l a S e gr et eri a C o m u n al e h a n n o s ott os critt o i n m o d o 
d efi niti v o il C o ntr att o C oll etti v o D e c e ntr at o I nt e gr ati v o ( C. C. D.I.) p er il p eri o d o 
2 0 1 9/ 2 9 2 1 d el C o m u n e di T a g gi a, c o m e d a pr e-i nt e s a c h e si all e g a all a pr es e nt e, q u al e 
p art e i nt e gr a nt e e s o st a n zi al e, i Si g g.: 

p er l a D el e g a zi o n e di P art e P u b bli c a: 

- il Pr e si d e nt e 

- il C ~ m p o n e nt e 

- il C o m p o n e nt e 

P er l a R a p pr e s e nt a n z a Si n d a c al e U nit ari a ( R. S. U.): 

- B al d a s s arr e Mit{ " o 

- B o n gi o v a n ni R o s a n n a 

- B o n gi or ni Li n a 

- C u g g e Al e s s a n dr a 

- Li g at o F a bi o 

- L o n g o Il e a n a 

- Vi diri A nt o ni o 

P er l e r a p pr es e n:t a n z e d ell e Or g a ni z z a zi o ni Si n d a c ali pr o vi n ci ali: 

- UI L- F P L 

- CI S L- F P . 

n ell a p er s o n a di Mil e n a S p er a n z a 

n ell a p er s o n a di B o n gi o v a n ni R o 

- F P- C GI L 
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Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e 
g ui d a i n m at eri a di tr att a m e nt o di d ati 
p er s o n ali, c o nt e n uti a n c h e i n atti e 
d o c u m e nti a m mi ni str ati vi, eff ett u at o p er 
fi n alit à di p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul w e b

Ar e a o s c ur at a i n 
ott e m p er a n z a all e Li n e e g ui d a 
i n m at eri a di tr att a m e nt o di 
d ati p er s o n ali, c o nt e n uti 
a n c h e i n atti e d o c u m e nti 
a m mi ni str ati vi, eff ett u at o p er 
fi n alit à di p u b bli cit à e 
tr a s p ar e n z a s ul w e bAr e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e g ui d a i n 

m at eri a di tr att a m e nt o di d ati p er s o n ali, c o nt e n uti 
a n c h e i n atti e d o c u m e nti a m mi ni str ati vi, eff ett u at o 
p er fi n alit à di p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul w e b

Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e g ui d a i n 
m at eri a di tr att a m e nt o di d ati p er s o n ali, c o nt e n uti a n c h e 
i n atti e d o c u m e nti a m mi ni str ati vi, eff ett u at o p er fi n alit à 
di p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul w e b

Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e 
g ui d a i n m at eri a di tr att a m e nt o di d ati 
p er s o n ali, c o nt e n uti a n c h e i n atti e 
d o c u m e nti a m mi ni str ati vi, eff ett u at o p er 
fi n alit à di p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul w e b



C O M U N E di T A G GI A 

C O S TI T U ZI O N E F O N D O art. 6 7 C C N L 2 1/ 0 5/ 2 0 1 8 

C C N L 2 1/ 0 5/ 2 0 1 8, a rt. 6 7, 1 • c o m m a 

"l. A d e c orr er e d all' a n n o 2 0 1 8, il " F o n d o ri s or s e d e c e ntr at e", è c o stit uit o d a u n u ni c o i m p ort o 
c o n s oli d at o di t utt e l e ri s or s e d e c e ntr at e st a bili, i n di c at e d all' art. 3 1, c o m m a 2 d el C C N L 2 2/ 1/ 2 0 0 4, 
r el ati v e all' a n n o 2 0 1 7. c o m e c ertifi c at e d al c oll e gi o d ei r e vi s ori, i vi c o m pr e s e q u ell e d ell o s p e cifi c o 
F o n d o d ell e pr o gr e s si o ni e c o n o mi c h e e l e ri s or s e c h e h a n n o fi n a n zi at o l e q u ot e di i n d e n nit à di 
c o m p art o di c ui all' art. 3 3, c o m m a 4, l ett er e b) e c) d el C C N L 2 2/ 0 1/ 2 0 0 4. L e ri s or s e di c ui al pr e c e d e nt e 
p eri o d o c o nfl ui s c o n o n ell' u ni c o i m p ort o c o n s oli d at o al n ett o di q u ell e c h e gli e nti h a n n o d e sti n at o, n el 
m e d e si m o a n n o, a c ari c o d el F o n d o, all a r etri b u zi o n e di p o si zi o n e e di ri s ult at o d ell e p o si zi o ni 
or g a ni z z ati v e. N ell'i m p ort o c o n s oli d at o di c ui al pr e s e nt e c o m m a c o nfl ui s c e altr e sl l'i m p ort o a n n u al e 
d ell e ri s or s e di c ui all' art. 3 2, c o m m a 7 d el C C N L 2 2/ 1/ 2 0 0 4. p ari all o 0, 2 0 % d el m o nt e s al ari d ell' a n n o 
2 0 0 1, e s cl u s a l a q u ot a r el ati v a all a diri g e n z a, n el c a s o i n c ui t ali ri s or s e n o n si a n o st at e utili z z at e, 
n ell' a n n o 2 0 1 7, p er gli i n c ari c hi di " alt a pr of e s si o n alit à". L'i m p ort o c o n s oli d at o di c ui al pr e s e nt e 
c o m m a r e st a c o nf er m at o c o n l e st e s s e c ar att eri sti c h e a n c h e p er gli a n ni s u c c e s si vi." 

C C N L 2 2/ 0 1/ 2 0 0 4, art. 3 1, 2° c o m m a 

" 2. L e ri s or s e a v e nti c ar att er e di c ert e z z a, st a bilit à e c o nti n uit à d et er mi n at e n ell' a n n o 2 0 0 3 
s e c o n d o l a pr e vi g e nt e di s ci pli n a c o ntr att u al e, e c o n l e i nt e gr a zi o ni pr e vi st e d all' art. 3 2, c o m mi 1 e 
2, v e n g o n o d efi nit e i n u n u ni c o i m p ort o c h e r e st a c o nf er m at o, c o n l e st e s s e c ar att eri sti c h e, a n c h e 
p er gli a n ni s u c c e s si vi. L e ri s or s e d el pr e s e nt e c o m m a s o n o r a p pr e s e nt at e d a q u ell e d eri v a nti d all a 
a p pli c a zi o n e d ell e s e g u e nti di s p o si zi o ni: art. 1 4, c o m m a 4; art. 1 5, c o m m a 1, l ett. a, b, c, f, g, h, i, j, 
I, c o m m a 5 p er gli eff etti d eri v ati d all'i n cr e m e nt o d ell e d ot a zi o ni or g a ni c h e, d el C C N L d ell'l. 4. 1 9 9 9; 
art. 4, c o m mi 1 e 2, d el C C N L 5. 1 0. 2 0 0 1. L'i m p ort o è s u s c etti bil e di i n cr e m e nt o a d o p er a di 
s p e cifi c h e di s p o si zi o ni d ei c o ntr atti c oll etti vi n a zi o n ali di l a v or o n o n c h é p er eff ett o di ult eri ori 
a p pli c a zi o ni d ell a di s ci pli n a d ell' art . 1 5, c o m m a 5, d el C C N L d ell'l. 4. 1 9 9 9, li mit at a m e nt e a gli eff etti 
d eri v a nti d all'i n cr e m e nt o d ell e d ot a zi o ni or g a ni c h e." 

C C N L 2 2/ 0 1/ 2 0 0 4, art. 3 2, 7° c o m m a 

" N ell'i m p ort o c o n s oli d at o di c ui al pr e s e nt e c o m m a c o nfl ui s c e altr e sl l'i m p ort o a n n u al e d ell e 
ri s or s e di c ui all' art. 3 2, c o m m a 7, d el C C N L d el 2 2. 1. 2 0 0 4, p ari all o 0, 2 0 % d el m o nt e s al ari 
d ell' a n n o 2 0 0 1, e s cl u s a l a q u ot a r el ati v a all a diri g e n z a, n el c a s o i n c ui t ali ri s or s e n o n si a n o st at e 
utili z z at e, n ell' a n n o 2 0 1 7. p er gli i n c ari c hi di " alt a pr of e s si o n alit à"." 

M o n ~ e s al ari a n n o 2 0 0 1 = Lit. 5. 0 0 8. 9 2 6 .5 7 7 P er c e nt u al e d ell o 0, 2 0 % = Lit. 1 0. 0 1 7 .8 5 3 

C C N L 2 1/ 0 5/ 2 0 1 8, a rt. 6 7, 2• c o m m a 

" 2. l'i m p ort o di c ui al c o m m a 1 è st a bil m e nt e i n cr e m e nt at o: 

a) di u n i m p ort o, s u b a s e a n n u a, p ari a € 8 3, 2 0 p er l e u nit à di p er s o n al e d e sti n at ari e d el pr e s e nt e C C N L 
i n s er vi zi o all a d at a d el 3 1/ 1 2/ 2 0 1 5, a d e c orr er e d al 3 1/ 1 2/ 2 0 1 8 e a v al er e d all' a n n o 2 0 1 9; 

P er s o n al e al 3 1/ 1 2/ 2 0 1 5: 1 1 4 (t.i. + t. d.) € 8 3, 2 0 x 1 1 4 di p e n d e nti = 

b) di u n i m p ort o p ari all e diff er e n z e tr a gli i n cr e m e nti a r e gi m e di c ui all' art. 6 4 ri c o n o s ci uti all e 
p o si zi o ni e c o n o mi c h e di ci a s c u n a c at e g ori a e gli st e s si i n cr e m e nti ri c o n o s ci uti all e p o si zi o ni i ni zi ali; t ali 
diff er e n z e s o n o c al c ol at e c o n rif eri m e nt o al p er s o n al e i n s er vi zi o all a d at a i n c ui d e c orr o n o gli 
i n cr e m e nti e c o nfl ui s c o n o n el f o n d o a d e c orr er e d all a m e d e si m a d at a; 

I n cr e m e nti s u P. E. O. ri c o p ert a : 1 0 2 .7 7 7, 3 6 I n cr e m e nti s u P. E. O. i ni zi al e: 9 4. 6 4 3, 7 6 6 = 

c) d ell'i m p ort o c orri s p o n d e nt e all e r etri b u zi o ni i n di vi d u ali di a n zi a nit à e d e gli a s s e g ni a d p er s o n a m n o n 
pi ù c orri s p o sti al p er s o n al e c e s s at o d al s er vi zi o, c o m pr e s a l a q u ot a di tr e di c e si m a m e n silit à; l'i m p ort o 
c o nfl ui s c e st a bil m e nt e n el F o n d o d ell' a n n o s u c c e s si v o all a c e s s a zi o n e d al s er vi zi o i n mi s ur a i nt er a i n 
r a gio n e d' a n n o; 

pr e c e d e nti 3. 1 9 4, 4 9 

r a v er a 

b o eri g b. 

4 5 2, 6 6 vi v al di 

0, 0 0 p all a n c a 

6 0 3, 2 0 f oti 3 0 4, 9 8 b e s c hi 

0, 0 0 gil ar d o ni 0, 0 0 sir a g u s a 

d) di e v e nt u ali ri s or s e ri a s s or bit e ai s e n si d ell' art. 2, c o m m a 3 d el D. L g s. 3 0/ 0 3/ 2 0 0 1, n. 1 6 5/ 2 0 0 1; 

0, 0 0 

0, 0 0 

" 3 . ... L e di s p o si zi o ni di l e g g e, r e g ol a m e nti o atti a m mi ni str ati vi c h e attri b ui s c o n o i n cr e m e nti 
r etri b uti vi n o n pr e vi sti d a c o ntr atti c e s s a n o di a v er e effi c a ci a a f ar d at a d all' e ntr at a i n vi g or e d al 
r el ati v o ri n n o v o c o ntr att u al e. I tr att a m e nti e c o n o mi ci pi ù f a v or e v oli i n g o di m e nt o s o n o ri a s s or biti 
c o n l e m o d alit à e n ell e mi s ur e pr e vi st e d ai c o ntr atti c oll etti vi e i ri s p ar mi di s p e s a c h e n e c o n s e g u o n o 
i n cr e m e nt a n o l e ri s or s e di s p o ni bili p er . l a c o ntr att a zi o n e c oll etti v a." 

e) d e gli i m p orti n e c e s s ari a s o st e n er e a r e gi m e gli o n eri d el tr att a m e nt o e c o n o mi c o di p er s o n al e 
tr a sf erit o. a n c h e n ell' a m bit o di pr o c e s si a s s o ci ati vi, di d el e g a o tr a sf eri m e nt o di f u n zi o ni. a fr o nt e di 
c orri s p o n d e nt e ri d u zi o n e d ell a c o m p o n e nt e st a bil e d ei F o n di d ell e a m mi ni str a zi o ni di pr o v e ni e n z a. 
f er m a r e st a n d o l a c a p a cit à di s p e s a a c ari c o d el bil a n ci o d ell' e nt e. n o n c h é d e gli i m p orti c orri s p o n d e nti 
a gli a d e g u a m e nti d ei F o n di pr e vi sti d all e vi g e nti di s p o si zi o ni di l e g g e, a s e g uit o di tr a sf eri m e nt o di 
p er s o n al e. c o m e a d e s e m pi o l' art. 1, c o m m a 7 9 3 e s e g g. d ell e l e g g e n. 2 0 5/ 2 0 1 7; l e U ni o ni di c o m u ni 
t e n g o n o a n c h e c o nt o d ell a s p e ci al e di s ci pli n a di c ui all' art. 7 0- s e xi e s; 

A n n o 

2 0 2 0 

€ 3 1 3. 4 4 9, 0 7 

-.J'. 

3 0 8. 2 7 5, 2 8 

5. 1 7 3, 7 9 

3 0. 5 4 5, 5 4 

9. 4 8 4, 8 0 

8. 1 3 3, 6 0 

4. 5 5 5, 3 3 

Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e g ui d a i n m at eri a di tr att a m e nt o di d ati 
p er s o n ali, c o nt e n uti a n c h e i n atti e d o c u m e nti a m mi ni str ati vi, eff ett u at o p er 
fi n alit à di p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul w e b

Ar e a o s c ur at a i n 
ott e m p er a n z a all e 
Li n e e g ui d a i n 
m at eri a di 
tr att a m e nt o di d ati 
p er s o n ali, 
c o nt e n uti a n c h e i n 
atti e d o c u m e nti 
a m mi ni str ati vi, 
eff ett u at o p er 
fi n alit à di 
p u b bli cit à e 
tr a s p ar e n z a s ul 
w e b



Ammontare del Fondo 2019 435.334,15 
Personale in servizio al 31/12/2019 104 4.185,91 quota pro-capite 

Personale trasferito nel 2019 (+Lupi, +Scarmato, +Paciello, -Pallanca) 2 
f) dell'importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabile di 
posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, ... [riferito alle Regioni] 
g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei 
compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate; l'importo confluisce 
nel Fondo dell'anno successivo; 

Riduzione stabile anno 2019: 
h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a)." 

"5. Gli enti possono destinare apposite risorse: 
a) alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, 

al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;" 

Cessazioni previste: n• 3 (borgoglio, parodi, marchitto) 

Assunzioni previste: n• 1 (1 amministrativo Tributi) 
--

saldo -2 (ipotesi) € 83,20 X o dipendenti = 
QUOTA FISSA CONSOLIDATA o STABILE 

CCNL 21/05/2018, art. 67, 3• comma 
"3. Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in 
anno: 
a) delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997. anche tenuto conto di 
quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1.04.1999, come modificata dall'art. 4, 
comma 4 del CCNL 5.10.2001; 

"d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del 
personale nell'ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell'art. 43 della L. n. 449/1997 con 
particolare riferimento alle seguenti iniziative:" 
a. contratti di sponsorizzazione ... con soggetti privati 
b. convenzioni a titolo oneroso per fornire consulenze e servizi non ordinari 
c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali 

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto 
legge 6 luglio 2011, n. 98; 

Piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (abbattimenti strutturali) 

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore 
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge; 

Compensi ISTAT 0,00 
Recupero evasione ICI (10% di cui al rispettivo Regolamento) 0,00 
Codice degli appalti (D.Lgs. n° 50/2016): 2% quale incentivo ex art. 113 3.489,28 

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in 
misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di 
tredicesima mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; l'importo confluisce nel Fondo 
dell'anno successivo alla cessazione dal servizio; 

borgoglio 271,05 marèhitto 0,00 parodi 361,40 

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1/4/1999; l'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo; 

f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati; 
"1. Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per 
destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione 
finanziaria al fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'l.04.1999 per essere finalizzata all'erogazione di 
incentivi di produttività a favore dei messi notificatori stessi." 

g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco secondo 
le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi; 

h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4; 
"4. In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacità di 
spesa, le parti verificano l'eventualità dell'integrazione, della componente variabile di cui al comma 
3, sino ad un importo massimo corrispondente all'l,2% su base annua, del monte salari dell'anno 
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza." 
Monte salari anno 1997: Lit. 4.442.224.456 

8.371,81 

0,00 

0,00 

-

,i,1' 

0,00 
€ 343.994,61 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

3.489,28 

632,45 

21.753,86 

0,00 

0,00 



P er c e nt u al e c o ntr att at a: 1, 2 0 % Lit. 4. 4 4 2. 2 2 4. 4 5 $ X 1, 2 0 % = 5 3. 3 0 6. 6 9 3 

i) di u n i m p ort o c orri s p o n d e nt e all e e v e nt u ali ri s or s e st a n zi at e d a gli e nti ai s e n si d el c o m m a 5, l ett. b); 

" 5. Gli e nti p o s s o n o d e sti n ar e a p p o sit e ri s or s e: 
b) all a c o m p o n e nt e v ari a bil e di c ui al c o m m a 3, p er il c o n s e g ui m e nt o di o bi etti vi d ell' e nt e, a n c h e di 
m a nt e ni m e nt o, d efi niti n el pi a n o d ell a p erf or m a n c e o i n altri a n al o g hi str u m e nti di pr o gr a m m a zi o n e 
d ell a g e sti o n e, al fi n e di s o st e n er e i c orr el ati o n eri d ei tr att a m e nti a c c e s s ori d el p er s o n al e; i n t al e 
a m bit o s o n o ri c o m pr e s e a n c h e l e ri s or s e di c ui all' art. 5 6- q u at er, c o m m a 1, l ett. c) { er o g azi o n e di 
i n c e nti vi m o n et ari c oll e g ati a o bi etti vi di p ot e nzi a m e nt o d ei s er vizi di c o ntr oll o fi n alizz ati all a si c ur ezz a 
ur b a n a e str a d al e, fi n a nzi ati d a pr o v e nti d ell e vi ol azi o ni d el c o di c e d ell a str a d a]." 

Pr o g etti pr e vi sti fi n a n zi ati c o n l ett. h) 0, 0 0 

j) di u n i m p ort o c orri s p o n d e nt e all e e v e nt u ali ri s or s e c h e s ar a n n o st a n zi at e i n a p pli c a zi o n e d ell a 
n or m ati v a di l e g g e ri c hi a m at a ai c o m mi 8 e 9, a c o n di zi o n e c h e si a n o st ati e m a n ati i d e cr eti att u ati vi 
d all a st e s s a pr e vi sti e n el ri s p ett o di q u e sti ulti mi; {rif erit o a R e gi o ni e citt à m etr o p olit a n e] 

k) d ell e i nt e gr a zi o ni all a c o m p o n e nt e v ari a bil e d el f o n d o - a s e g uit o d ei tr a sf eri m e nti di p er s o n al e di c ui 
al c o m m a 2, l ett. e), e d a fr o nt e d ell a c orri s p o n d e nt e ri d u zi o n e i vi pr e vi st a d ell a c o m p o n e nt e v ari a bil e 
d ei f o n di - li mit at a m e nt e all' a n n o i n c ui a wi e n e il tr a sf eri m e nt o, al fi n e di g ar a ntir e l a c o p ert ur a, n ei 
m e si r e si d ui d ell' a n n o, d e gli o n eri d ei tr att a m e nti a c c e s s ori d el p er s o n al e tr a sf erit o, f er m o r e st a n d o c h e 
l a c o p ert ur a a r e gi m e di t ali o n er i a wi e n e c o n l e ri s or s e di c ui al cit at o c o m m a 2, l ett. e); ... " 

A m m o nt ar e d el F o n d o 2 0 1 9 o 

P er s o n al e i n s er vi zi o al 3 1/ 1 2/ 2 0 1 9 

P er s o n al e tr a sf erit o n el 2 0 2 0: B o n z a n o 

4 3 5. 3 3 4, 1 5 

1 0 4 4. 1 8 5, 9 1 q u ot a pr o- c a pit e 

p er 9 m e si = > 4. 1 8 5, 9 1 : 1 2 x  9 = 3. 1 3 9, 4 3 

2 7. 5 3 0, 6 1 

0, 0 0 

0, 0 0 

Q U O T A V A RI A BI L E € 

T O T A L E F O N D O 

C C N L 2 1/ 0 5/ 2 0 1 8, a rt. 6 7, 7 • c o m m a 

" 7. L a q u a ntifi c a zi o n e d el F o n d o d ell e ri s or s e d e c e ntr at e e di q u ell e d e sti n at e a gli i n c ari c hi di p o si zi o n e 
or g a ni z z ati v a, di c ui all' art. 1 5, c o m m a 5, d e v e c o m u n q u e a w e nir e, c o m pl e s si v a m e nt e, n el ri s p ett o 
d ell' art. 2 3, c o m m a 2, d el D. L g s. n. 7 5/ 2 0 1 7. " 

" 2 .... a d e c orr er e d al 1 °/ 0 1/ 2 0 1 7, l' a m m o nt ar e c o m pl e s si v o d ell e ri s or s e d e sti n at e a n n u al m e nt e al 
tr att a m e nt o a c c e s s ori o d el p er s o n al e ... n o n p u ò s u p er ar e il c orri s p o n d e nt e i m p ort o d et er mi n at o p er 
l' a n n o 2 0 1 6 .... " [ D e cr et o M a di a] 

D. L. n• 1 3 5 d el 1 4/ 1 2/ 2 0 1 8, a rt. 1 1, 1 • c o m m a 

"l. I n or di n e all'i n ci d e n z a s ul tr att a m e nt o a c c e s s ori o d ell e ri s or s e d eri v a nti d all a c o ntr att a zi o n e 
c oll etti v a n a zi o n al e e d ell e a s s u n zi o ni i n d er o g a, il li mit e di c ui all' art. 2 3, c o m m a 2, d el D. L g s. 
2 5/ 0 5/ 2 0 1 7, n. 7 5, n o n o p er a c o n rif eri m e nt o: a) a gli i n cr e m e nti pr e vi sti, s u c c e s si v a m e nt e all a d at a di 
e ntr at a i n vi g or e d el m e d e si m o d e cr et o n. 7 5/ 2 0 1 7, d ai c o ntr atti c oll etti vi n a zi o n ali di l a v or o, a v al er e 
s ull e di s p o ni bilit à fi n a n zi ari e di c ui all' art. 4 8 d el D. L g s . 3 0/ 0 3/ 2 0 0 1, n. 1 6 5, e d a gli a n al o g hi 
pr o w e di m e nti n e g o zi ali ri g u ar d a nti il p er s o n al e c o ntr att u ali z z at o i n r e gi m e di diritt o p u b bli c o; b) all e 
ri s or s e pr e vi st e d a s p e cifi c h e di s p o si zi o ni n or m ati v e a c o p ert ur a d e gli o n eri d el tr att a m e nt o e c o n o mi c o 
a c c e s s ori o p er l e a s s u n zi o ni eff ett u at e, i n d er o g a all e f a c olt à a s s u n zi o n ali vi g e nti, s u c c e s si v a m e nt e 
all' e ntr at a i n vi g or e d el cit at o art. 2 3. 
2. L e di s p o si zi o ni di c ui al c o m m a 1 si a p pli c a n o a n c h e c o n rif eri m e nt o all e a s s u n zi o ni eff ett u at e 
utili z z a n d o, a n c h e p er q u a nt o ri g u ar d a il tr att a m e nt o a c c e s s ori o, l e ri s or s e di c ui all' art. 2 0, c o m m a 3, 
d el D. L g s. n. 7 5/ 2 0 1 7 [ a s s u n zi o ni a t e m p o i n d et er mi n at o a v al er e s ui li miti d el t e m p o d et er mi n at o]. " 

A m m o nt ar e d el F o n d o 2 0 1 6 . 

I n c e nti vi p er f u n zi o ni t e c ni c h e e s cl u si d all a d el. C d C 6/ S E Z A U T/ 2 0 1 8/ Q MI G- 2 6/ 0 4/ 2 0 1 8 

A m m o nt ar e d el f o n d o p er pr e st a zi o ni str a or di n ari e 

A m m o nt ar e tr att a m e nt o a c c e s s ori o P. O. (t a b ell ar e): 

A m m o nt ar e d el F o n d o 2 0 2 0 

I n c e nti vi p er f u n zi o ni t e c ni c h e 

A m m o nt ar e d el f o n d o p er pr e st a zi o ni str a or di n ari e 

I n cr e m e nti d a C. C. N. L.: art. 6 7, c o m m a 2, l ett. a) ( € 8 3, 2 0) 

art. 6 7, c o m m a 2, l ett. b) ( diff er e n z a p. e. o.) 

C C N L 2 0 0 4, art. 3 2/ 7 °: alt e pr of e s si o n alit à 

diff er e n z a m a n e g gi o 

diff er e n z a t ur n o 

d a 0, 5 2 a 1, 0 0 • + 9 3, 6 3 % 

a u m e nt o t a b ell a r e + 4, 5 7 " 

eiff er e nii! a r n a g gi or aii!i o ni ai or ari o 

art. 6 7, c o m m a 2, l ett. e) ( p er s. tr a sf erit o) 

art. 6 7, c o m m a 3, l ett. k) ( p er s. tr a sf erit o) 

4 0 2. 9 9 5, 1 4 

- 5 1. 9 0 2, 9 8 

3 3. 9 4 2, 0 1 

1 5 1. 6 4 9, 1 7 

4 0 0. 5 4 0, 2 4 

- 3. 4 8 9, 2 8 

3 3. 9 4 2, 0 1 

• - 9. 4 8 4, 8 0 

- 8. 1 3 3, 6 0 

- 5 .1 7 3, 7 9 

5 3 6. 6 8 3, 3 4 

- 1. 7 4 7, 5 4 ( ulti m o er a s at o: 2 0 1 6) 

- 1. 5 0 8, 9 0 ( ulti m o er a s at o: 2 0 1 8) 

l•lti ...... ,., •. l Ql.ij 

- 8. 3 7 1, 8 1 

- 3. 1 3 9, 4 3 

€ 4 0 0. 5 4 0, 2 4 

Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e g ui d a i n m at eri a di 
tr att a m e nt o di d ati p er s o n ali, c o nt e n uti a n c h e i n atti e d o c u m e nti 
a m mi ni str ati vi, eff ett u at o p er fi n alit à di p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul 
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. aumento P.O.: retribuzione di posizione 0,00 
retribuzione di risultato 0,00 

Ammontare trattamento accessorio P.O. (tabellare): 155.864,37 549.297,47 su-quota variabile • 
Riduzione conseguente -12.614,13 € -12.614,13 

TOTALE FONDO € 387.926,11 
D.L. n• 34 del 30/04/2019, art. 33, 2° comma (Decreto Crescita) 
"2 .... li limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/05/2017, 
n• 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, 
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare 
gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in 
servizio al 31/12/2018." 
(in parte seguito il parere RGS n• 179877 del 01/09/2020) 

Ammontare del Fondo 2018 418.236,92 
Incentivi per funzioni tecniche -19.542,06 
Incrementi da C.C.N.L.: art. 67, comma 2, lett. a) (€ 83,W) 0,00 (dal 2019/ ,f,11 

art. 67, comma 2, lett. b) (differenza p.e.o.) -6.100,20 
CCNL 2004, art. 32/7°: alte professionalità -5.173,79 

Ammontare trattamento accessorio P.O. (tabellare): 139.378,92 526.799,79 
Personale in servizio al 31/12/2018 a. 102,08 

Valore medio pro-capite b. 5.160,52 

Personale previsto in servizio al 31/12/2020 c. 99,07 
in proporzione • 

Aumento conseguente: (c. - a.) x b.= 0,00 azzerato perché c. < a. ( -
TOTALE FONDO € 387.926,11 

Incidenza 2018 della Quota Stabile sul Totale 319.549,27 : 418.236,92 = 76,40% 
Incidenza 2018 della Quota Variabile sul Totale 98.687,65 : 418.236,92 = 23,60% 

Aumento su Quota Stabile 0,00 
Aumento su Quota Variabile 0,00 

QUOTA FISSA CONSOLIDATA o STABILE ( 343.994,61 
QUOTA VARIABILE ( 43.931,50 

• Le delegazioni trattanti, in passato, avevano deciso che la riduzione conseguente all'applicazione del Decreto Madia /asse applicata esclusivamente 
alla quota variabile; in effetti, trattasi di una variazione che può presentarsi come no, che non si consolida nel tempo. 
Riguardo alle modifiche che invece il Decreto Crescita impone, queste sano non legate a un semplice limite quantitativo da rispettare, ma a una variabile 
ben più statica, il numero degli assunti: di conseguenza ha più senso suddividere la variazione in proporzione tra quota stabile e quota variabile. 

I Risparmi del fondo anno 2019 (alle risorse variabil i) 

TOTALE FONDO € 387.959,17 
QUOTA FISSA CONSOLIDATA o STABILE € 343.994,61 

QUOTA VARIABILE dell'ANNO 2020 € 43.964,56 



all e g at o E 

C O M U N E d 1 T A G GI A 

· U TI LI Z Z A ZI O N E F O N D O a rt. 6 8 C C N L 2 1/ 0 5/ 2 0 1 8 

Q U O T A FI S S A C O N S O LI D A T A d ell' A N N O 2 0 2 0 € 3 4 3. 9 9 4, 6 1 

Q U O T A V A RI A BI L E d ell' A N N O 2 0 2 0 ( c o m pr e si ri s p ar mi a n n o pr e c e d e nt e) € 4 3. 9 6 4, 5 6 

T O T A L E F O N D O € 3 8 7. 9 5 9, 1 7 

RI S O R S E S T A BI LI € 3 4 3 .9 9 4, 6 1 

I M PI E G HI S T A BI LI € 2 8 2. 7 4 2, 1 2 

E C O N O MI A RI S O R S E S T A BI LI € 6 1. 2 5 2, 4 9 

RI S O R S E V A RI A BI LI ( c o m pr e si ri s p ar mi a n n o pr e c e d e nt e) € 4 3. 9 6 4, 5 6 

E C O N O MI A RI S O R S E S T A BI LI € 6 1. 2 5 2, 4 9 

RI S O R S E D E S TI N A BI LI A I M PI E G HI V A RI A BI LI € 1 0 5. 2 1 7, 0 5 

I M PI E G HI V A RI A BI LI € 1 0 5. 2 1 7, 0 5 

E C O N O MI A RI S O R S E V A RI A BI LI € 0, 0 0 

Ri s or s e V ari a bili d a d e sti n ar e al F o n d o 2 0 2 1 € 0, 0 0 

U TI LI Z Z O F O N D O e x a rtt. 3 1- 3 2 C C N L 2 2/ 0 1/ 2 0 0 4 
A n n o 

2 0 2 0 

Art. 6 8, 1• c o m m a: " 1. Gli e nti r e n d o n o a n n u al m e nt e di s p o ni bili t utt e l e ri s or s e c o nfl uit e n el F o n d o 
ri s or s e d e c e ntr at e, al n ett o d ell e ri s or s e n e c e s s ari e p er c orri s p o n d er e i diff er e n zi ali di pr o gr e s si o n e 
e c o n o mi c a, al p er s o n al e b e n efi ci ari o d ell e st e s s e i n a n ni pr e c e d e nti e di q u ell e n e c e s s ari e a 
c orri s p o n d er e i s e g u e nti tr att a m e nti e c o n o mi ci fi s si a c ari c o d ell e ri s or s e st a bili d el f o n d o: q u ot e 
d ell'i n d e n nit à di c o m p art o, di c ui all' art. 3 3, c o m m a 4, l ett. b) e c), d el C C N L d el 2 2. 1. 2 0 0 4; i n cr e m e nt o 
d ell e i n d e n nit à ri c o n o s ci ut e al p er s o n al e e d u c ati v o d e gli a sili ni d o, di c ui all' art. 3 1, c o m m a 7, s e c o n d o 
p eri o d o, d el C C N L d el 1 4. 9. 2 0 0 0 e di c ui all' art. 6 d el C C N L d el 5. 1 0. 2 0 0 1; i n d e n nit à c h e c o nti n u a n o a d 
e s s er e c orri s p o st e al p er s o n al e d ell' e x- VIII q u alifi c a f u n zi o n al e n o n tit ol ar e di p o si zi o n e or g a ni z z ati v a, ai 
s e n si d ell' art. 3 7, c o m m a 4, d el C C N L d el 6. 7. 1 9 9 5 .... Il 

F o n d o Pr o gr e s si o n e Ori z z o nt al e e x C C N L 0 1/ 0 4/ 1 9 9 9, art. 1 7, c o m m a 2, l ett. b) 
Art. 1 7 : " bi c o stit uir e il f o n d o p er c orri s p o n d er e gli i n cr e m e nti r etri b uti vi c oll e g ati all a pr o gr e s si o n e e c o n o mi c a n ell a c at e g ori a 
s e c o n d o l a di s ci pli n a d ell' art. 5 d el C C N L d el 3 1/ 0 3/ 1 9 9 9; l' a m m o nt ar e di t al e f o n d o è d et er mi n at o [ ... ) I n s e d e di 
c o ntr att a zi o n e I nt e gr ati v a d e c e ntr at a; ( ... ]. " Art. 3 4 , c o m m a 1, C C N L 2 2/ 0 1/ 2 0 0 4: " Si c o nf er m a c h e gli o n eri r el ati vi al 
p a g a m e nt o d ei m a g gi ori c o m p e n si s p ett a nti · al p er s o n al e c h e h a b e n efi ci at o d ell a di s ci pli n a s ull e pr o gr e s si o ni e c o n o mi c h e 
ori z z o nt ali, di c ui all' art. 5 d el C C N L d el 3 1/ 0 3/ 1 9 9 9, s o n o i nt er a m e nt e a c ari c o d ell e ri s or s e d e c e ntr at e pr e vi st e d all' art. 3 1, 
c o m m a 2; " 

C o st o pr o gr e s si o n e = S c att o di pr o gr e s si o n e 2 0 1 9 3 8. 3 9 9, 6 8 

Pr o gr e s si o n e c o n s oli d at a 1 8 4. 5 0 0 ,0 0 € 2 2 2. 8 9 9, 6 8 

I n d e n nit à di C o m p art o e x art. 3 3, c o m m a 4, C C N L 2 2/ 0 1/ 2 0 0 4 
Art. 3 3: " 4. L'i n d e n nit à vi e n e c orri s p o st a c o m e di s e g uit o i n di c at o:a) c o n d e c orr e n z a d all'l/ 0 1/ 2 0 0 2, n ell e mi s ur e i n di c at e n ell a 
c ol o n n a 1 d ell a t a b ell a D all e g at a al pr e s e nt e C C N L ;b) c o n d e c orr e n z a d al 0 1/ 0 1/ 2 0 0 3, l e mi s ur e di c ui all a l ett. a) s o n o 
i n cr e m e nt at e d e gli i m p orti pr e vi sti d all a c ol o n n a 2 d ell a m e d e si m a t a b ell a D; a t al fi n e v e n g o n o pr el e v at e l e c orri s p o n d e nti 
ri s or s e n ell' a m bit o di q u ell e pr e vi st e d alr art. 3 2 c o m m a 1; c) c o n d e c orr e n z a 3 1/ 1 2/ 2 0 0 3, e d a v al er e p er l' a n n o 2 0 0 4, 
l'i m p ort o d ell a i n d e n nit à di c o m p art o è c orri s p o st o n ei v al ori i n di c ati n ell a c ol o n n a 4 d ell a ri p et ut a t a b ell a Di q u ali ri a s s or b o n o 
a n c h e gli i m p orti d et er mi n ati ai s e n si d ell e l ett er e a) e b); a t al fi n e v e n g o n o pr el e v at e l e c orri s p o n d e nti ri s or s e st a bili d all e 
di s p o ni bilit à d ell' art. 3 1, c o m m a 2." 

I n d e n nit à di c o m p art o = € 5 6 .0 0 0, 0 0 

I n d e n nit à al P er s o n al e E d u c ati v o 

Art . 3 1, c o m m a 7, C C N L 1 4/ 0 9/ 2 0 0 0: " Al p er s o n al e e d u c ati v o d e gli a sili ni d o[ ... ] c o m p et e altr e sl, a d e c orr er e d al 3 1/ 1 2/ 1 9 9 9, 
u n'i n d e n nit à di L 1 2 0. 0 0 0 m e n sili l or d e, p er 1 0 m e si di a n n o s c ol a sti c o . Al r el ati v o o n er e si f a fr o nt e utili z z a n d o l e ri s or s e 
i n di c at e n ell' art. 1 5 d el C C N L d ell'l/ 0 4/ 1 9 9 9 . [ ... )." Art. 6, C C N L 0 5/ 1 0/ 2 0 0 1: " C o n d e c orr e n z a d al 2 0 0 1, l'i n d e n nit à pr e vi st a 
d all' art. 3 7, c o m m a 1, l ett. c) e d) d el C C N L d el 0 6/ 0 7/ 1 9 9 5 è i n cr e m e nt at a di L 6 6 0 .0 0 0 a n n u e l or d e; ai r el ati vi m a g gi ori o n eri 
si f a fr o nt e c o n l e ri s or s e d ell' art. 1 5 d el C C N L d ell'l/ 0 4/ 1 9 9 9, e d I n p arti c ol ar e c o n gli I n cr e m e nti d eri v a nti d all a a p pli c a zi o n e 
d ell a di s ci pli n a d elr art. 4. " 

C. C .N. L. 1 4/ 0 9/ 2 0 0 0, art. 3 1/ 7 °: Lit. 1. 2 0 0 .0 0 0 

C. C. N .L. 0 5/ 1 0/ 2 0 0 1, art. 6: Lit. 6 6 0. 0 0 0 

Lit. 1. 8 6 0. 0 0 0 € 9 6 0, 6 1 X 4 di .p e n d e nti = 3. 8 4 2, 4 4 

d a c orri s p o n d er e = € 3. 8 4 2, 4 4 

I n d e n nit à all e e x VIII q u alifi c h e f u n zi o n ali n o n tit ol ari di p o si zi o n e or g a ni z z ati v a 

N o n pr e s e nti € 0, 0 0 

T O T A L E I M PI E G HI S T A BI LI € 2 8 2. 7 4 2, 1 2 
Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e g ui d a i n m at eri a di tr att a m e nt o 
di d ati p er s o n ali, c o nt e n uti a n c h e i n atti e d o c u m e nti a m mi ni str ati vi, 
eff ett u at o p er fi n alit à di p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul w e b
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Art. 68, 2• comma: "2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai 
seguenti utilizzi:" 

le voci a) e b) sono considerate In coda quali voci residuali 

c) indennità condizioni di lavoro, di cui all'art. 70-bis; 
Art. 70-bis: "1. Gli enti corrispondono una unica "indennità condizioni di lavoro• destinata a remunerare lo svolgimento di 
attività: 
a) disagiate; 
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; 
c) implicanti il maneggio di valori. 
2. l'indennità di cui al presente articolo è commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attività di cui al comma 1, entro i 
seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00- Euro 10,00. 
3. La misura di cui al comma 1 è definita in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4, sulla base dei seguenti 
criteri: 
a) valutazione delreffettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attività svolte dal dipendente; 
b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli specifici settori di attività." 

a) Indennità di disagio (attività e orario) = 
a.1) Operai 13 

Messi notificatori 02 
si stabilisce 1,00 al giorno; 

a.2) Educatrici A.N. 04 
Cuochi e ausiliari A.N. .02 
si stabilisce 

a.3} Necrofori 
si stabilisce 

. b) Indennità di rischio 
Operai 
Necrofori 

1,50 al giorno; 
03 

2,00 al giorno; 

13 
03 

si stabilisce 1,50 al giorno; 

c) Indennità di maneggio valori 
Agenti e subagenti 17 

21,67 al mese (156 h) 

32,50 al mese (156 h} 

43,33 al mese (156 h) 

32,50 al mese (156 h) 

si stabilisce tra 1,00 e 3,00 al giorno al mese (156 h) 

·-

totale 3.770,00 

totale 2.340,00 

totale 1.560,00 

totale 6.240,00 

totale (in proporzione) 2.004,04 

totale (a + b + c) = 

Per a) e b) il riconoscimento awiene a giorni (non più a ore) . Per c) valgono le regole di cui al 
Regolamento di Contabilità e agli accordi del 2013 (ribaditi dal CCDI) . 
d) indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché compensi di cui all'art. 24, comma 1 del 
CCNL del 14/09/2000; 
1) Indennità di turno 

2) Indennità di reperibilità 
3) Attività prestata in giorno festivo 
4) Maggiorazioni della retribuzione oraria (art. 24, comma 5, CCNL 14/09/2000) 

37.500,00 
22.000,00 

0,00 
0,00 

e) compensi per specifiche responsabilità, secondo le discipline di cui all'art. 70-quinquies; 
Art. 70-quinques: •1. Per compensare reventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, al personale 
delle categorie B, Ce D, che non risulti incaricato di posizione brganizzativa ai sensi delrart. 13 e seguenti, può essere 
riconosciuta una indennità di importo non superiore a€ 3.000 annui lordi. 
2. Un'indennità di importo massimo non superiore a€ 350 annui lordi, può essere riconosciuta al lavoratore, che non risulti 
incaricato di posizione organiuativa ai sensi dell'art. 13 e seguenti, per compensare: 
a) le specifiche responsabilità del personale delle categorie B, Ce D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle 
qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; 
b) i compiti di responsabilità eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il 
pubblico ed ai formatori professionali; 
c) le specifiche responsabilità affidate al personale addetto al servizi di protezione civile; 
d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori." 

importo massimo: 
1) Vigilatrice Asilo Nido c 
2} Ufficiale d'Anagrafe e Stato Civile C 

3) Responsabile Servizio Prevenzione/Protezione C 

€ 3.000,00 
1.400,00 x 1 dip. 
1.400,00 x 1 dip. 

1.000,00 x 1 dip. 
si mantiene fino al 31/12/2019 

importo massimo: 
a) Ufficiale d'Anagrafe e Stato Civile C 
b) Responsabile dei tributi D- p.o. 

€ 350,00 
€ 300,00 X 6 dip. 

€ 0,00 x 1 dip. 

1.400,00 
1.400,00 
1.000,00 

€ 3.800,00 

1.800,00 
0,00 

,JII ' 

€ 9.300,00 

€ 5.500,00 

€ 2.000,00 

€ 16.800,00 

€ 59.500,00 



c) Ar c hi vi sti i nf or m ati ci, a d d etti P. R. c € 3 0 0, 0 0 X o di p. 0, 0 0 

d) A d d ett ò ai s er vi zi di Pr ot e zi o n e Ci vil e c € 3 0 0, 0 0 X o di p. 0, 0 0 

e) M e s s o n otifi c at or e uffi ci al e gi u di zi ari o c € 3 0 0, 0 0 X o di p . 0, 0 0 

€ 1. 8 0 0, 0 0 

f) i n d e n nit à di f u n zi o n e di c ui all' art. 5 6- s e xi e s e d i n d e n nit à di s er vi zi o e st er n o di c ui all' art. 5 6-
(ffffff e F q ui n q u e s; 
A rt. 5 6- s e x/ e s : "l. Gli e nti p o s s o n o er o g ar e al p er s o n al e i n q u a dr at o n ell e c at e g ori e C e O, c h e n o n ri s ulti i n c aric at o di p o si zi o n e 
or g a ni z z ati v a, u n a i n d e n nit à di f u n zi o n e p er c o m p e n s ar e l' e s er ci zi o di c o m piti di r e s p o n s a bilit à c o n n e s si al gr a d o ri v e stit o. 
2. !.'. a m m o nt ar e d ell'i n d e n nit à di c ui ·al c o m m a 1 è d et er mi n at o, t e n e n d o c o nt o s p e c ifi c a m e nt e d el gr a d o riv e stit o e d ell e 
c o n n e s s e r e s p o n s a bilit à, n o n c h é d ell e p e c uli ar it à di m e n si o n ali, i stit u zi o n ali, s o ci ali e a m bi e nt ali d e gli e nti, fi n o a u n m a s si m o di 
€ 3. 0 0 0 a n n ui l or di, d a c orri s p o n d er e p er d o di ci m e n silit à . 
3. Il v al or e d ell'i n d e n nit à di c ui al pr e s e nt e arti c ol o, n o n c h é i crit eri p er l a s u a er o g a zi o n e, n el ri s p ett o di q u a nt o pr e vi st o al 
c o m m a 2, s o n o d et er m in ati i n s e d e di c o ntr att a zi o n e i nt e gr ati v a di c ui all' art. 7. 
4. !.'.i n d e n nit à di c ui al c o m m a 1 s o stit ui s c e p er il p er s o n al e di c ui al pr e s e nt e tit ol o l'i n d e n nit à di s p e cifi c h e r e s p o n s a bilit à, di 
c ui all' art. 7 0- q ui n q 1 1i e s, c o m m a 1. 

· 5. !.'.i n d e n nit à di c ui al pr e s e nt e arti c ol o : 
a) è c u m ul a bil e c o n l'i n d e n nit à di t ur n o, di c ui all' art . 2 3, c o m m a 5; 
b) è c u m ul a bil e c o n l'i n d e n nit à di c ui all' art. 3 7 , c o m m a 1, l ett. b), d el C C N L d el 0 6/ 0 7/ 1 9 9 5 e s u c c e s si v e m o difi c a zi o ni e d 
i nt e gr a zi o ni [i n d e n nit à di vi gil a n z a}; 
c) è c u m ul a bil e c o n l'i n d e n nit à di c ui all' art. 5 6- q ui n q ui e s [i n d e n nit à di s er vi zi o e st er n o}; 
d) è c u m ul a bil e c o n i c o m p e n si c orr el ati all a p erf or m a n c e i n di vi d u al e e c oll etti v a; 
e) n o n è c u m ul a bil e c o n l e i n d e n nit à di c ui all' art . 7 0- q ui n q ui e s [ s p e cifi c h e r e s p o n s a bilit à};" 

6. L a pr e s e nt e di s ci pli n a tr o v a a p pli c a zi o n e a f ar d at a d al pri m o c o ntr att o i nt e gr ati v o s u c c e s si v o all a sti p ul a zi o n e d el pr e s e nt e 
C C N L. 

Art. ~ r " Utlll z m d el pr o v e nti d el l e vl ol ul a nl d el c o di c e d ell a st r a d a ": • 1. I pr o v e nti d ell e s a n zi o ni a m mi ni str ati v e p e c u ni ari e ri s c o s si d a 1 Y e nti , n e l a q u ot a d a 
q u esti d et er mi n at a al s e nsi d elr art . 2 0 8 , c o m m i 4, l ett. e), e S, d el 0. 1. gs . n. 2 8 5/ 1 9 9 2 s o n o d estf n at 1, I n c o er e n z a c o n l e pr e visi o n i l e gtsl att v e, all e s e g u e ntf fi n a lit à In f a v or e 
d el p e r, o n al e: 
a) c o ntri b uti d at ori ali al F o n d o di pr e vi d e n z a c o m pl e m e nt ar e P ers e o- S iria; • f att a s al w l a wl o nt à d el la v or at or e di c o n s er v ar e c o m u n q u e l'a d e si o n e e v e nt u al m e nt e gi à 
I nt er v e n ut a a di v er s e f or m e p e n si o ni sti c h e i n di vi d u ali; 
b) fi n alit à a s s ist e n zi ali, n elr a m bit o d ell e mi s ur e di w etf ar e i nt e gr ati v o, s e o o n d o l a di s ci pli n a d elt' art . n ; 
e) er o g a zi o n e di in c e nti vi m o n et ari c oll e pti a o bi etti vi di p ot e n zi a m e nt o d ei s er vi z i di c o ntr oll o fl n a fi z:z atl all a si c ur e z z a ur b a n a e str a d al e ... 

A rt. 5 6- q ul n q u e s •i n d e n nit à di s er vi zi o e st er n o•: " 1 . Al p er s o n al e c h e, i n vi a c o nti n u ati v a, r e n d e l a pr e st a zi o n e l a v or ati v a 
or di n ari a gi or n ali er a i n s er vi zi e st er ni di vi gil a n z a, c o m p et e u n a i n d e n nit à gi or n ali er a, il c ui i m p ort o è d et er mi n at o e ntr o i 
s e g u e nti v al ori mi ni mi e m a s si mi gi or n ali eri : E ur o 1, 0 0 - E ur o 1 0, 0 0. 
2. !.'.i n d e n nit à di c ui al c o m m a 1 è c o m m is ur at a all e gi or n at e di eff etti v o s v ol gi m e nt o d el s er vi zi o e st er n o e c o m p e n s a 
i nt er a m e nt e i ri s c hi e di s a gi c o n n e s si all' e s p let a m e nt o d ell o st e s s o i n a m bi e nti e st er ni. 
3. !.'.i n d e n nit à di c ui al pr e s e nt a arti c ol o : 
a) è c u m ul a bil e c o n l'i n d e n nit à di t ur n o, di c ui all' art. 2 3, c o m m a 5; 
b) è c u m ul a bil e c o n l e i n d e n nit à di c ui all' art . 3 7, c o m m a 1, l ett. b), d el C C N L d el 6. 7. 1 9 9 5 e s u c c e s si v e m o difi c a zi o ni e d 
i nt e gr a zi o ni [i n d e n nit à di vi gil a n z a}; 
c) è c u m ul a bil e c o n i c o m p e n si c o n n e s si all a p erf or m a n c e i n di vi d u al e e c oll etti v a; 
d) n o n è c u m ul a bil e c o n l'In d e n nit à di c ui all' art 7 0- bi s {i n d e n nit à c o n di zi o ni di l a v or o -l ett. c) J. 
4. Gli o n eri p er l a c orr e s p o n si o n e d ell'i n d e n nit à di c ui al pr e s e nt e arti c ol o s o n o a c ari c o d el F o n d o ri s or s e d e c e ntr at e di c u i 
all' art . 6 7. 
5. L a pr e s e nt e di s ci pli n a tr o v a a p pli c a zi o n e a f ar d at a d al pri m o c o ntr att o i nt e gr ati v o s u c c e s si v o all a sti p ul a zi o n e d el pr e s e nt e 
C C N L." 

1) I n d e n nit à di f u n zi o n e 

Uffi ci al e di P. L. 

Uffi ci al e di P. L. 

2) I n d e n nit à di s er vi zi o e st er n o 

P er s o n al e di P oli zi a L o c al e 1 7 

i m p ort o m a s si m o: 

D 

D 

€ 3. 0 0 0, 0 0 

1. 6 0 0, 0 0 X 1, 5 di p. 2. 4 0 0, 0 0 

1. 0 0 0, 0 0 X 1 di p. 1. 0 0 0, 0 0 

s ar à i n st a ur at a d al 2 0 2 0 € 3. 4 0 0, 0 0 

si st a bili s c e 2, 5 0 al gi or n o; 5 4, 7 8 al m e s e ( 1 5 6 h) t ot al e 1 1 .1 7 4, 1 6 

g) c o m p e n si pr e vi sti d a di s p o si zi o ni di l e g g e, ri c o n o s ci uti e s cl u si v a m e nt e a v al er e s ull e ri s or s e di c ui 
all' art. 6 7, c o m m a 3, l ett. c), l vi c o m pr e si I c o m p e n si di c ui alr art. 7 0-t er; fi n a n zi a bil e s ol o c o n 
ri s or s e v ari a bili s p e cifi c a m e nt e vi n c ol at e 

A rt . 6 7: " 3 . Il F o n d o di c ui al pr e s e nt e arti c ol o c o nti n u a a d e s s er e ali m e nt a bil e, c o n i m p orti v ari a bili di a n n o i n a n n o : 

c) d ell e ri s or s e d eri v a nti d a di s p o s izi o ni di l e g g e c h e pr e v e d a n o s p e cifi ci tr att a m e nti e c o n o mi c i i n f a v or e d el p er s o n al e, d a 
utili z z ar si s e c o n d o q u a nt o pr e vi st o d all e m e d e si m e di s p o si zi o ni di l e g g e;• 

A rt. 7 0-t e r • e o m p e n sl I S T A r 

C o m p e n si I S T A T 

R e c u p er o e v a si o n e I CI ( 1 0 % di c ui al ri s p etti v o R e g ol a m e nt o) 

C o di c e d e gli a p p alti ( D. L g s. n• 5 0/ 2 0 1 6): 2 % q u al e i n c e nti v o e x art. 1 1 3 

0, 0 0 

0, 0 0 

3. 4 8 9, 2 8 

h) c o m p e n si ai m e s si n otifi c at ori, ri c o n o s ci uti e s cl u si v a m e nt e a v al er e s ull e ri s or s e di c ui all' art. 6 7, 
c o m m a 3, l ett. f), s e c o n d o l a di s ci pli n a di c ui all' art. 5 4 d el C C N L d el 1 4/ 0 9/ 2 0 0 0; fi n a n zi a bil e s ol o 
c o n ri s or s e v ari a bili s p e cifi c a m e nt e vi n c ol at e 

A rt. 6 7 : • 3 _ Il F o n d o di c ui al pr e s e nt e arti c ol o c o nti n u a a d e s s er e ali m e nt a bil e, c o n i m p orti v ari a bili di a n n o i n a n n o: 

f) d ell e ri s or s e di c ui all' art . 5 4 d el C C N L d el 1 4 .9. 2 0 0 0, c o n i vi n c oli di d e sti n a zi o n e i vi i n di c ati/ 

A rt. 5 4: " 1. Gli e nti p o s s o n o v erifi c ar e, i n s e d e di c o n c ert a zi o n e, s e e si st a n o l e c o n di zi o ni fi n a n zi ari e p er d e sti n ar e u n a q u ot a 
p art e d el ri m b or s o s p e s e p er o g ni n otifi c a z io n e di atti d ell' a m mi ni str a zi o n e fi n a n zi ari a al f o n d o di c ui all' art. 1 5 d el C C N L 
d ell'l . 4.1 9 9 9 p er e s s er e fi n ali z z at a all' er o g a zi o n e di i n c e nti vi di pr o d utti vit à a f a v or e d ei m e s s i n otifi c at ori st e s si. " 

I m p ort o ri c o n o s ci ut o i n s e d e di c o stit u zi o n e: 

i) c o m p e n si al p er s o n al e d ell e c a s e d a gi o c o ... 

€ 5. 6 0 0, 0 0 

€ 1 4. 5 7 4, 1 6 

€ 3. 4 8 9, 2 8 

€ 0, 0 0 

Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e g ui d a i n m at eri a di tr att a m e nt o 
di d ati p er s o n ali, c o nt e n uti a n c h e i n atti e d o c u m e nti a m mi ni str ati vi, 
eff ett u at o p er fi n alit à di p u b bli cit à e tr a s p ar e n z a s ul w e b

Ar e a 
o s c ur at a i n 
ott e m p er a n
z a all e 
Li n e e g ui d a 
i n m at eri a 
di 
tr att a m e nt o 
di d ati 
p er s o n ali, 
c o nt e n uti 
a n c h e i n 
atti e 
d o c u m e nti 
a m mi ni str at
i vi, 
eff ett u at o 
p er fi n alit à 
di p u b bli cit à 
e 
tr a s p ar e n z a 
s ul w e b



Non applicabile €0,00 

j) progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con risorse stabili 

Nuovo scatto di progressione € 5.253,61 
Totale Impieghi finora previsti € 105.217,05 
Quota rimanente destinabile a premi di produttività €0,00 
a) premi correlati alla performance organizzativa; 
Performance organizzativa: Esprime il risultato che un'intera organiuazione con le sue singole articolazioni consegue ai fini 
del raggiungimento di determinati obiettivi e, in ultima istanza, della soddisfazione dei bisogni dei cittadini. 

Ammontare in distribuzione fra tutti i partecipanti a progetti con obiettivi raggiunti 0,00 €0,00 
b) premi correlati alla performance individuale; 
Performance Individuale: Esprime il contributo fornito da un individuo, in termini di risultato e di modalità di raggiungimento 
degli obiettivi. -Ammontare in distribuzione €0,00 

Art. 68, 3• comma: "3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, 
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente [>50%] delle risorse di cui all'art. 67, comma 3, con .iJ• 
esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla performance individuale 
almeno il 30% di tali risorse." 
Risorse di cui all'art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere c), f), g) 

a) applicazione art. 43 della L. n. 449/1997 0,00 

b) risparmi conseguiti e certificati 0,00 

d) frazioni di RIA 632,45 

e) risparmi dallo straordinario 21.753,86 

h) 1,2% monte salari del 1997 27.530,61 

i) particolari obiettivi dell'Ente 0,00 

j) (riferito a regioni) 0,00 

k) trasferimenti di personale 0,00 49.916,92 
parte prevalente = maggiore di 24.958,46 (50%) 

Trattamenti economici di cui all'art. 68, comma 2: 
a) performance organizzativa 0,00 
b) performance individuale 0,00 ~se/usi: 

c) indennità condizioni di lavoro 16.800,00 
~x lett. k), compenso 

al messi, 
progressioni 

d) indennità di turno, reperibilità e giorno festivo 59.500,00 orluonta/1 

e) specifiche responsabilità 5.600,00 
f) indennità di funzione e di servizio esterno 14.574,16 96.474,16 rispettato 

(deve essere maggiore di: € 24.958,46) 

j) progressioni economiche 5.253,61 

b) performance individuale 0,00 

deve essere maggiore del 30% di€ 49.916,92, pari a 14.975,08 insufficiente 
TOTALE IMPIEGHI VARIABILI € 105.217,05 

TOTALE IMPIEGHI € 387.959,17 
Risorse Variabili da destinare al Fondo 2021 €0,00 

In tutti i casi trattasi di previsioni: gli importi effettivi altereranno i valori parziali dei singoli istituti, con recupero sui 
premi di performance (compresa p.e.o.), considerati sempre residuali. I singoli parziali possono assorbire anche eventuali 
arretrati. 




