COMUNE di TAGGIA | Borghi

Provincia di Imperia {>§il belli
d'Rtalia

VERBALE N. 1/2023
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaVENTITRE, il giorno dieci del mese di agosto si € riunito in presenza
presso 'ufficio del Segretario Generale il Nucleo di valutazione del Comune di Taggia nominato
con Delibera di Giunta Comunale 246 del 27 dicembre 2022, per I’esame del seguente ordine del
giorno:

L, Assegnazione obiettivi a personale dipendente titolare di P.O. relativi all’anno 2023;

2. Adozione nuovo codice di comportamento dell’ente ai sensi delle modifiche introdotte dal
D.P.R. 81/2023;

5 Attestazione OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Risultano presenti i signori:

Dott.ssa Stella Francesca  Segretario Comunale Presidente
Dott. Arvasi Alberto Esperto esterno Componente

In merito al punto 1):

Il Nucleo di valutazione
PREMESSO

- Che con deliberazione n. 243 del 27/12/2023 ¢ stato approvato il “Regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi" dell’ente;

- Che con decreto sindacale n. 20 del 29/12/2022 sono state assegnate le responsabilita dei servizi
dell’ente fino al 31.12.2023;

- Che i responsabili di servizio hanno presentato al Segretario Generale dell’ente le schede relative
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In merito al punto 2): 4

Il Nucleo di Valutazione

VISTO il D.P.R. n. 62/2013 con il quale, a norma dell’art. 54 D.Lgs. n. 165/2001, ¢ emanato il
regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

PRESO ATTO che in data 14 luglio 2023 sono entrate in vigore le modifiche al Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici apportate dal D.P.R. n. 81/2023;

VISTA la bozza del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Taggia composto da n
18 articoli;

DATO ATTO che la bozza del codice comportamento ¢ stata trasmessa ai dipendenti comunali
tramite i capi servizio di riferimento, alle OO.SS., ed ¢ stato pubblicato avviso pubblico sull’Albo
Pretorio al fine di ricevere eventuali osservazioni e/o integrazioni entro la data del 10.8.2023;

APPURATO che non sono pervenute osservazioni/integrazioni in merito alla bozza del Codice di
Comportamento proposto;

ESPRIME parere favorevole in merito alla bozza proposta;

In merito al punto 3):

11 Nucleo di Valutazione

VISTO I'art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e le delibere A.N.AC. nn. 50/2013, 77/2013 , n.
148/2014, n. 43 del 20 gennaio 2016, n. 236 del 1.3.2017, n. 141 del 21.2.2018, n. 294 del
13.4.2021;

DATO ATTO che ai sensi del suddetto art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 50, agli
Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) od altri organismi con funzioni analoghe, spetta il
compito di promuovere e attestare 1’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita da parte delle amministrazioni e degli enti;

DATO ATTO che nel Comune di TAGGIA ¢ stato istituito il Nucleo di Valutazione con DGC
246/2022;

RICHIAMATA Ila deliberazione ANAC n. 203 del 17 maggio 2023 avente ad oggetto:
“Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione al 30 giugno 2023”, con la quale si stabilisce che la trasmissione delle rilevazioni
debba avvenire tramite utilizzo di apposita applicazione web, disponibile sul sito dell'Anac;

VISTA la comunicazione del Presidente ANAC del 17.07.2023 che differisce al 15.9.2023 il
termine ultimo per ’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sopra richiamati;

PROCEDE

alla verifica sul sito “amministrazione trasparente” dei dati inseriti al 30.6.2023 relativamente a tali
voci:



1) Disposizioni generali (artt. 10 e 12)

P~ 2) Personale (incarichi conferiti o autorizzati - art. 18)
.%)tBandi di concorso (art. 19)

4) [Provvedimenti (art, 2 3)

A..»/{)/ Bandi di gara e contratti (art. 37) B
6) Bilanci (art. 29)

7) Opere pubbliche (art. 38)

8) Altri contenuti - Registro degli accessi (Linee guida ANAC determinazione n. 1309/2016)

9) Altri contenuti — Prevenzione della corruzione (art. 10 d.lgs. 33/2013, art. 18, co. 5, d.Igs.
39/2013, 1. 190/2012)

Attribuendo il punteggio riportato nella griglia di rilevazione che allegata al presente verbale (sub.
A), ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RILEVA

una maggiore criticita per quanto riguarda i dati riportati alla voce “Bandi di gara e contratti” non
sempre completi e/o aggiornati, dando atto che quanto previsto dall’allegato 8 al PNA 2022 richiede
effettivamente un maggiore monitoraggio e aggiornamento delle procedure in corso. Anche la voce
“Opere pubbliche” non riporta in modo completo i dati richiesti. Per tale motivazione, per tali voci,
sono state espresse percentuali da valutazione dal 67 al 99%.

DISPONE

1) che la trasmissione dei suddetti dati sia effettuata da parte del Responsabile della
Trasparenza tramite |’applicativo software previsto, all’ANAC entro il 15 settembre 2023;

2) che la griglia venga pubblicata sul sito istituzionale dell’ente in “Amministrazione
Trasparente” — Controlli sull’amministrazione — OIV e nuclei di valutazione ;

3) che la stessa sia inviata a tutti i capi servizio con nota accompagnatoria indicante le
principali criticita rilevate in fase di analisi dei dati inseriti, al fine di migliorare la tempestivita e
completezza dei dati.

Letto, approvato e sottoscritto,
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